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RESUMEN

En el presente escrito se encontraré la contextualizacion del escenario en donde el practicante
estd desarrollando sus practicas, el cual es la empresa Portada Inmobiliaria SAS, una
compafiia especializada en el mercado inmobiliario, este se desempefia en el departamento
de contabilidad, en donde realiza diferentes actividades detalladas en dos tablas que evidencia
la planeacion de este en el departamento, la importancia de cada tarea realizada y los logros
alcanzados, donde los resultados reflejan un crecimiento notable del practicante en
habilidades técnicas y blandas, y una contribucion valiosa a la empresa, creando un ambiente
de trabajo productivo, concluyendo que esta experiencia ha sido enriquecedora tanto personal
como profesionalmente, integrando conocimientos tedrico-practicos y resaltando la

relevancia de colaborar en equipo y el compromiso en el entorno laboral.
Palabras claves: Decisiones, causacion, control, cuentas, registros, gestionar

ABSTRACT

In this writing you will find the contextualization of the scenario where the intern is
developing his practices, which is the company Portada Inmobiliaria SAS, a company
specializing in the real estate market, this is performed in the accounting department, where
he performed different activities detailed in two tables that evidence the planning of this in
the department, the importance of each task performed and the achievements reached, where
the results reflect a remarkable growth of the intern in technical and soft skills, and a valuable
contribution to the company, creating a productive work environment, concluding that this
experience has been enriching both personally and professionally, integrating theoretical and
practical knowledge and highlighting the importance of teamwork and commitment in the

work environment.

Key words: Decisions, accrual, control, accounts, records, manage
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1. CONTEXTUALIZACION DEL ESCENARIO DE PRACTICA

La siguiente descripcion expone el escenario de précticas Portada Inmobiliaria SAS, una
empresa especializada en el mercado inmobiliario y la gestion de propiedades para la venta,

arrendamiento y compra de bienes raices.

Portada Inmobiliaria fue fundada hace 18 afios por dos amigos con un proposito claro en
mente: abordar el dolor de cabeza que representa la administracién de inmuebles para
muchos. Desde entonces, Portada Inmobiliaria ha experimentado un crecimiento gradual los
primeros afios de funcionamiento, pero los Gltimos afios esta ha tenido un crecimiento
exponencial, expandiendo sus servicios en el Valle de Aburrd con 7 sedes, Oriente
Antioquefio con 2 sedes, Bogota y Cundinamarca con 2 sedes y 1 en proceso de adecuacion

y apertura.

La compafiia cuenta con mas de 190 empleados dedicados, que se esfuerzan en brindar un
servicio de alta calidad tanto a clientes como al mismo equipo de trabajo. Portada
Inmobiliaria cree que el bienestar de todos en fundamental, tanto de clientes como
empleados. La mision y vision de la compafiia refleja el compromiso que tiene en ser la mejor

opcidn en el mercado inmobiliario, con los valores corporativos como brajula.

Portada Inmobiliaria tiene un objetivo principal que es conquistar mas departamentos del

territorio nacional, llevando su compromiso y excelencia a nuevas comunidades.

Dentro de la empresa, el practicante desempefia su funcién en el departamento de
contabilidad, donde el cooperador asigna tareas acordes a su formacion académica. Entre
estas tareas se incluyen la conciliacién de obligaciones financieras, la causacion de cajas
menores y, principalmente, la causacion contable, que implica el registro meticuloso de
facturas y cuentas de cobro en el sistema contable. Esta ultima funcion se destaca como
fundamental, ya que es la base sobre la cual se edifica toda la contabilidad de la empresa.
Este proceso, esencial para la contabilidad moderna, se basa en reconocer los eventos

economicos cuando ocurren que como lo menciona la pagina gerencie.com. (2022):

La causacion contable es el procedimiento mediante el cual se reconoce en la

contabilidad un hecho econdémico, como una venta, una compra, un ajuste, etc. La
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contabilidad consiste en el registro cronoldgico de los hechos econémicos que
ocurren en la empresa, y un hecho se registra cuando se ha causado. La causacion es
la base de la contabilidad moderna, donde los hechos se registran cuando se han
causado sin que implique necesariamente salida o ingreso de recursos. (par. 4)
El practicante lleva a cabo sus actividades en compafiia de un equipo de 11 personas, que
incluye al Revisor Fiscal, Contador Publico, auditor interno, 3 auxiliares de facturacion, 3
auxiliares de contabilidad (incluyéndolo a €l mismo) y a 2 practicantes adicionales. Para
realizar su trabajo de manera eficiente, cuentan con recursos tales como un computador
adecuado, un sistema contable actualizado, silla ergonémica, base de computador, accesorios
como diadema, mouse Yy calculadora, y cualquier otro implemento necesario en el proceso

contable.
2. PLANEACION

Portada Inmobiliaria se compromete con el bienestar tanto de sus clientes como el de sus
empleados, creyendo que el éxito de la compafiia va de la mano con la felicidad y satisfaccién
de quienes forman parte de su comunidad, interna como externa. Con ello el practicante
desempefia un papel crucial en la compafiia, contribuyendo al funcionamiento éptimo de esta,
garantizando la excelencia en el desempefio de sus funciones como lo es la conciliacién
bancaria donde Vargas (2020) explica que su principal objetivo radica mantener una
supervision continua de las cuentas empresariales en relacion con los extractos bancarios,

entre otras funciones que seran explicadas a través de la siguiente tabla de actividades:
Tabla 1

Actividades, objetivos y recursos para el practicante en el centro de précticas.

e o Recursos fisi human
Objetivo, proposito o ecursos fisicos y humanos

.. ) necesarios para el
Actividad necesidad a la cual P

responde la actividad cumplimiento de la actividad

(capacitaciones, software,
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material didactico, espacio

fisico, conferencista, entre otros)

Realizar el registro en el
software contable las
facturas y cuentas de

cobro.

Registrar las obligaciones

financieras.

Conciliar las cuentas
empresariales con los

extractos bancarios.

El registro de facturas
y cuentas de cobro en
el sistema contable es
de vital importancia
para mantener una
precision financiera,
cumplir con las
obligaciones fiscales,

realizar anélisis, etc.

El registro de las
obligaciones
financieras garantiza
transparencia, permite
crear un plan
financiero en donde se
observe el desempefio
de la compaiiia,
permitiendo una
gestion para promover
la salud financiera de

la compafiia.

Asegura el ordeny la
coherencia de los
registros internos,
detectando posibles

errores o fraudes,

Equipo de computo adecuado,
correo electrénico corporativo,
sistema contable, capacitacion
sobre sistema contable, silla,
celular y numero corporativo.
escritorio e implementos

(calculadora, diadema, mouse)

Sistema contable, equipo de
coémputo, capacitacion sobre el
manejo de las obligaciones
financieras, acceso a la
informacion financiera, correo
electronico corporativo,
escritorio, impresora, celular y
numero corporativo e
implementos (calculadora,

diadema, mouse).

Sistema contable, equipo de
coémputo, capacitacion sobre la
conciliacion, extractos, correo
electronico corporativo,

escritorio, impresora, celulary




—*——_ﬁ

Informe Plan de préacticas Portada Inmobiliaria SAS

ayuda a controlar el numero corporativo e
flujo de efectivo implementos (calculadora,
permitiendo diadema, mouse).

decisiones financieras,

o o Correo electronico corporativo,
El principal objetivo ) o
sistema contable, capacitacion
es controlar el uso de ] ]
sobre el manejo de las cajas
fondos y gastos )
_ - menores, impresora, soportes de
Causar cajas menores permitiendo la ] ) ]
] caja menor, equipo de computo,
transparencia de estos, )
N celular y numero corporativo e
facilitando la )
o implementos (calculadora,
rendicion de cuentas. )
diadema, mouse).

Nota. Elaboracién propia, actividades desarrolladas por el practicante.

3. RESULTADOS

Durante la pasantia en el centro de practicas, tanto el practicante como el propio centro se
han beneficiado. A continuacion, se detalla como esta experiencia ha sido de gran ayuda para
el practicante en su carrera profesional, asi como el aporte que ha realizado al centro de
practicas, donde se desarroll6 una interaccion dindmica que no solo beneficia el crecimiento
individual del practicante, sino que también aporta al cumplimiento de los diferentes

objetivos y metas de la empresa ya que Payrol, Vargas y Quijano (2018) dicen lo siguiente:

Los recursos humanos constituyen hoy el principal recurso de una organizacion y en
particular de las universidades, el uso de su potencial creativo, el trabajo en equipos
multidisciplinares, la capacidad de comunicacion e interaccion, son elementos
determinantes en el logro de los objetivos y en la eficacia de las estrategias que se

implementan para alcanzar niveles de madurez sostenidos en la gestion institucional.
(p. 5)
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Tabla 2

Resultados, logros y mejoras por el practicante en el centro de practicas.

Actividad realizada

Logros significativos

Aspectos de mejora,
sugerencias o
recomendaciones (si

aplica)

Realizar el registro en el
software contable las
facturas y cuentas de

cobro.

Registrar las

obligaciones financieras.

Conciliar las cuentas
empresariales con los

extractos bancarios.

El practicante expande su
conocimiento sobre el manejo
de la estructuracion de los

registros contables.

El practicante genera
habilidades de dinamismo y

organizacion.

El practicante desarrolla una
actitud de responsabilidad,
cultivando una habilidad
meticulosa que le permite
identificar posibles falencias o
errores en el proceso de

ejecucion de la funcion.

Para el practicante, se
recomienda estar atento a
las tareas que conlleva
esta funcion para no

dejar un registro fuera.

Para el practicante,
mejorar la organizacion
del proceso para llevar
un mejor control. Para el
centro de précticas,
realizar una mejor
induccion sobre el

proceso.

Para el practicante, llevar
un control mas detallado
para los diferentes
aspectos que afectan la
funcidn, se recomienda
usar herramientas de

control de informacion.
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Para el practicante se

_ L recomienda la revision
Gracias a su participacion en »
_ ] semanal de esta funcion
la funcidn de causacion de ) )
) _ _ para evitar posibles
Causar cajas menores cajas menores, el practicante
L . descuadres. Por parte del
adquirio habilidades en la o
o . centro de précticas, dar
administracion de procesos. ) o
una mejor capacitacion a

los encargados de estas.

Nota. Elaboracion propia, desarrollo del practicante en el centro de practicas

4. CONCLUSIONES

El escenario de practicas le ha otorgado al practicante un notable crecimiento tanto personal
como profesional, desarrollando una serie de habilidades importantes, entre las que se
destacan la organizacion, la habilidad de trabajar en equipo y manejar situaciones bajo
presion, y el manejo de las relaciones interpersonales, todas estas son vitales en el entorno
laboral y le han permito desempefiarse de manera eficiente en su cargo dentro de la empresa.

Ademas, en el ambito profesional el practicante a integrado los conocimientos adquiridos por
la institucidn de educacion superior con su rol dentro de la empresa, permitiéndole aplicar
conceptos tedricos en situaciones reales, lo que le ha ayudado a comprender de una forma
mas clara las funciones, procesos y responsabilidades de un Contador dentro de una empresa,
reconociendo su importancia en la gestién financiera y el éxito general de la organizacion,
este aprendizaje practico ha sido de gran ayuda para su desarrollo tanto profesional como

personal y a su preparacion para futuras oportunidades en el campo contable.

La relacion entre el centro de practicas y el practicante ha sido bidireccional. EI compromiso
y la responsabilidad por parte de este hacia la compafiia han sido de gran importancia,
aportando al buen funcionamiento de la empresa desde sus funciones ademas de cumplir con

sus responsabilidades, el practicante ha aportado un valor agregado demostrando agrado por
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la compafiia al disfrutar el trabajo que realiza dentro de ella; gracias a esto se ha creado un

ambiente de trabajo productivo y satisfactorio para ambas partes.

En conclusién, los logros que el practicante ha alcanzado en el periodo de practicas han sido
muy valiosos para su vida personal y profesional, adquiriendo y perfeccionando diferentes
habilidades tanto técnicas como blandas, que le ayudaran en un futuro a enfrentar desafios
laborales con confianza y competencia, esta experiencia ha otorgado un conocimiento
practico complementado por la IES. Ademas, el practicante se ha adentrado en el mundo
laboral en donde por medio del centro de préacticas ha logrado desenvolverse, adaptarse y
sobresalir en las diferentes situaciones, por ello el practicante siente gratitud por el apoyo y
orientacion durante su proceso, reconociendo la relevancia de colaborar y trabajar en equipo
en el desarrollo profesional en donde las limitaciones no estuvieron tan marcadas, puesto que
los procesos que el practicante desarrolla son expandidos o llevados mas afondo, conforme

entiende y controla el anterior, el aprendizaje es continuo.
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