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INRODUCCION.

La investigacion formativa, tiene por objetivo interpretar los discursos (concepciones-
expectativas) de los y las estudiantes sobre las identidades en el TdeA, IU, y las alternativas para
la equiparacion de oportunidades y la atencion a la diversidad, ello, en el marco del subproyecto
interinstitucional e internacional: Inclusion, formacién y tutoria para la equiparacion de
oportunidades de estudiantes colombianos en situacion de vulnerabilidad en la ensefianza
superior.

El proyecto hace un acercamiento a la problematizacién sobre la identidad de género, las
expresiones de género, especificamente en la educacion superior y lo que de alli se deriva para la
educacion inclusiva y la equiparacion de oportunidades, permitido, ademas, abordar dichos
conceptos desde lo legal (Unesco; 2012; MinEducacion, 2013; MinJusticia, 2017). La comprension
del objetivo se realizd desde la investigacion cualitativa, tratando de seguir el enfoque
interpretativo y, desde las técnicas interactivas, se utilizd el arbol de problemas como un
instrumento oportuno para retomar las concepciones y expectativas de los estudiantes
participantes, en razén a su discurso, experiencia propia y con el otro, y el conocimiento y
participacion en los procesos de la institucion.

Por lo anterior, el texto expresa los siguientes capitulos:

Problematica donde se realiza el acercamiento al problema desde lo general y en contexto,
panorama a partir del cual se construyen la pregunta, los objetivos y la justificacion.

Categorias referenciales aparatado donde se explican conceptual y legalmente los
conceptos aludidos.

Disefio metodologico describe las rutas en las lineas conceptuales y el proceso de
implementado para recoger, organizar y analizar la informacion.

Los resultados, la discusion y las conclusiones se exponen en el Gltimo apartado, en

coherencia con el trabajo de campo y la transformacion de la informacion.
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PROBLEMA.

En el siguiente apartado se retoman estudios que facilitan comprender el problema desde
el contexto general y especifico, el TdeA, IU, como informacion a partir de la cual explicar la

pertinencia del trabajo de investigacion y delimitar su alcance.

ESTUDIOS ANTECEDENTES.

Los estudios antecedentes en este trabajo, permiten identificar el topico de profundizacion
desde la problemaética histérica relacionada con la identidad e igualdad de género en los procesos
formativos, académicos y administrativos de la educacion superior, y la falta de coherencia en las
instituciones del nivel, relacionadas con la atencién a la diversidad y las politicas de igualdad e
inclusién educativa. Los enunciados se respaldan en los estudios de Jiménez (2009), Llanos,
(2011), Pineda, Reynaga, & Avila (2016) referidas con género, identidad sexual, procesos de
socializacion, reflexion en educacion, entre otros.

La sociedad historicamente desde sus diferentes sistemas, instituciones y entornos ofrece a
los seres humanas oportunidades de socializacion y sociabilidad para reconocerse a si mismo y
con los demas, interacciones personales y modos de vincularse entre dos 0 méas personas, donde
se afianzan emociones, sentimientos, intereses, actividades sociales, etc. Aquellos aspectos o
caracteristicas que permiten diferenciarse de otras personas e interacciones culturales con los
demas, son llevados asi por cada persona, para ubicarse e identificarse como parte de un grupo
poblacional de la sociedad. Reconocimiento de rasgos y comportamientos que le sirven de
referencia para pertenecer, y desde los cuales estara sometido a reglas, practicas, lenguajes y
expectativas sobre lo que es y hace, roles y funciones, integrandose en un contexto que da cuenta
de la manera en que se ha instalado la significacién de su diferencia.

La identidad constituye entonces una construccion personal, en tanto involucra el
reconocimiento de la singularidad, la diversidad y la exclusividad que permiten a un individuo

saberse como unico, que moldea una variedad amplia de percepciones ante ciertos fendmenos


https://concepto.de/persona-2/
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situados en la realidad del marco normativo social, algo cotidiano y de menor impacto de lo que
realmente es.

Segin Batthyany (2021) las identidades como construcciones sociales, culturales y
personales se diferencian de la herencia de la biologia, la cual reafirma la idea de que los varones y las
mujeres en los ambitos publico y privado marcados desde el nacimiento. Después de muchos afios de
investigacion, la autora se permitio explicar que los roles asignados a cada persona (hombre y mujer)
no eran por simple biologia, sino el resultado de los procesos culturales y las interacciones y relaciones
sociales. EI rol que se le asignaba a lo femenino, no es mas que el resultado de préacticas sociales
disefiadas por la misma sociedad y delineacién no debatible; la categoria de género de manera
complementaria, proporciona un modo de pensar sobre la diferencia de los sexos y las formas de
la interaccion humana.

“En efecto, el contexto social e histérico ha procurado la concepcion de unos roles definidos y

construidos a partir del sexo con el que el individuo nace, delimitando valores, conductas y

expectativas que los individuos han de satisfacer, so pena de acarrear sanciones sociales (género)”.
(MinJusticia, 2017, p, 66).

Batthyany (2021) en su documento “autonomia de las mujeres e igualdad en la agenda del
desarrollo sostenible”, argumenta sobre la feminidad y la igualdad de oportunidades, derechos,
mejoramiento de la situacion y condicion de las mujeres; enfatizando en la igualdad de género en
el desarrollo sostenible y, los compromisos y responsabilidades de las instituciones para garantizar
el ejercicio de los derechos y los procesos que conducen a pactos para la igualdad de género y la
exigibilidad de los mismos como mecanismos para revertir desigualdades, erradicar la
discriminacioén y la violencia de los sexos como desigualdad y jerarquia durante mucho tiempo.
En todo caso, estos modelos historicamente han determinado desacuerdos con ventaja para los
hombres, significando para las mujeres discriminacién y regularmente muchos tipos de violencia,
reiterando sobre las desigualdades y jerarquias.

Las mujeres han sobresalido por sus cualidades, de la misma manera sus oportunidades en
el area académica han crecido ya que para la mayoria de las carreras ya no se requiere solo el uso
de la fuerza fisica, desde la infancia se nos educa que las nifias solo si, deben jugar con mufiecas,

realizar oficios del hogar, mientras que nos nifios se les recomienda sélo jugar con pelotas y carros
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por su masculinidad Asi mismo, se proyectan expectativas sobre el rol de los varones quienes
deben trabajar, educarse y responder econémicamente por el hogar, cuesta tener expectativas sobre
una mujer en ocupaciones tradicionalmente consideradas como “masculinas”; en cambio, cuando
pensamos en las labores de cuidado no remunerado dentro de los hogares, automaticamente
asociamos estos empleos a las mujeres y nifias; ellas son las primeras en quienes pensamos cuando
imaginamos quién cuida a los nifios o a los enfermos, lava la ropa o limpia el hogar.

En el proceso de socializacion se requieren oportunidades que produzcan libertad para que
las personas expresen sus opiniones, posibilidades de organizacion y participacion en las
decisiones que afecten sus vidas, asi como contar con igualdad de oportunidad y trato; proceso que
debe liderar el contexto educativo en sus diferentes entornos y niveles; para afianzarlo desde los
ambitos laborales, libres de discriminacion por identidad de género, o por su expresion de género
diversa; decision transcendental que podria guiar el accionar cotidiano para la construccion de una

sociedad inclusiva.

PROBLEMA GENERAL.

En este apartado se describe la situacidén problema, es decir, los factores que afectan o
generan tension al respecto de las identidades de género.

La identidad de género es un fendbmeno que se ha venido investigando a lo largo de los
afios, el cual alude a la construccién cultural de los sexos, demostrando que no es una realidad
bioldgica sino cultural, segun investigaciones de autores como Barbera (1998); Darley y Fazio
(1980); Markus y Cols (1982); Snyder (1981).

Las tendencias sobre identidades sexuales o de género, estan asociadas con entornos de
socializacion donde suele problematizarse la expresion de género, situacion que deja multiples
reflexiones sobre la educacion; escenarios que condicionan la forma de ser y de comportarse de
cada ser humano, segun sean sus trayectorias de formacion y la mediacion de diferentes agentes
de socializacion primaria: familia (papa, mam4, integrantes familia extendida), comunidades
locales, barriales, y profesionales y entornos de socializacion secundaria: escuelas, colegios,

universidades, grupos sociales cercanos, instituciones religiosas o politicas, medios de



recnoléaice PRACTICA PROFESIONAL INVESTIGATIVA
d e LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
ettt Uniersicaris HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

comunicacion, entre otros; dichos agentes e instituciones influyen desde patrones de
comportamiento cultural, los cuales reiteran culturas patriarcales y dominantes, donde el poder y
la desigualdad se naturalizan desde actos simples donde se continua favoreciendo al hombre y
donde la mujer, debe postergarse a un segundo plano, asumiendo una cotidianidad con dobles y
hasta triples esfuerzos laborales y de cuidado que no son reconocidos.

Ahora, la identidad sexual o de género segin Jiménez y Hardy (2001), es:

“El sexo es definido por las caracteristicas biologicas de hombres y mujeres, tanto aquellas

especificas de la anatomia y funcionamiento del aparato reproductivo femenino y masculino, como

los caracteres sexuales secundarios determinados por la accién hormonal especifica de cada sexo”’
(p.78).

La identidad de genero o sexual de una persona puede ser independiente del sexo con el
que nacid y su orientacion sexual, a partir de ello, se instala la causa del problema; porque segun
las normas, costumbres e ideales construidos por las distintas sociedades, una persona debe tener
un comportamiento, forma de hablar, manera de expresarse, actuar o arreglarse estéticamente
segun el sexo o género con el que nacid. Para Careaga (1996), como otros autores nominados, la
anatomia fisica de una persona alude a lo masculino, lo femenino y en algunos casos lo intersexual,
mientras que género es una construccion social que define lo que significa ser de un sexo o del
otro en la sociedad. Cada persona por las influencias, los diferentes modelos y mediaciones del
proceso de socializacién y sociabilidad primaria, secundaria y terciaria, recibi multiplicidad de
mensajes y ensefianzas explicitas e implicitas sobre la forma en que debe pensar, sentir y actuar en
su lugar de “hombre” 0 “mujer”: se espera que en el comportamiento doméstico las mujeres y las
nifias se vistan de forma femenina, que sean educadas, complacientes y maternales, y, a su vez, se
espera que los hombres sean fuertes, agresivos y valerosos; en el aspecto ocupacional o laboral
asumen rapidamente que quienes se ocupan de la docencia y la enfermeria son mujeres, mientras
que quienes se dedican a la medicina, la ingenieria o las ciencias exactas son los hombres.
Realidades y representaciones que conllevan a que las personas no expresen completamente lo que
piensan, ni sus emociones cuando no tienen la identidad de género que corresponde a su sexo, lo
que afianza un trato desigual e injusto por el género de una persona.

La expresion de género segun las Naciones Unidas (2013):


https://www.plannedparenthood.org/es/temas-de-salud/identidad-de-genero/sexo-e-identidad-de-genero
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“[...] es la forma en que manifestamos nuestro género mediante nuestro comportamiento y nuestra
apariencia, puede ser masculina, femenina, andrdégina o cualquier combinacion de las tres. Para
muchas personas, su expresion de género se ajusta a las ideas que la sociedad considera apropiadas

para su género, mientras que para otras no”.

Las personas cuya expresion de género no se ajusta a las normas y expectativas sociales y
por la necesidad de encajar en lo femenino y lo masculino, tiene como consecuencia, el convertirse
en objeto de duros castigos sociales, tales como estigmatizaciones, discriminaciones, exclusiones,
acosos y agresiones fisicas, sexuales o psicoldgicas. Por tanto, la expresion de género de una
persona no siempre esta vinculada con su sexo biolégico, su identidad de género o su orientacion
sexual.

Los derechos humanos (UN, 1948), sefialan que cada persona deberia ser igual al otro, libre
de comportarse como mejor se sienta, derecho a no ser discriminado; siendo asi, una persona pudo
haber nacido con sexo femenino, y es libre de no identificarse ni fisica, ni emocionalmente como

mujer.

PROBLEMA EN CONTEXTO.

En lo relativo a la educacion superior, la formacion en género y la formacién para la
capacitacion en perspectiva de género, deberia tener siempre como reflexion el cambio y la
responsabilidad social para romper los paradigmas sobre las identidades de género y las
orientaciones y expresiones sexuales, lo que implica que, los espacios formativos de las
instituciones de educacién superior son propicios para producir cambios sustanciales en las
practicas culturales de los sujetos que lo integran. La educacion es uno de los entornos donde los
jovenes construyen sus relaciones sociales y se educan a través de la trasmision de valores,
conceptos, normas, gestos y formas de pensar; por tanto, es también un lugar donde se trasmiten
estereotipos de género que se vuelven determinantes en la construccién o afianzamiento de las
identidades de los y las estudiantes y los estilos de vida desde la igualdad en la diferencia (Flores,
2005).
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En lo relativo al éxito profesional, en ciencias, como en muchos aspectos de la vida en
sociedad, las mujeres han sido relegadas a un lugar secundario, incluso cuando su aporte es
equivalente o superior al de sus colegas hombres, a raiz de ello, se podria pensar que la violencia
de género que se vive en la sociedad se ve reflejada en un comportamiento a la hora de elegir una
carrera profesional. De acuerdo con tendencias de empleo emitidas por el Observatorio Laboral de
la Secretaria del Trabajo (2017), desde hace algunos afios el sexo femenino representa mas de la
mitad del total de profesionistas en algunas areas, como lo son: educacion, humanidades y ciencias
de la salud.

En el contexto especifico, las identidades de género y las oportunidades para afianzar
proyectos de vida personal y construir proyectos académicos y profesionales, se instalan en las
politicas de atencion a la diversidad, educacion inclusiva y bienestar, y su implementacion con la
comunidad educativa del Tecnoldgico de Antioquia, Institucion Universitaria (TdeA, IU). En
especial, cuando en la institucion se encuentra que desde el afio 2019 y el afio 2021-01, se han
matriculado mas mujeres que hombres, superando en cada semestre el 50% de la poblacién
estudiantil. Es un hecho que la expansion del sistema de educacion formal ha venido beneficiando
a las mujeres y, el cambio es evidente en su condicidn social que se expresa en su acceso masivo
a la educacion, facilitando la culminacion del nivel de la educacion superior, con mas preferencia
en las ciencias sociales que en las ciencias exactas, tal como sucede en el TdeA, IU
(MinEducacion, 2016).

6.339 6.520 7.366 6.964 6.719 33908

63,61% 61.89% 59.90% 59.84% 60.78% 61.11%

1
0.009%

9.965 10.534 12296 11.637 11.054 55.486

Tomado de: Informe de caracterizacion macro proyecto (2021).
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GENERO 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2 | 2021-1 Total
3.626 4.014 4.930 4.673 4.334| 21577

36.38% | 38.10% | 40.09% | 40.15% | 39.20%|38.88%

Total 9.965 10.534| 12.296 11.637 11.054 | 55.485

Masculino

Tomado de: Informe de caracterizacion macro proyecto (2021).

El tépico de profundizacidn en investigacion se propone ademas, porque el TdeA, U tiene
como uno de los focos de su mision y vision la responsabilidad social de sus profesionales, y el
compromiso de ellos a los requerimientos y necesidades de la sociedad, para que puedan responder
a las necesidades de transformacion historica y cultural donde estan inmersos, y ello se podria
lograr si las politicas de atencion a la diversidad, educacion inclusiva y bienestar promovieran la
gestion estratégica de planes de accion y mecanismos que permitiran fortalecer la conducta
socialmente responsable entre los miembros de la comunidad universitaria desde la igualdad en la
diferencia.

Dada la amplitud de la situacion, el subproyecto se suscribe solo a lo que piensan los y las
estudiantes sobre los enunciados expuestos, asunto que se sintetiza en la siguiente pregunta
orientadora: ¢Qué piensan los y las estudiantes sobre la equiparacion de oportunidades en el TdeA,

IU desde las identidades de género?

JUSTIFICACION.

La eleccion del topico de profundizacion tiene como finalidad aportar elementos para la
transformacion desde reflexion sobre el lugar de la educacidn superior y su responsabilidad social
con el cambio de patrones culturales patriarcales, la busqueda de alternativas, mecanismos y

acciones para la construccion de identidades y la equiparacion de oportunidades ofrecidas por la
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misma poblacion estudiantil, rompiendo con la reproduccion de la desigualdad mas antigua y
universal, para el caso, la desigualdad entre hombres y mujeres.

En nuestra sociedad, esta desigualdad no se genera por la imposicién explicita de leyes,
sino por la “libre eleccion” de las pautas sociales heredadas y transmitidas por los agentes e
instituciones de socializacion. La educacion deberia, por tanto, constituirse en el medio perfecto
que favorezca en la obtencion de la igualdad, conservando la diferencia desde su identidad, sin que
ello suponga una imposicion sobre otras identidades culturales. La construccion de las identidades
de género se transforma en contacto con diversas culturas, al resultar cambiante, también puede
ser transformada por el proceso educativo; y es el alumnado, quien pone en marcha componentes
de adaptacion, mediacién y negociacion que le permiten concordar o modificar su cultura de
origen, exigiendo los derechos para que la sociedad y las instituciones lo acojan desde la igualdad
en la diferencia.

Por tanto, las politicas planteadas desde la TdeA, IU para la educacién inclusiva y la
atencion a la diversidad, deben replantearse el enfoque de género y la permanencia estudiantil de
las distintas personas que se denominan en el grupo de feminidades y masculinidades, y otras
identidades de género, orientaciones y expresiones sexuales que no son objeto de éste trabajo. Se
hace necesario entender como desde el ambito universitario se promueven y trabajan éstas
tematicas, las mismas que forman parte del diario vivir; lo que exige indagar como piensan, actian
y socializan en la actualidad los jovenes estudiantes de la institucion, frente al tema de identidad
de género, ya que a partir de ello se pueden resinificar sentidos, conocimientos, mecanismos y
estrategias institucionales.

Como futura educadora del &rea de educacion basica con énfasis en humanidades y lengua
castellana, pongo, pues, las competencias generales y especificas propias de mi perfil como
maestra, que tiene un deseo que lograr un discurso con un sentido critico, social y politico como
profesional al servicio de este objetivo; llevando lo aprendido al aula o los contextos educativos,
desde los principios de la democracia y la diversidad poblacional, ratificando con ello, sus
identidades y derechos y deberes como ciudadanos. El ejercicio de profundizacion, afianza la
comprension sobre la educacion, como eje de los procesos de ensefianza-aprendizaje que incide

como agente educativo, social y cultural frente a los cambios, las adaptaciones o continuismos
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histdricos; y, que a través de la lengua castellana se puede promover y propiciar el desarrollo
humano, la formacion integral y la transformacién socioeducativa en perspectiva critica, lo que
exige ademas, esgrimir la lectura critica de la sociedad y la cultura a través de la literatura, la

semidtica, la informacion ofrecida por los medios de comunicacién de masas.

OBJETIVOS.

Macro proyecto: Analizar las oportunidades, identidades y condiciones de los estudiantes
del TdeA-1U en situacién de vulnerabilidad social y en riesgo a la discriminacién a su diversidad
personal y cultural, favoreciendo la inclusion social, el acceso y la permanencia en la educacion
superior, y evitando la exclusién producida por caracteristicas de género, socioeconémicas y/o
culturales.

Subproyecto: Interpretar los discursos (concepciones-expectativas) de los y las estudiantes
sobre las identidades en el TdeA, 1U, y las alternativas para la equiparacion de oportunidades y la

atencion a la diversidad.

META SUBPROYECTO.

Aportar en la politica institucional para la educacién inclusiva, la atencion a la diversidad
0 bienestar en la institucién, en el macro de la construccién de identidades y la equiparacién de
oportunidades entre hombres y mujeres (masculinidades y feminidades) como estudiantes en el
TdeA, IU.
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CATEGORIAS REFERENCIALES.

En las categorias referenciales se exponen las lineas epistemoldgicas y legales que han
facilitado la comprension del tépico seleccionado, y como postulados sobre los cuales se valida la

informacidn encontrada en el trabajo de campo.

EDUCACION SUPERIOR.

La educacidn superior segun describe el Ministerio de Educaciéon (MinEducacion, 2009) es
un proceso de formacién de caréacter permanente, derecho de toda persona, que tiene una funcién
social, el cual se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.

La educacidn superior cumple un papel estratégico en el desarrollo colectivo de un pais, se
necesita una universidad que este en capacidad y tenga la actualizaciéon para formar las nuevas
generaciones; con profesionales que se caractericen por la excelencia académica y la calidad
humana, para responder con eficiencia, pertinencia y compromiso social a los requerimientos y
necesidades de la sociedad, en especial, frente a la crisis que enfrenta cada dia la calidad de la
educacion superior, y los retos y desafios que se derivan de la situacion social, historica y cultural.
Se prioriza en el proceso de calidad la formacion, la cual se mejora con estrategias que abarquen
desde ampliar la cobertura, avanzar en equidad social, gestionar el conocimiento desde su
generacion hasta su uso, prevalecer lo publico en la garantia y el ejercicio del derecho a la
educacion, hacer coherente el sistema, desarrollar laautonomia y la gobernabilidad desde politicas,
estrategias, desarrollo de proyectos y acciones conjuntas entre instituciones, territorios y sociedad
civil para afrontar lo planeado.

La actual formacidon universitaria no responde a las necesidades de la sociedad colombiana.

Colombia enfrenta retos dentro de los que se destacan la ampliacion de los niveles de cobertura para

fomentar la interaccion, la simulacion, el modelamiento y el amor por la experimentacion en la

busqueda permanente de la verdad y el mejoramiento de la calidad de las instituciones que ofrecen

servicios educativos en este nivel de ensefianza destacando que solo 30 de las 286 instituciones de

educacion superior del pais (el 10%) tienen acreditacion de alta calidad. En cuanto a los programas
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académicos, el panorama es mas critico, solo 798 de 10.253 cuentan con la certificaciéon de la
Comision Nacional de Acreditacion (el 8%), (CNA, 2020).

El resultado de un alcance académico en la educacion superior tiene una transcendental
influencia desde una serie amplia de factores asociados a la institucion y a los estudiantes, dentro
de los factores relacionados con las instituciones se destacan el manejo administrativo de los
recursos fisicos, humanos y financieros, los incentivos a la investigacion y la calidad del personal
docente, el cual es un aspecto crucial en el sistema universitario.

El TdeA, IU como institucion establece en su PEI (2020):

Lineamientos para prestar un servicio de gestion educativa con identidad, calidad y equidad,

respondiendo asi de manera estratégica a las necesidades y retos de la educacion superior del

departamento y del pais, por ende, a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad,

a través de un modelo educativo integral centrado en el estudiante, reconociendo el derecho

fundamental a la educacion como lo indica la Constitucion Politica de Colombia (CRC, 1991, art.,

67).

De manera complementaria, la institucion reconoce y demuestra en el PEI (2020) el valor
subjetivo y la dimensién de la educacién en el ser humano para cumplir con la responsabilidad
social, y se compromete con metas y expectativas para garantizar que la educacion ofrecida sea
una herramienta para transformar sociedades, por tanto, se reitera la pertinencia en el proyecto,
porque la voz de quienes participan desde el lugar de estudiantes, permitira afianzan los sentidos
y los significados sobre la formacion integral desde las pluralidades, la igualdad en la diferencia y
la atencion a la diversidad como un compromiso mancomunado y requerido como eje transversal

en la vida académica profesional.

EDUCACION INCLUSIVA.

Arizabaleta y Ochoa (2016) definen la educacion inclusiva desde la educacion superior,

como:
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“La gestién, transformacién y adaptacién de las instituciones de educacion superior (IES) a las
diferentes barreras de aprendizaje y participacion de la poblacion estudiantil, con el fin de disefiar
procesos de formacidn inclusivos en los programas académicos, y que estos propendan por la
formacion de los maestros inclusivos; generar procesos de investigacion frente al tema de educacion

inclusiva y calidad educativa con enfoque inclusivo” (p,42).

La educacion inclusiva permite pensar en un modelo educativo abierto y generoso que
entienda la diversidad como una caracteristica inherente no sélo al ser humano sino a la vida
misma. En su definicion, se refiere al acceso, permanencia, participacion, graduacion e inclusion
social que desde la educacion u otras modalidades no formales se viabilice para las personas con
capacidades funcionales, excepcionales, identidades, diversidades distintas y personas que en
general tienen condiciones de vulnerabilidad; por tanto, significa que el curriculo y las actividades
educativas construyan los ajustes razonables segun sean las necesidades de todos los alumnos vy,
considerando ademas sus opiniones en las decisiones tomadas dado que las mismas, afectan sus
vidas.

La educacion inclusiva tiene mucho que aportar a un pais desde la educacion superior,
donde la educacion para todas y todos es un objetivo primordial, buscando generar no sélo equidad
y justicia, sino también coherencia y unidad que permitan transformar el sistema educativo
tomando como referente los Derechos Humanos (UN, 1948). “La inclusidn parte del supuesto que
todo ser humano es especial a su manera, y que requiere una respuesta educativa singular que
transforme el potencial de aprendizaje que todas y todos abrigamos, en una realidad gratificante y
sustentable” (MinEducacién, 2013). Siendo asi, el Ministerio de educacion expresa que para
realizar un cambio en la educacion inclusiva tanto departamental como mundial, se exigen
modificaciones en las culturas, las mentalidades, las practicas educativas, la poblacion mismay el
funcionamiento de los sistemas educativos. En resumen, el enfoque inclusivo parte del supuesto
que todo ser humano es especial a su manera, y que requiere una respuesta educativa Unica que
transfigure el potencial de aprendizaje que todas y todos tenemos en una realidad.

En la educacion superior se tiene en cuenta un enfoque del derecho a la educacion, para
convertir en acto real la educacién inclusiva, donde queda inmerso, pero se debe hacer explicito el

enfoque de genero, entendido como categoria social, que permite comprender y evidenciar



recnoléaice PRACTICA PROFESIONAL INVESTIGATIVA
d e LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
ettt Uniersicaris HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

necesidades e intereses entre hombres y mujeres. Analisis fundamental en lo referente en
relaciones entre hombres y mujeres como lo explicas las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos
“En sociedades patriarcales y machistas como la nuestra el enfoque de género tiene como
finalidad buscar soluciones a problemas tales como: la persistente y creciente carga de pobreza
sobre las mujeres. El acceso desigual e inadecuado a la educacién y la capacitacién. El acceso
inapropiado a los servicios sanitarios y afines. La violencia contra las mujeres y la escasa
participacion politica. La disparidad entre hombres y mujeres en el ejercicio del poder. La

persistente discriminacion y violacion de los derechos de las nifias” (2021, p.49).

En la politica de educacion inclusiva y atencion educativa a la diversidad del TdeA, 1U
(2016) se indica que la institucion debe garantizar y favorecer el acceso, permanencia y graduacion
de todos sus estudiantes y en particular de aquellos grupos que, teniendo en cuenta el contexto,
han sido mas propensos a ser excluidos del sistema educativo, comunidades negras, comunidades
LGTBI, victimas del conflicto armado, el cual busca promover la equiparacion de oportunidades
educativas, acompafiada de procesos de docencia, investigacion y extension de la educacion
superior. La politica se comprende como el reconocimiento a la diferencia para atender con calidad
las necesidades de la comunidad, desde la flexibilizacion curricular hasta el acompafiamiento de
profesionales. Y define en el articulo 7°:

“Paragrafo primero: el TdeA, IU., reconoce que la diversidad estudiantil puede afectarse por

situaciones de riesgo a la exclusion o discriminacion que enfrentan las personas en condicién de

edad, sexo, género, etnia, discapacidad, limitando sus posibilidades de acceso al conocimiento, la
participacion social, la ciudadania y la calidad de vida.

Paréagrafo segundo: en el contexto educativo, ademas se tienen en cuenta a los estudiantes que han

sido reconocidos en situacion de desplazamiento, victimas del conflicto armado, reinsertados y

madres cabeza de familia”.

IDENTIDAD.

La identidad se defiende como un valor de la diferencia humana, visible en el contexto social,

cultural e histdrico, solo cuando se aglomeran narrativas o practicas en referencia a un grupo que
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las comparte, similitudes que establecen la nocién de minoria. Grupos minoritarios o colectivos que
se congregan alrededor de la lengua, la pertenencia étnica, la orientacion sexual, el género, la
ideologia, las practicas culturales o la estética, para reafirmar y redefinir de manera cotidiana su
pluralidad, al validar y cuestionar el concepto de diversidad, en una sociedad cuyas politicas y

experiencias locales aseguran el orden hegeménico (Ramirez, 2017, p.8).

La identidad es la sintesis que cada uno hace de los valores y de los indicadores de
comportamientos transmitidos por los diferentes medios a los que pertenece cada uno; desde donde
integra esos valores y esas prescripciones segun las caracteristicas individuales y la propia
trayectoria de vida. El extranjero integra a su identidad su estatus de inmigrante o de refugiado
politico y los cambios culturales que él ha vivido durante su estancia en el pais de acogida. El
discurso de la identidad es complejo porque discurre por diversas partes; concepto es fundamental
para comprender la situacion intercultural.

Ademas, es recordada tanto en el plano del individuo (Mi identidad es «lo que yo soy»),
pero «identificarme» de este modo es situarme en un campo social, como en el plano del grupo (la
identidad cultural) el concepto varia segun el contexto. Segun Dossier la identidad forma también
un sistema de valores que permite afrontar diferentes situaciones cotidianas. A través de un filtro
ayuda a decodificarlas, a comprenderlas para que después funcione. Esto explica que, frente a tal
situacion, un individuo, con sus valores y su modo de pensar, de sentir y de actuar reaccionara
probablemente de una manera definida.

Siendo entonces la identidad en términos generales, la concepcion y expresion que tiene
cada persona acerca de su individualidad y acerca de su pertenencia o0 no a ciertos grupos, el TdeA,
IU en el acompafiamiento y responsabilidad educativa con la politica de educacién inclusiva y
atencion a la diversidad, se basa en los principios de justicia social y solidaridad, ofrece inclusion
y “participacion” a la importancia de “tener voz y ser aceptado por lo que uno es”.

Y define en el articulo séptimo: “[...] Diversidad sexual: orientacion y opcion personal del

individuo con respecto a su sexualidad y género. Igualdad de género: referida a la equiparacion de

oportunidades en relacién a las construcciones de género entre hombres y mujeres. [...]” (CA,

TdeA, 2016, articulo 7°).
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GENERO.

MinJusticia define el término género, como:

“[...] las ideas, normas y comportamientos que la sociedad ha establecido para cada sexo, el valor
y el significado que a este se asigna. En otras palabras, el género es una construccién social y
cultural que asigna a las personas unos roles y conductas esperadas dependiendo de si se es hombre
0 se es mujer. Establece qué se entiende por femenino y por masculino en cada sociedad’’ (Romero
y Forero, 2017, p.12).

La definicion de género responde a diversidad de teorias que debaten acerca de cuél es la
naturaleza real del género; reconociendo que la sociedad misma ha determinado que el género es
una construccion social y cultural que asigna a las personas unos roles y conductas esperadas
dependiendo de si se es hombre o se es mujer; siendo asi que género no es igual a sexo, puesto que
el sexo, hace referencia especificamente a la forma fisiolégica y biol6gica que tiene cada persona
desde el momento de su nacimiento, mientras que se reitera, el género depende de las formas
socioculturales en que los hombres y las mujeres interactian. En forma complementaria se
encuentra el concepto de expresion de género, referido con la forma en que una persona se expresa
en su entorno respecto de su género, como, por ejemplo, su forma de vestir, sus gestos y las
costumbres que puede llegar a tener.

En correspondencia con lo explicado, las diversidades y las identidades de las elecciones
de los seres humanos estan presente en todos los aspectos de la vida, generadoras de acuerdos y
discrepancias, porque simbolizan uno de los primordiales conflictos actuales en nuestra sociedad.
Cualquier tipo de diversidad: étnica, cultural, o sexual, involucra valores como la solidaridad y el
respeto por las diferencias. La diversidad sexual hace referencia a la posibilidad que tiene una
persona de vivir su orientacidn sexual e identidad de género de una manera libre y responsable;
siendo asi, la identidad de genero seria entonces segun el Comité Juridico Interamericano en el
informe preliminar “[...] orientacion sexual, identidad de género y expresion de género” (2013),
el término identidad de género hace referencia a la descripcion del sentir de las personas

transgénero, el cual se identifica con el género opuesto, esto quiere decir como una persona se
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siente respecto de si misma, es decir, si se siente hombre o0 mujer, puede sentir subjetivamente una
identidad de género distinta a sus caracteristicas sexuales o fisiologicas.

En TdeA, IU, se instala una politica de bienestar universitario el cual en unos de sus
principios se evidencia la interculturalidad el cual tiene la posibilidad de complementar y potenciar
los procesos educativos, orientados hacia una educacion donde se respete y se valore la diversidad
de género, para lograr una alternativa potenciadora del desarrollo personal y social; asi mismo se
desarrollan unas estrategias encaminas a la permanencia, la expresion artistica, mejorar el

desempefio reconociendo la diversidad de todos los actores de la comunidad educativa.
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DISENO METODOLOGICO.

Este capitulo dara cuenta del paradigma de investigacion, la técnica y el instrumento de
recoleccion, organizacion y transformacion del plan de analisis.

El paradigma de la investigacion cualitativa trata de retomar para el proyecto de
profundizacion los principios del naturalismo y lo holistico, porque responde a la realidad donde
se realiza en procura de comprender el contexto y las personas participantes en los escenarios
donde interactian y desde la cual construyen significados; los cuales se retomaran desde el
instrumento de investigacion, en procura de realizar un analisis abierto, reflexivo, inductivo e
interactivo que permita la interpretacion de tales sentidos y significados (Guadin, 2007). No por
ello, el proceso dejara de ser riguroso, al contrario, la validez de la investigacion se encuentra en
la captacidn de los significados compartidos sobre las representaciones sociales de género, para el
caso desde un escenario social especifico con los sujetos del TdeA, 1U. Oportuno precisar que los
estudios cualitativos son cambiantes, antes, durante o después de la recoleccion de informacion y
su analisis, porque el proceso de transformacion de los significados se mueve entre los hechos y
la interpretacion.

La recoleccién de la informacién sera bajo desde una técnica interactiva. Las técnicas
interactivas (Quiroz, Veldsquez, Garcia, y Gonzélez, 2002) “Retoman tres modos de hacer
investigacion social y de reflexionar la realidad, los cuales les permiten a los investigadores
levantar los textos enraizados en la comunidad que son originales de su cotidianidad, La
comprension de sentido, la participacion y la reflexividad”.

Las técnicas interactivas segun Quiroz, et, al, (2002) son un conjunto de procedimientos
para la recoleccién, validacion y andlisis de la informacidn con un énfasis en lo social, histdrico y
cultural, donde el investigador es un facilitador, y desde ahi, propicia la construccion colectiva de
conocimiento y el dialogo de saberes. Las técnicas interactivas se ajustan a las caracteristicas y
condiciones de los participantes en el contexto, promoviendo la interaccion en un grupo
determinado, el encuentro con el otro con una carga mayormente subjetiva e intersubjetiva, que

alberga también el reconocimiento de si mismo y del otro.
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Se componen de un contexto, entorno, poblacion, rol del investigador, materiales,
ambientacion y preguntas. Las técnicas interactivas se distribuyen segun su énfasis en explicativas,
narrativas, descriptivas y analiticas, para el caso del proyecto se selecciona una técnica analitica.

Este tipo de técnicas, lleva a los sujetos a reflexionar sobre problemas sociales, sus propias vidas y

la realidad social que habitan; estableciendo relaciones y cruces entre los aspectos que se evidencian

y haciendo transitos y comparaciones que nos lleven hacia la comprensidn de situaciones reales, de

la sociedad y de la vida misma. Facilitan la comprension y explicacion de los sentidos que se

encuentran ocultos detras de la cotidianidad de las acciones e interacciones de los sujetos con su

entorno, posibilitando el hacer evidente las causas que motivan a los actores de una realidad a

interactuar en ella, a habitarla y a configurarla de una manera determinada (Quiroz, et, al, 2002,

p.57).

Entre las técnicas analiticas se encuentra el arbol de problemas, el cual, segun Quiroz, et,
al (2002, p.88) implica “Describir las formas como se presentan diferentes problematicas al interior
de un grupo o comunidad, relacionando sus causas y posibles soluciones.” (ver Anexo 02).

El arbol de problemas le posibilita al grupo reflexionar sobre el trabajo realizado, poner en
comun formas pensar y relacionar sobre lo que se dio en el desarrollo de la técnica y su propia
vivencia; planteando los ejes de analisis a los cuales se llegaron, las relaciones y cruces entre los
aspectos mas relevantes. Se develan las formas de interaccion de los sujetos con la situacion
problema, sus causales, consecuencias y posibles soluciones, lo que viabiliza los nuevos sentidos
y comprensiones a los cuales se llegaron en razon a la interpretacién compartida. Para el momento
de recoleccion de informacion se proponen varios momentos: descripcion, expresion,
interpretacion y toma de conciencia.

La poblacion participante en la gestion del instrumento de investigacion para la recoleccion
de informacion, son estudiantes del TdeA, IU, para el caso del programa de licenciatura en
educacion infantil del ultimo semestre, esperando tener una mayor participacion por parte de los
estudiantes para rescatar la experiencia humana buscando ubicar, entender las acciones y las
practicas sociales, las experiencias vitales de las personas, el significado de los hechos, y por

altimo, recuperando los saberes y las experiencias que estan detras de los actos y de las
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interacciones sociales. Su participacion fue avalada desde el respectivo consentimiento informado
(ver Anexo 03).
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RESULTADOS.

La poblacion participante en la recoleccion de la informacion fueron 25 estudiantes del
TdeA, U, adscritas al programa de licenciatura en educacién infantil del dltimo semestre, quienes
desde la voluntad y a conveniencia participaron en un espacio de clase sincrénico, consentido para
tal fin con un docente de apoyo en la asignatura desarrollo sostenible (06/10/2021), informacion
recolectada durante una hora con seis minutos, segun se expone a continuacion.

La técnica interactiva arbol de problemas se realizé en forma sincrénica, permitiendo la
participacion verbal desde el turno de palabra y la participacion dejando huella en alguno de los
cuatro muros virtuales (Padlet — ver anexo 4) utilizados segun las fases de la técnica:

Muro 1: Concepciones segun las experiencias y conocimientos previos sobre la identidad
de género (podian participar con palabras, afirmaciones, graficos, dibujos...).

Muro 2: Afirmaciones sobre el problema de identidad de género en el TdeA, 1U.

Muro 3: Afirmaciones sobre las consecuencias del problema de identidad de género en el
TdeA, IU.

Muro 2: Afirmaciones sobre posibles alternativas para mitigar o modificar el problema de
identidad de género en el TdeA, IU.

Realizada la técnica interactiva, el proceso de analisis y transformacion de la informacién
hallada en el taller fue el siguiente:

La informacion recogida de los muros de Padlet y de las opiniones orales, fue trascrita de
manera literal y reorganizada en un formato de Excel (ver anexo 5), donde se agruparon las
afirmaciones en razon a las diferencia y similitudes, proceso desde el cual se lograron las
constancias necesarias para encontrar hallazgos y realizar un acercamiento de validez con la teoria.
Reorganizacion de la informacion a partir de la cual se construyeron, ademas, la discusién y las
conclusiones.

La reorganizacion de la informacion permite exponer los siguientes hallazgos:
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Las ideas previas sobre la identidad de género de las 10 estudiantes que participaron, se
relacionan con concepciones sobre dicha categoria:

Concepciones:

o Laidentidad de género es la manera de sentir y expresar una identidad con la cual cada
persona pueda tener una seguridad dentro de un contexto social (3 estudiantes).

o La identidad de género desde la construccion individual, donde se puede uno definir o no
dentro de un género en especifico (2 estudiantes).

o El concepto de identidad de género se relaciona con las construcciones e identificacion que
construye cada persona (2 estudiantes).

o Laidentidad de género desde lo bioldgico: “La identidad de género es la vivencia interna
y profunda que corresponde a nuestro sexo asignado por la genética o a los sentires de
ideas y expresiones diferentes.” (2 estudiantes).

o Laidentidad de género desde la lucha por los derechos y la igualdad (2 estudiantes).

Las concepciones de las estudiantes participantes se agrupan en dos tendencias: la identidad
de género que va arraigada a la expresion de si mismo y la manifestacion del ser propio; y la
construccién social y cultural, donde no hay necesidad que una persona se defina en las categorias
de hombre y mujer. Encontrando que las concepciones se vienen afianzando en coherencia con la
posibilidad de ser, expresarse, pensar, estar y hacer de las personas en la sociedad. Oportunidad
para afianzar el rol profesional como maestras en tanto modelos de ensefianza y formacién en el
nivel de la educacion inicial.

Enrazén a lo encontrado y parafraseando a los autores de los antecedentes, los participantes
reiteran que la identidad de género o sexual de una persona puede ser independiente del sexo con
el que nacid y su orientacion sexual, y ello esta en consonancia con los escenarios culturales y
sociales que cada uno experimentar de su trayectoria de vida.

La identidad de género. Se refiere a la vivencia interna e individual del género que cada persona

siente profundamente, la cual puede o no corresponder con el sexo asignado al nacer. Este término

se refiere tanto a la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la
apariencia o la funcion corporal) y otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de

hablar y los modales (Romero, 2019, p.6).



recnoléaice PRACTICA PROFESIONAL INVESTIGATIVA
d e LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
ettt Uniersicaris HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

La tercera tendencia se aborda en el acercamiento interpretativo en la discusion.

Al revisar la problematica sobre la categoria en discusion, especificamente sobre las
consecuencias que podria tener la misma en alguien afectado en la cotidianidad o la institucion,
las 8 estudiantes participantes expresaron las siguientes percepciones:

o Depresion y suicidio, fomento de précticas inhumanas, fracaso personal o
profesional.

o Inseguridad para llevar una vida plena en sociedad.

o Lo habitual, es silenciar o hacer caso omiso.

o Poca comunicacion.

o Desigualdad de oportunidades.

o Exclusion y marginacion

o Discriminacion.

o Vulnerabilidad.

Las tendencias encontradas se agrupan en tres percepciones: las percepciones relacionadas
con la afectacion que tienen las personas en su desempefio, actitud personal, sensaciones y
emociones para su estar y participar en diferentes procesos sociales; las percepciones asociadas
con la identidad de género como un problema que se instala en los demas, su actitud de exclusion
y, por tanto, generacion de riesgo a la vulnerabilidad permanente a quienes reciben dicho
tratamiento social; y la percepcion sobre la situacién politica, social y economica, al respecto de
la falta de igualdad de oportunidades. Tendencias que se constituyen en la oportunidad para que
las maestras en formacion revisen su desempefio profesional, impidiendo la continuidad de
practicas, roles, discursos relacionados con cualquier situacion o actitud que incida en el riesgo de
vulnerabilidad sobre el otro y su identidad de género, expresion y orientacion sexual, mucho mas,
cuando las tendencias se confirman en el informe de la UNESCO (2019).

La violencia de género en el entorno escolar repercute en la asistencia a la escuela y el aprendizaje.

Uno de cada cuatro estudiantes en paises mayoritariamente de ingresos altos y uno de cada tres en
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paises mayoritariamente de ingresos bajos y medios informaron haber sufrido acoso en los Gltimos

12 meses. La violencia se agrava en los contextos de desplazamiento (UNESCO, 2019, p.3).

En lo relacionado con las opiniones sobre la problematica en identidad de género, las
participantes no realizaron una relacion directa con lo abordado en los conocimientos previos, sino
que lo correlacionaron con el proceso de formacion en el programa y su vivencia en la institucion,
siendo asi, la informacion recolectada sobre el particular no fue suficiente para un anélisis desde
la construccién de sentidos sobre el topico de las estudiantes, su lugar como mujeres y futuras
profesionales.

En los hallazgos asociados al problema en el contexto institucional, participaron 8
estudiantes:

o “Los estudiantes de otras sedes, se sienten como parte de una isla mas no parte del TdeA,
IU” y por ello habia una exclusion por parte de la administracion (3 estudiantes).

o Manifestaron no conocer situaciones relaciones con la identidad de género (2 estudiantes).

o Sefalan la poca importancia que notaban frente al tema. (2 estudiantes).

o Desconoce si hay programas en el TdeA, IU para atender algin caso de identidad de
género. (1 estudiante).

Las tendencias en las afirmaciones indican que existe un desconocimiento de las
participantes sobre lo que sucede o los recursos con los que cuenta la institucién, mucho mas
cuando se trata de la identidad de género a sabiendas que son mujeres y en poco tiempo seran
maestras. Las estudiantes a portas del egreso, no se apropiaron de la politica de educacién inclusiva
y atencién a la diversidad del TdeA, 1U, la cual, desde los principios de justicia social y solidaridad,
estipula las posibilidades de acompafiamiento y responsabilidad educativa con la inclusion y
“participacion”, donde resalta la importancia de “tener voz y ser aceptado por lo que uno es”.

Y define en el articulo séptimo: “[...] Diversidad sexual: orientacion y opcion personal del

individuo con respecto a su sexualidad y género. Igualdad de género: referida a la equiparacion de

oportunidades en relacion a las construcciones de género entre hombres y mujeres. [...]” (CA,
TdeA, 2016, articulo 7°).
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Como bien se puede apreciar en el articulo 7 de la politica, esta enfocado a la equiparacion

de oportunidades, en relacién precisamente a la construccion del género, sin embargo, al mirar la

realidad, la politica es desconocida por la comunidad de estudiantes, y ello podria incidir en la

quietud de los mismos para asumir actitudes, relaciones o discursos que modifiquen la historia

patriarcal, afianzando la igualdad de géneros como una realidad en la cotidianidad del TdeA.

Cuando se alude a la exposicion de enunciados que mitiguen la problemética en la

institucion, se encuentran mdltiples alternativas, en su mayoria, enfocadas sobre el

desconocimiento de las politicas del TdeA, IU vy, algunas sobre la sociedad general, desde tres

tendencias: educacion inclusiva, atencion a la diversidad y en el programa al que pertenecen (ver

anexo 6).

Las distintas alternativas para educacién inclusiva son:

o

o

Trabajar en conjunto con profesionales como psicologos, docentes, abogados e
incluir en las diversas areas de estudio, con el fin de informar, prevenir y tratar estos
temas en la vida cotidiana.

Comunicacion de mente abierta y libre, teniendo en cuenta el respeto de ambos
lados.

Implementacion de grupos focales con el fin de conocer ideas u opiniones.

Las alternativas para la politica de atencion a la diversidad del TdeA, 1U:

o

o

Darles voz a todos por igual.

Crear medios de comunicacion visibles.

Desde respeto, empatia y claridad, por lo tanto, es comunicar nuestro punto de vista
sobre cualquier asunto de forma clara y totalmente honesta, y defenderlo con
firmeza de manera calmada y educada, respetando las creencias y las ideas de los

demas.

Las alternativas para el programa de educacién infantil:

o

o

Inclusion y no sefalizacion.
Incluir la politica de diversidad en el micro curriculo de todas las carreras.
Apoyar y hacer seguimiento a las necesidades relacionadas con la identidad de

género de la comunidad educativa.
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o Fomentar la inclusién en las aulas de clase dejando a un lado los estereotipos y

estigmas.

La recopilacion de aportes o alternativas espera fusionarse en el proyecto macro, como
aporte a la construccién de mecanismos Yy alternativas para la inclusion, formacién y mitigacion
de riesgos de vulnerabilidad de los estudiantes en el contexto institucional.

Existe un compromiso institucional y de quienes trabajan en el sistema de justicia con la calidad del

servicio, la cual debe ser integral. Esto implica que deben asegurar la disposicion de recursos,

personas, tecnologia e infraestructura para que se logre un alto grado de asertividad en cada
momento de la actuacion (Romero, 2019, p.14).

Los principios desde el enfoque de género y diferencial que deben aplicarse para garantizar
un servicio de calidad e inclusivo: la igualdad, la prevalencia de la dignidad humana, la primacia
de los derechos fundamentales, la atencion diferencial, el reconocimiento de la familia como
instituciéon basica de la sociedad, la independencia e imparcialidad, la progresividad de los
derechos fundamentales (Romero, 2019). Es importante tener una atencion oportuna, y efectiva,
que minimice la amenaza de violacién de los derechos humanos, que dé cuenta de la superacion
de las condiciones de vulnerabilidad, a propdsito de esas situaciones que no se exponen en ésta
reflexion, pero que suceden en el cotidiano de la ciudad y quizas con algunos miembros de la
comunidad educativa.
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DISCUSION.

Los hallazgos encontrados en el proceso de recoleccion de informacion, generan algunas
inquietudes que se comparten a manera de discusion.

Entre las concepciones de los participantes se encuentran dos que, aun asocian la identidad
de género a la herencia bioldgica; asunto que dejan preguntas sobre el contenido de la
representacion social en estudiantes de ultimo semestre de una carrera de docencia, cuyo
desempefio profesional laboral, implica ser el referente educativo para diversidad de infantes
durante mucho tiempo. ¢Qué ha sucedido con los estudios, normativas, derechos sobre género
abordados en la formacion profesional? ¢Las concepciones compartidas indican que el topico
sobre la identidad de género, ha sido un ausente en la formacion profesional? ;Qué sucedera con
los estudiantes que tenga a su cargo que tengan una identidad de género diferente al sexo con el
cual nacieron?

Quedaria, ademas, la concepcion sobre la identidad de género reducida a una discusion
lejana y de otros, instalada en la lucha por los derechos y la igualdad; sentidos que dejan en
pendiente la comprensién sobre la propia identidad y cémo se proyecta en familia, comunidad,
sociedad, ciudadania, y como las normativas o derechos se visualizan en la lejania y
responsabilidad de otros. ¢Como se abordara por estas maestras la equiparacién de oportunidades,
la igualdad de género y la atencion a la diversidad en los entornos de aula, las interacciones
escolares y las relaciones familiares? ¢ El derecho a la educacion con calidad en la primera infancia
acaso es extrafia o no implica la igualdad de género? Entender la sexualidad y la identidad de
género conocimientos validos y actualizados, es fundamental para el bienestar, la autoestima y el
normal desarrollo emocional, personal, profesional y laboral.

Las participantes como estudiantes del Gltimo semestre de la licenciatura en educacion
infantil, no tendrian que excusarse en su falta de percepcion sobre la tematica con afirmaciones
relativas a pertenecer a otra sede, pilar desde el cual sostienen que no conocen nada sobre la
identidad de género en la institucion; porque es deber de cada estudiante estar informado sobre la
institucién donde se encuentra, qué ofrecen, como, cuando y para qué. De otra parte, se reiteran

las dudas ya enunciadas sobre la informacion y formacion que ofrece el programa a las futuras
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docentes de educacion infantil para que tengan criterios y conocimientos para educar a las nuevas
generaciones y romper el paradigma patriarcal y desigual implantado por la sociedad durante tanto
tiempo, mucho mas, cuando tal asunto queda implicito en el perfil profesional de la licenciatura
en educacion preescolar de las cual pertenecen las participantes es:
Comprometidos con su desarrollo personal y profesional que le permite la actualizacion permanente
para responder a los cambios sociales y culturales que demandan los nifios, las familias, el sistema

educativo y el de atencion integral (Pagina TdeA, 1U).

Por parte del TdeA, 1U queda una opinidn conjunta, en cuanto a sus politicas de educacion
inclusiva y atencion a la diversidad, que, si bien estan plasmadas y aprobadas en resolucion, existe
un desconocimiento general de las mismas por parte de la comunidad educativa, lo que es
preocupante, ya gque, si no hay un conocimiento por los estudiantes, no se sienten respaldados por
la institucion. Las preguntas en discusion también se instalan asi en la administracion,
responsables de comunicar, informar y formar a los estudiantes para que tengan sentido de
pertenencia a la institucion y/o la ciudad, y desde lo ético, critico y creativo, promover la formacion
y su vocacionalidad profesional, en el marco de los derechos humanos, las politicas educativas y
de cuidado para la primera infancia, sin descuidar lo que emerge al respecto de la igualdad de
género.

Por ultimo, se hace necesario expresar como puntos de discusion el dominio conceptual,
legal, metodoldgico de los conceptos y el disefio metodoldgico del proyecto de la estudiante
investigadora; los espacios y tiempos alternos entre estudio y desempefio laboral, y la trayectoria
de formacion académica e investigativa en el programa no fueron suficientes, y en algunos
momentos, se convirtieron en limitantes para cumplir con la profundizacion y los aportes

esperados.
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CONCLUSIONES.

La interpretacion de las concepciones de las estudiantes sobre las identidades de género en
el TdeA, 1U, permite concluir que todavia las afirmaciones se instalan en contenidos asociados a
las trayectorias personales y familiares, y que, por tanto, no responden a la construccion académica
profesional. En dichas concepciones se encuentra la mixtura deseada por los enfoques tedrico,
dado que se alude a una construccion personal que facilita la expresion de si mismo y la
manifestacion del ser, pero que estd mediada por la construccién social y cultural, donde no hay
necesidad que una persona se defina en las categorias de hombre y mujer.

Las participantes y la estudiante investigadora como futuras educadoras, debemos de ser
parte del cambio, evitando repetir el patron tradicional en la ensefianza donde las mujeres tienen
un rol de cuidadoras, protectoras del hogar y el hombre el que responde econémicamente por el
mismo Yy es el jefe del hogar; y si de una u otra manera en el area de formacion desconocemos las
politicas y creemos que no hay casos o situaciones problema de identidad de género, seria dificil
romper con dicho patron.

La formacion en el programa debe estar mediada por la categoria de identidad de género y
sexualidad. Muchas veces a las personas nos cuesta hablar de sexualidad, puede ser por verglienza,
desconocimiento o temor, pero la sexualidad es parte de la vida, y debe ser aceptada como un

proceso natural de todo ser humano, mucho mas en profesionales de la educacion.
Los nifios y nifias aprenden a tener conocimiento sobre su sexo en torno a los tres afios, cuando
descubren sus genitales y se dan cuenta de que son diferentes en mujer y hombre. La conciencia de
identidad sexual aparece algo mas tarde, sobre los siete u ocho afios, y es ahi cuando el papel de los

educadores en este caso es determinante (Niebla, el pais.es, 29/04/2021).

La formacidén enunciada es determinante para abordar en su complejidad e integralidad en
el aprendizaje individual y social, en procura de evitar los contextos de discriminacion por

orientacion sexual e identidad de género o su expresion en el &mbito de la educacion.
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La interpretacion de las alternativas de las estudiantes sobre las identidades de género en el
TdeA, IU, permite concluir que no es posible dar una sola respuesta, son diferentes procesos en la
institucion y en razon a estudiantes se encuentran diversas identidades; por tanto, la atencion a la
diversidad y la formacion en el programa también deben retomar la voz, el sentir y el pensamiento
de la poblacion estudiantil sobre el deber ser de mecanismos y acciones sobre la equiparacion de
oportunidades y la formacion integral en el marco del Modelo Pedagogico Integral del TdeA, I1U.

En lo relativo al programa, debe garantizar la inmersion de las investigaciones y las
normativas sobre identidad de género desde los ciclos vitales, garantizando apropiacion de
politicas de igualdad a nivel internacional, nacional y local, y su reconfiguracion en la propia
formacion profesional. En definitiva, y dado que las diferencias culturales mencionadas a lo largo
del texto conllevan a estereotipos que permanecen todavia inmersos en la sociedad, es fundamental
la constante busqueda de herramientas transformadoras que conlleven a la igualdad y que aborden
dicha cuestion desde la educacién superior y especificamente desde las licenciaturas; donde se
debe fomentar la tolerancia, el respeto y la convivencia entre iguales, en procura de la erradicacion
de estereotipos y conductas xen6fobas, y mecanismos idéneos para alcanzar la igualdad de género

deseada.
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ANEXOS

COPIA DE ESQUEMA ANTECEDENTES.

5 TEMATICA O ASUNTO
- 'NOMERE DEL TEXTO REFERENCIA BIBLIOGRAFICA | TIPODETEXTO LIBRO, | ™" iy g - ) OBETIVOS IDENTIFICACION DEL PROBLEMA.
COMPLETA o| TEssaRTICULO[ | P iirascray - RESUMEN ARTICULO - -
oy en dia habla de géneeosesla de fandamental inortansa por s mpam el

desarmollo de jeres, en. deuna

re<petuosa d s dignidad umans. Nusstr bistoianos adado diferentes musstas .

de discriminacién, especiamente enlas mujeres. En agosto de 2006, s¢ publicd en el En estos tiempos ta equidad de género es un tema de inferés en todos fos|:

Diario Oficial de fa Federacién 1a Ley General para la Igualdad de Géncro enre imbitos, desde ef punto de vista defa sociedad hasta as oportunidades

Hombres y Mujeres, que tiene por objeto regular y garantizarla igualdad de laborales 1as cuales z enfientan diaa ismillones de personas. Uno de

Igualdad de género oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, proponerlos fineamientos ¥ nfrentana de Educacion
gﬁ;\:g;;’;:gﬁ::h'(‘;l\; s mecanismos insitucionales que orenten 2 a Nacion hacia e cumplmiento 0e 1 |14, otz cooblemiticay Superior [ES) en Mesico, y 2 1as de casitodo elmundo, e o emadicar

(CAPITULO 2 " y o izualdad sustantiva en fos émbitos piiblico y privado, promoviendo cf ’ desigualdad de género que aiin se manifiesta y se produce a su nterior
fmportancia dela Igualdad en la (Capitulo 2 del fibro Educacion, género o buscar elementos que conlleven

) |Lemporincadelmwléadente [FEEER 8 O antiad de stne euidod empoderamiento de s muercs y 1 ucha conia tods disceminacion basada enel |29 ST B8 T Ordoske, 015, ¢10)

Instituciones de Educacion UL DAD DE GENERO ) sex0. L Instituto Tecnologico de Sonora inciacon el proyects de Transversalizacion| i~ 7 “eog ™ o Este estudio se propone contribuir al conocimiento en cusito ala

Superior NVESTIOACIONES 208 dela Berspectivde Geneeoen 2010, cayo oot espromovera gualdad fa | 22/ HOTE S integracion del concepto “equidad de género” en el area labora, asi
pigines Mico- Edodl lson convivencia e inchusién social de os actores de las instituciones de educacién mismo se estudid et nivel de oportunidades existente, los puestos :

superior. Este estudio propone conribuir al conocimiento en cuanto a I integracién. ocupados por hombres y mujeres, e inchuso el nivel profesional de fos

del conepto “Equidad de Género” en el drea laboral, asi mismo se estudiaré <l nivel empleados. Esto fue necesario, ya que también contribuys 2 temas

de oportunidades existente, los puestos ocupados por hombres y mujeres, ¢ incluso Sociales tales como ¢l nivel de desarmollo y productividad del pais,

el nivel profesional de los empleados a través un diagnéstico sobre a participacion crecimiento sostenible v 1a reduccion de la pobreza. (p.11)

{aboral con respecto aa equidad de género dentro del Instituto Tecnologico de

Sonora, esto pare identificer oportunidades de desamolle. (p 9)

En este trabajo se realzd un andlisis sobre fa percepeion defa violencia en cf Et ser humano constantemente s ve envuclto en una serie de
sricutodemvestigacion, conterto educativo dela Universidad Auténoma de Nayarit. Se reflesiona en tomo al interacciones que demarcan una integracion de reglas y expectativas de
oot de g senero cono uns eseucusa d pricic social. el modelo hegeminica delz | Reatizar un anilisis de las citas |roles que moldea una variedad muy amplia de peccepcion ante ciertos

v de géner Medeano, L Tdamantes, 10019 |22 00 2 ¥ 1 dela violencia L con base a1 fenomenos sifuados en fa realidad. Estas percepciones e ven reflejadas
vestmionss CapiTULO 7 |Oénero masculmidad yvioencia. (1SS A Género, mascutinidades, |20 S¢ Analizd s orging dentro del proyecto “Género, Masculinidades y Tiolencia | nomatvos de género surgidos de|de manea acita en o comportaiento de s individuos, acoplando sus |
| oo meoeeita y vitencia|PeTeepciones enl entorno Geneo, maseulnidady | votons condianas | o7 €L EAtomo Universitario”realizado en f Uriversidad Auténoma de Nayait Los |los simbolos, que tpificanas ata de de
Pereepeionss emelontoms lunisrsitaio. IGUALDAD DE GENERO | " R datos se obti 2l que componsa los ¥ nducta: haciéndolas pasar como parte del marco nomiative
R INVESTIGACIONES, 208 Percepetoncs endl cinco campus de 1 Universidad Auténoma de Nayarit. Elandisis es de corte masculinas, con referenciaalas  |social algo cotidian y de menor impacto. de Io que realmente e (p.67) |
[piginas Mesico: Editorial ltson e cusitative. Los algunas conductas respuestas porlas  |Con base en ello es importante evidenciarlos comportamientos violentos
o o n hegeménica,ai enel cotidiano,y | preguntas. (p. 66) de fa masculinidad tradicional que se presentan ena cotidianidad defa
en esquemas de n discurso benevolente de género, desde las cuales se justfican vida, para deslegitimarla condicin hegeménica en todo &mbito social
a5 accioncs seaistas. (p.6) (amilir, educativo, labard, etcétera). (. 66) !
APORTES PARA LA FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA = . VACIOS EN BENEFICIO DEL PROYECTO | APORTES EN BENEFICIO DEL PROYECTO DE
e = DISERO METODOLOGICO CONCLUSIONES DEL TEXTO = e NS IOACEN T =
L2 temética de género requisre ser estudiada y sometida a procesos reflsivos, cuando se apunta zfa
construccion de une sociedad mis justs, que fzvorezea s igualdad d oportumidades par: hombres ¥ mujeres
(Camacho & Watson. 2007). Latucha pora equidad de género debe estar presete en las instituciones Permanente refesién pedagégica fente alos
coma Io apunta Subieats citada por Araya (2003), bien se sabe que que en s eduacion e casi i;'m:::::;if:i:ﬁﬁ:miﬁ::ﬁ testos, discursos, peacticas dsl poder qus existe deatro de Ia
nposivie ci - colectivas cunde e socieded s |Enesaestigacion se reats cuslatva [© P o cdiucacion para fommar personzs can capacidad de astumic
> R 1o e & ““““:T':;';‘:::: E;:::nm“ - . [ {Camacho & Watson, 2007). La fcha porla equidad de género porgué ta debe serla que se hanide enmueste
= ldebe es1 5; como validad desde|

partes. La equidad de género es definida por Araya (2003) como: el proceso que garantizs el acces

1os hamibes 2 confunto de saberes, habidades y destiras qut es pemsten etar en mijoresy s ieueles

< de vida. Sigificz ed ¥ desde Ia diferencia para validad desde las caracteristicss
rumanas (temu, dese, solidandad, saciocinia-lagice, enire ofras). (.13)

Cada sociedad ha ido construyenda su orden de genero propio creando unz sepasacion eatre lo masculino ylo
Femeaingy s clases sociles siendo que desde s principios delos rgencs lmmanos ha cisido esa
separacion destacando ylas clases 1o cusl se bien 2

verter enuna sociedad en L2 cual esta beneficiada al solo sexo existiendo wna discriminacion del hombse en contsa)

de 12 mmjer, que en ofros afios se tenia un situzcion privilegiada haci el hombre, Y2 que ramcho empo eca of

intemet que en
anaiice Como st de e imvestizacién
ol departamento de personal del nstifuto
Tecnolégico de Sonera, quicn proporciens
los listados que contienen fainformacién
relacienada con la plantila lsberal del
instinuto en todas sus uridade

las caracteristicas bumanas {temura, deseo. solidandad. raciocinio-
llogico, entre otras). (p.13)

; [Reconoiendo los retos que se m\nhu:land.mlm dela educaciény

de uestro
[pais dado la influcncia que se curnta sabmh Sociedad, debemos ser
|zuto criticos sealizar los cambios estructurales, scadémicos, 2 fin de
[promover y aplicar |2 perspeciiva de género y la izualdad en tanto en el
|mbito lzboral come educative. (p 23)

d igualdad justcia y equidad?

Convivenciz con un respeto mutuo hacia las pessonzs sin que

S¢ tocan temas impertanes fales como -l | esista diferencia alguna de inequidad.
deserrolo de un pais dela i 3 a
ceafidad, e ¥ de zénero con <l objetivo de

equitstiva, reconocimiento de la diversidad
pero supecciabmente.

valoras fas implicaciones que tiene parafas mujeres ylos
hombees cualquicr accion que se programs, fraténdose de
legistacid, politicas pblicas, actividades administrativas,
cconomicas y cultusales e las instifuciones piblicas y privadas
(Cimasz de Diputados del H Congreso de 1z Usidn, 2016)

imico capaz de tener mejores dereciu enel zobiemo y sary dictarleyes asi coma
plicartas
[EITESE o P T e O TR T e EEYEES B0 6
| 1a desigualdad de género, comicnzen 2 visibiizarse las conductas la condicién de género, talleres aplicados enlos distintos
Sequir sica clemento sociales basadas salas BHRRSES |p [t qu aneriomente pasaban dssapercites, desde s csmpus delsunvanifad. Esositloge nongo ohan
percibidas entrelos sexes, f género. E de los participanes, Pri— oy erarquizacién estructural de fa administracion universitesia, hasta los g 3006: 24 propuso
referentes 21 “identidad de éners tradicional” come una censtnaccifn que pemez el comportaniento otidiang, cplontoia deseiptivs, N 05, comoas actividades culturales, tres
2l respecto sc encontreron las signicntes respusstas: P265: Elengugje por parte de los compafieros y spectafeammesclégins |deportivas ¢ institucionales. Sin embrgo, no tode st presenta en formas de violencia-Ia directs a estructure] y 2 culfura.
comparieras suele ser sexista P280: La cosdficacion de 12 mujer en los concursos de belleza P297-La marcada thﬂcalecdﬂndehin"ﬂmnﬂns! |funcién de 12 violencia o las = i L2 fio o delas |+ Vi Es visible y se refiere a la agresion fisica,
ferencia entre a ofert educafva enfocads a honibres o mujeres. P30 La maners despectiva dereferzse alas | 8“0 o empurstoper | |[Pabien e cocontaron sistema Elementos |vebal o ambas
personas y sexual P05 Los chistes y bromas los e ahxt:ﬂsm\'mt‘nﬂl spo Liert, 725008 8 deslegtimaciin de 1z hegemoria dzlpud.e' pattiendo  [situzdos en. v Se genera en condiciones de explotacion.
(p11) En refacion 2 o anterior se percibe L viabdidad de dar tna definicién adecuada ol concepto de viokncia. |0 Fumescripo {frustracion ol sujeto. discminacio, nargnacion.

Segimn la Organizacién Mundial (2003) de 12 salud la vielenciz era definida como: “El uso intencional de Iz fuerza o
el poder fisco, de hecha o como amenaza, conta o mismo, ofr person nunltlmvumtthq\l[ cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafi

s pricolg; P

tomando en consideracion para este
estudio, silolas preguntas sbiertas y

evidencias cuslitztivas recolectadas en
actividades delfaller de sensiilizacion.

[hnacia la inchusién e las personas sin discriminar su condician de
si

énero o en cuznto)

2 estas teméicas_sirve en prmera istancia para concientizara cerca de
iz presencia de Ia violencia en ¢l entomo, es pertinents gensrar uzvas

del de Lz equidad de

ias P

social dentro de socizdzdes dond:

lmpera un poder desigual que otorga
oportunidades de vida diferenciadas v distibuciin desigual de
los srecursos.
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contraargumentos, favorecer la construccién de problema, sus causales y consecuencias, y proponer las estrategias y alternativas oportunas para el

COPIA DE INSTRUMENTO.

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
RESPONSABLE: WENDY VANESA CRUZ DORIA

TITULO DEL SUBPROYECTO: Identidades de género desde los lineamientos de atencion a la diversidad en el TdeA, 1U.
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION: Arbol de problemas (Técnica interactiva).
OBJETIVO DEL INSTRUMENTO: Recoger informacién para cumplir el objetivo del subproyecto.

DISENO DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
1. Propésito.

El objetivo de utilizar una técnica interactiva, arbol de problemas, es para la recoleccién de informacién requerida para interpretar los discursos
(concepciones-expectativas) de los y las estudiantes sobre las identidades en el TdeA, 1U, y las alternativas para la equiparacion de oportunidades y
la atencion a la diversidad, en el marco del subproyecto: Identidades de género desde los lineamientos de atencion a la diversidad en el TdeA, 1U.,
que se instala en un proyecto macro internacional e interinstitucional: Inclusion, formacion y tutoria para la equiparacién de oportunidades de

estudiantes colombianos en situacion de vulnerabilidad en la ensefianza superior, siendo.

Propésito de la técnica interactiva como tal, es “[...] poner en comun formas pensar y relacionar sobre lo que se da en el desarrollo de la técnica
y su propia vivencia. Planteando los ejes de analisis a los cuales se llegaron, las relaciones y cruces entre los aspectos mas relevantes. Se develan las
formas de interaccién de los sujetos con la situacién problema y los nuevos sentidos y comprensiones a los cuales se llegaron” (Quiroz, et. al, 2002,
p, 89). El rol de la estudiante investigadora en el taller interactivo sera de moderadora, el cual implica moderar, direccionar preguntas, recoger

conclusiones segun sean los aportes de quienes participan.

2. Instructivo.

La participacion en el taller implica asumir el respeto por la palabra desde el hilo conversacional, en procura de exponer argumentos y

resolverlo por parte de la institucion.

1.

Planeacién del instrumento de investigacion:

3. Planeacion del instrumento de investigacion:

T
Objetivo Interpretar los discursos (concepciones-expectativas) de los y las estudiantes sobre las identidades en el Tded, IU.
. Informacion
Unidades PO . - Producto de la
.. | Técnica interactiva Planeacién del taller . que se espera
de anilisis actividad
recolectar
El arbol de problema Se parte de una elaboracién individual, donde se hara un rodeo
utiliza la representacion sobre el concepto de identidad de género.
de un arbol, donde el 8 minutos.
tronco, las raices y las Link de exploracion sobre el concepto de identidad de género . Opiniones y
i . / . : . Ideas previas de .
ramas ayudan a analizar | https:/padlet.com/vanessithacruz03/163ittpy7omolrhi los participantes concepciones
- un problema y a
Identidades | entenderlo en toda su -La moderadora hacer un resumen de las conclusiones sobre
_Género magnitud, mirandolo los conocimientos previos
-Educacion | como un todo
superior interrelacionado, capaz | Interpretacién
-Educacién | de entenderse y -Posteriormente se problematizara la identidad de género en el Construceién
inclusiva transformarse. TdeA, TU, causales y consecuencias del mismo, a través de una dela

A partir de esta técnica
los sujetos manifiestan
sus percepciones sobre
una situacién o problema
determinado, realizando
un analisis a profundidad

palabra, una imagen, una experiencia corta. 8 minutos
-Las preguntas sugeridas a continuacién solo invitan a la
reflexion, si ustedes tienen alguna otra que pueda facilitar la
conversacion, sera bienvenida.
« Crees que el TdeA, IU, existe atencion a la diversidad
en el TdeA desde la identidad de género?

Experiencias y
representaciones
sociales

problematica de
género en el
TdeA, IU., y
las alternativas
de solucion.
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a partir de la
identificacion de los
componentes de dicha
problematica y sus
relaciones,
posibilitandose la

construccion colectiva,

¢ ;Reconoces desde el curriculo o las asignaturas que las
referencias y los materiales responden a una igualdad
de género?

+ ;Hasvisto, vivido, sufrido, prejuicios o exclusion por tu
identidad de género o sabes de alguien en dicha
situacion? ;Sabes si el caso fue atendido por los
profesionales responsables?

Link sobre
o Elproblema y las cavsales.
hitps://padlet.com/vanessithacruz03/4q7pwkre877ibcow

¢ Elproblema y las consecuencias.
https://padlet.com/vanessithacruz03/gh03xj 7yd3wzysxr

-Finalizada la conversacion y los aportes sobre el problema, las
causales y las posibles consecuencias se abordardn las
alternativas, estrategias o mecanismos que debe liderar la
institucion para garantizar la atencion a la diversidad

o Lasalternativas o las estrategias
https://padlet.com/vanessithacruz03/Bookmarks
10 minutos

Toma de conciencia

Poner en comin formas pensar y relacionar sobre lo que se dio
en el desarrollo de la técnica y su propia vivencia alrededor de
la identidad de género. Concluyendo los ejes de anlisis a los
cuales se llegaron, las relaciones y cruces entre los aspectos
mds relevantes.

Apreciakiones y
valoraciones del
fema y la
experiencia

Conclusiones
del problema.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA -INSTITUCION UNIVERSITARIA
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA.
Identidades de género desde los Imeamientos de atencin a la diversidad en el TdeA, TU.
Proyecto de Investizacion Formativa presentada por Wendy Vanesa Cruz Doria.

La investigacion formativa “Identidades de género desde los lineamientos de atencion a la diversidad en el
TdeA, TU”, tiene entre sus objetivos la construccion de alfernativas de equiparacion de oportunidades y
atencion a la diversidad para la poblacion estudiantil desds las identidades de género. Informacion que
tributard a la construccion de resultados del proyecto macro: Juclusidn, formacion y futoria para la

quiparacién de op ies de extudi lombianos en situacion de vulnerabilidad en la enefianza
superior colombiana En coherencia, se proyecta la recoleccion de informacién desde las concepeiones y

speriencias de los mismos estud garantizando la recoleccitn de voces de los implicados o testigos

de dicha situacion.

La investigacion formativa se ajusta a los siguientes criferios cientificos v éticos:

Deberd prevalecer el criterio del respeto 2 la dignidad del participante ¥ la proteccion de sus
derechos y su bienestar.

Prevalecerd 1a seguridad de los beneficiarios y expresando claramente los riesgos (minimos), los
cuales no deben, en ningin momento, realizar ninguna intervencion o modificacion intencionada
de las variables biologicas, fisioldgicas, sicoldgicas o sociales de los individuos que participan en
el estudio, entre los que se consideran: revision de historias clinicas, entrevistas, cuestionarios y
otros en los que oo se le identifique ni se traten aspectos sensitivos de su conducta. (Resolucion
nimero 8430 de 1993 - Ministerio de Satud)

Contara con el consentimiento informade de los participantes en el proceso de recoleccion de
informacion para construir resultados de la investigacion

Se protegerd I privacidad delos y las participantes, identificindolos (as) solo cuando los resultados
To requieran y ellos (as) lo autoricen, igualmente los datos obtenidos en la investigacion, serin
analizados con estricta confidencialidad, sin divulgar Iz identidad.

La participacion no implicaré ningin gasto, ni obtendrd ninguna remuneracidn econémica o de

feconocimiento

Las personas participantes en esta investizacion tienen el derecho a
o Participar voluntariamente y retirarse del proceso si lo consideran pertinente y oporfuno,
informando las razones.
o Derecho a hacer preguntas, mantenerse informado y estar en contacto con el estudiante investigador
‘para obtener informacion adicional.

Lo y las participantes tienen derecho a conocer la devolucion y socializacion de resultados, una
vez esté concluido el proceso de nvestigacion.

Conzentitniento:
Le solicitamos leer y diligenciar la siguiente informacion acerca de su participacion en el taller.

Yo, . identificado (2) con documento de ciudania
N . he sido informado (a) sobre el alcance de la investigacion formativa, el propdsite
del taller interactivo como instrumento de recoleccion de informacién, y los beneficios educativos
esperados; se recuerda que 1a informacitn recolectada serd andmima y confidencial de uso exclusivo para
el andlisis investigativo en curso.

1Agradeciendo su colaboracion!

Mayor informacién:

Patricia Ramirez Otélvaro
oramirez(ftdea edu.co

Dicente asesora proyecto formative
Tnvestizadora principal proyecto macto
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v
°  (Quéeslaidentidad de género?

Manera de sentir y expresar
su manera de ser

q‘ g 9 sea hombre o mujer
f ] |
' TN E"™NS

Laidentidad de genero es la
autonomia que cada uno tiene para
decidir acerca de su cuerpo.

£ <
11 [ /7A\ IO/ (R
1l s una construccion social y
cultural que determina el

concepto de mujer o hombre.
Evelin Herrera

’n‘ 9’ Q",.,.-u-ull m 9

persona d

biologico.

AN

@b
Problemas, Causales

Depeesida y suicsdn

fomesto 8¢ prcticm

abumanasy racess

persoaal o profesionad

s la igualdad de derechos respetar
el rol que cumple cada ser humano

¢

Sara Garcia

Es el concepto que se tiene de uno
® mismo como ser sexual
¢
il an a8
) ", Esla forma en como se
¢ jsj\/ busca expresar el interior y
\ ) : .
v PN como a través de esta se
\ muestra en el mundo.
L]

Igual de derechos, de g

o A aa o

ercibimos de nosotros s . . . .
ikt Expresion e identidad de
@ cada individuo en percepcion
v we W e o desuseren cuanto a género.

Camila H

Es una percepcion subjetiva
frente a sus orientaciones
sexuales y sobre si mismo.

Mariana R
®

Es el concepto que cada persona
tien de si mismo en cuanto asu
género- Maria Fernanda C

®
w waaown

Sentirse libre y seguro con

consigo mismo dentro de un

contexto social. Leidy p

&
m_I mon
Katherine Alzate Monsalve

La percepcion que tiene cada
individuo sobre si mismo y cémo
podria 0 no definirse dentro de un
género en especifico.

Desconozco si en el TdeA se
Ewokec =txdad & > Tieva ese tipo de procesos,

debio 3 que en b sede de Ragll
0m0n focan perves e
comparacite 3 s sede procigal

duraste mis 5 abos de casrera
nunca escuche algo sobre I

identidad de genero

r

Lo dodituad Que e

slenciar o hacer caso

Pocs iformaciis pars
POV proceses
relcandos

[

=
‘“l- g
AT

AR T TR TS

Identificacion personal, que
cada individuo construye

I sobre si mismo. Tatiana R
e
[} ] ww

al que tiene

cada individuo de su propio g

|| @ yeseontz *w w
{ es la percepcion y la manifestacion del
c ona ya sca desde nucstr
Pienso que siseha avanzadoental
tema pero ain falta por mejorar y
evolucionar, s decir , si ha habido
mas igualdad, de condiciones y

oportunidades en varios ambitos.
Cara Serna

&
gt R0 MR /RN T
n Esla percepcion u
orientacion sexual como

persona dentro de la sociedad

- #d
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COPIA DE LA TRANSFORMACION DE LA INFORMACION

Procedimiento de anilisis ¥ transformaci
Afirmaciones sobre lo que piensan

Representaciones Sociales
Concepciones / Opiniones / Percepciones /
Explicacion o definicién de conceptos
Estudiantes P Pt Similitudes Diferencias
(momento 1)
I [Manera de sentir v expresar sumanera de ser |Sentir v expresar
Identificacion personal, que cada individuo . .. .. Lo
2 P - Identificacion y construccion de si mismo
construye sobre si mismo. -
Es una construccion social v cultural que .. .
3 . " 5 Construccion social - cultural
determina el concepto de mujer o hombre
Sentirse libre ¥ seguro con consigo mismo .
4 - . Sentir v expresar
dentro de un contexto social -
- |Expresion e identidad de cada individuo en - .. .
. A Expresion y percepcion
percepcidn de su ser en cuanto a género
Elegir una identidad con la cual me sienta .
. Sentir v expresar
seguro en sociedad... -
| Izual de derechos, de que manera percibimos Identidad que exige igualdad de
' |de nosotros mismos. derechos
Laidentidad de género es Ia vivencia mterna v
profunda que corresponde a nuestro sexo _ - o i .
asignado porla genética o a los sentires de Expresion. Sexo biologice, asignado por genética
ideas v expresiones diferentes.
La percepcidn que tiene cada individuo sobre
% =i mismo ¥ como podria o no definirse dentro  |Percepcion sobre si mismo
de un género en especifico.
Es la perceprion v la manifestacion del ser
10 |propio, como me identifico vo como persona  |Percepcion sobre si mismo
va sea desde nuestra cultura
Procedimiento de anilisis v transformacion.
Afirmaciones sobre lo que piensan
Representaciones Sociales
Concepciones / Opiniones / Percepciones /
Estudiantes |Situacién 01 Diferencias Similitudes
No he conocido situaciones que involucren la L.
. . . K Desconocimiento sobre
identidad de género, debido a que en la sede . . .
1 de Ttagi sistuaciones que involucren la
e Itagili somos pocas persona en . .
gt L P p o identidad de genero
comparacion a la sede principal.
Desconozco si en el TdeA se lleva ese tipo L.
, . Desconocimiento sobre
de procesos, durante mis 5 afios de carrera i K .
2 . . sistuaciones que involucren la
munca escuche algo sobre la identidad de ; .
identidad de genero
genero
. . . Desconocimiento de
desde la universidad no he conocido como un .
3 , \ . programas que atiendan
programa que vincule la identidad de genero. . .
casos de identidad de genero
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COPIA DE LAS EXPECTATIVAS

' Vendy +9 + 5

Alternativas

A

equilibrar las igualdades de genero

Comunicacion asertiva para '

las estudiantes de las otras

Divulgar la politica piblica para que
los estudiantes tengan conocimiento
deesta

Implementacion de grupos
focales con el fin de conocer
ideas u opiniones

®
Comunicacion de mente

abierta y libre, teniendo en
cuenta el respeto de ambos

Fomentar la inclusion en las
aulas de clase dejando a un
lado los estereotipos y
estigmas

L]

Comunicacion asertiva!

¢ Andnimo

Dexde respeto, la cmpatia y 1 claridad

Darle voz a todos por igual
[}

Inclusion y no sefializacion.

Inclusion y no sefializacion.

[}

Incluirla en el micro
curriculo de todas las

Crear medios de
comunicacion visibles

[

Apoyary hacer seguimiento

a las necesidades
relacionadas con la identidad
de género de la comunidad
educativa

Q CCLONR # COMARTR £ o

Trabajar en conjunto con
profesionales como
psicologos, docentes,
abogados ¢ incluir en las
diversas dreas de estudio, con
el fin de informar , prevenir y
tratar estos temas en la vida
cotidiana

Caro Serna

]
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