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1. INTRODUCCIÓN 

El municipio de Uramita localizado en la subregión occidente del departamento de 

Antioquia, entre los cañones del río Sucio y Uramita, a una distancia de 172 Km desde la 

ciudad de Medellín, busca cada día implementar y promover las buenas prácticas en 

materia del manejo de residuos sólidos las cuales han sido documentadas e 

implementadas desde el PGIRS del año 2005, teniendo en cuenta las condiciones físicas 

del medio que se reflejan en variables ambientales tales como hidrología, calidad del 

agua, suelos, geodinámica y factores bióticos, a través de una actualización documental 

en la que intervengan autoridades ambientales, instituciones oficiales, comerciales y 

administrativas a fin de crear programas y proyectos que garanticen el cumplimiento  de 

objetivos y metas, y el mejoramiento continuo del mismo, debido a las modificaciones y 

cambios que se generan al pasar de los años en las anteriormente mencionadas variables 

ambientales, como consecuencias de diversas problemáticas socio ambientales.  

En el municipio de Uramita, según el último Anuario Estadístico de Antioquia publicado 

por la Gobernación mediante el Departamento Administrativo de Planeación, la cantidad 

de residuos sólidos generados fue de 1000 toneladas y los dispuestos 950 toneladas, 

puestos en jurisdicción de la autoridad ambiental del municipio que es Corpourabá, para 

el año 2018.  

Esta actualización del PGIRS, busca disminuir la generación de residuos sólidos no 

aprovechables, modificar el sitio de disposición final de los mismos, aumentar el 

aprovechamiento de residuos, incluir planes de reciclaje, implementar prácticas como el 

barrido y limpieza de vías y áreas públicas, así como también limpieza de zonas 

ribereñas, entre otros, todo esto direccionado a la protección del medio ambiente. 

Así pues, en este informe se presentan las generalidades de la realización de la práctica 

y lo desarrollado en ella con base en la ingeniería ambiental, y se pretende ajustar e 

implementar el PGIRS mediante programas ambientales en el municipio de Uramita, 

Antioquia, con el objeto de integrar toda la cadena de residuo desde su generación hasta 

la búsqueda de la forma correcta para evitar una disposición final inadecuada.  
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2. DESCRIPCIÓN DEL LUGAR DE PRÁCTICA 

2.1 Descripción de la empresa 

Nombre o razón social: Alcaldía de Uramita Antioquia 

Actividad principal: 
Ajuste e implementación del plan de gestión 

integral de residuos sólidos PGIRS 

Dirección: Calle 20# 17-34 

Ciudad: Uramita 

Teléfono: 8574066- 8574057 

Página web: http:/www,Uramita-antioquia.gov.co 

2.2 Información del cooperador 

Nombres y apellidos: Alberto Diez Henao 

Cargo: Director unidad agroambiental 

Profesión: Administrador Ambiental 

Teléfono: Administrador Ambiental 

Correo electrónico: agroambiental@uramita-antioquia.gov.co 

2.3 Misión 

Prestar el servicio de transferencia de tecnología, asesoramiento, capacitación y 

aplicación de métodos para mejorar y hacer económicamente más eficiente los sistemas 

de producción de los pequeños productores agropecuarios 
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.2.4 Visión 

Lograr que los pequeños y medianos productores agropecuarios, establezcan en sus 

parcelas sistemas integrados productivos que permitan la auto sostenibilidad de estas y 

a su vez pertenecer a los grupos de cadenas productivas.  

2.5 Principios y/o valores corporativos 

Entre los valores de la institución se destacan: 

• Honestidad: administración con transparencia, responsabilidad y de forma equitativas 

de los recursos del municipio para el beneficio de la comunidad general. 

• Respeto: por los derechos, ideas, creencias, costumbres y valores comunes del 

pueblo. 

• Servicio: garantizar el ejercicio de las funciones administrativas municipales para el 

servicio comunitario. 

• Solidaridad: la entidad apoya la construcción de la vida en comunidad 

• Tolerancia: respeto por el dialogo y la solución de desacuerdos para promover la 

reconciliación y la dignidad humana. 

Entre los principios de la institución de destacan:  

• Prioridad de lo humano y lo social: para promover el desarrollo integral y mejorar la 

calidad de vida, además prioriza el gasto público social.  

• Participación: fomentar la participación activa de la sociedad para la planeación, 

decisión y realización de estrategias de desarrollo municipal. 

• Transparencia: gestión del gobierno transparente y abierta.  

• Integridad: para optimizar los recursos mediante la coordinación y participación, así 

promover la efectividad de cambios en la comunidad. 

• Autonomía: promover la independencia y autonomía en las acciones de los 

ciudadanos. 

• Sostenibilidad: generación de condiciones favorables ambientales, financieras y 

sociales para el disfrute de generaciones futuras. 
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• Concertación: la alcaldía se convierte en un escenario de concertación permanente.  

2.6 Reseña histórica de la empresa 

El centro urbano de Uramita tuvo origen a partir de 1875, año en el que se fundó como 

caserío, centro de convergencia de caminos y de ríos, ricos en oro. En todas las playas 

del río Cañas gordas, tributario del Atrato, se encuentra oro, lo mismo en los ríos y 

quebradas que le entran. El municipio de Uramita es el más rico de todos ellos. También 

se conciben como generadores del proceso urbano las diferentes actividades mineras en 

el Salado y en el río Uramita. Fue constituido como municipio en 1978 implicó la 

desmembración de 139 Km² de Dabeiba, 60 Km² de Frontino y 37 Km² de Cañas gordas. 

La estructura radial del área urbana está determinada por las diferentes vías que le 

conforman, cada parte urbana se consolidó de forma simultánea con el momento histórico 

que se constituyeron las tres vías existentes. Por ello se plantea para el centro Municipal 

de Uramita tres momentos históricos: El primero se inicia con la fundación, el segundo 

con la construcción de la vía al mar y el tercero con la construcción de la vía que sale a 

Peque y la carretera terciaria que dio origen al barrio Santana. 

2.6.1 Ubicación  

El municipio de Uramita se encuentra ubicado en la Región Noroccidente del 

Departamento de Antioquia, entre los cañones del río Sucio y Uramita, a una distancia 

de 172 Km desde la ciudad de Medellín. El desarrollo urbano, se ha conformado a lo largo 

de la carretera al mar o Troncal de Occidente, la cual junto con la vía que de Uramita 

conduce a Peque, han sido los ejes estructurantes donde se asienta la mayoría de la 

población urbana del municipio. Esta situación, convierte a Uramita en paso hacia los 

demás municipios de la Subregión (Dabeiba, Peque, Abriaquí) y del Urabá Antioqueño. 
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La cabecera municipal se encuentra localizada a 6°54”26” de Latitud Norte y 76° 10”10” 

de Longitud Oeste Del Meridiano De Greenwich, con una altura de 650 m.s.n.m y con 

una temperatura promedio de 25°C. El Municipio está inscrito dentro de la jurisdicción de 

CORPOURABA, junto con otros municipios considerados en la zona del occidente lejano. 

2.6.2 Límites municipales  

Limita al norte con el municipio de Dabeiba; al oriente con el municipio de Cañasgordas; 

al sur con el municipio de Frontino; al occidente con el municipio de Dabeiba y por el 

Nororiente con el municipio de Peque. 

2.6.3 Distribución política  

El municipio de Uramita tiene una extensión total de 236 Km² de los cuales 0.1 Km² 

corresponden a la cabecera municipal y 235.85 Km² corresponden la zona rural.  La 

sectorización urbana se define por la identificación de los siguientes barrios:  

Figura 1. Ubicación del municipio de Uramita. Tomado de (Wikipedia, 2006)  
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Tabla 1. Zonificación Urbana Municipio de Uramita 

NOMBRE DEL BARRIO 

Cabuyal Las Cabañas 

El Socorro Los Almendros 

El Totumo Lourdes 

Jesus Maria Rua San Jose 

La Copa Santa Ana 

Fuente: Mesa de trabajo PGIRS 2016 2028 

 

El municipio cuenta además con dos corregimientos Ambalema y El Pital, con dos centros 

poblados El Tigre y El Madero y con cuarenta veredas, las cuales son: 

Tabla 2 Zonificación Rural del Municipio de Uramita 

VEREDAS 

1. Monos 21. Esperanza Botija 

2. Ciénaga 22. Alto del Pital 

3. San Francisco 23. Cumbre 

4. Peñas Blancas 24. Frontinito 

5. Río Verde 25. Arenales 

6. Caliche 26. Guayabal 

7. Iracal 27. Balcón 

8. Paramillo 28. Nudillales 

9. Corozo 29. Travesías 

10. La Meseta 30. Limón Chupadero 

11. Murrapal 31. Chontadural 

12. Encalichada 32. Cominal 

13. Limón Cabuyal 33. Media Cuesta 

14. El Oso 34. San Benito 

15. Oro Bajo 35. La Aguada 

16. Las Palmas 36. El Toronjo 

17. La Cabaña 37. El Retiro 
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18. El Madero 38. El Llano 

19. Caracolal 39. El Palón 

20. Chachafrutal 40. Caunce 

Fuente: Mesa de trabajo PGIRS 2016 - 2028 

2.7 Descripción del área de la práctica 

La práctica fue realizada en el área administrativa de la alcaldía de Uramita, a cargo de 

funciones específicas de ingeniero ambiental. Estas actividades que fueron ejecutadas 

durante la practica bajo la dirección de la administración municipal para desarrollar la 

renovación del PGIRS y a su vez adelantar actividades de educación ambiental y 

fomentar la sensibilización ante el manejo de residuos sólidos.  

 

 

Figura 2. Organigrama de la Alcaldía. Tomado de (Alcaldía Municipal de Uramita, 2018) 

Las actividades de la practica se han desarrollado en el área de dirección de 

administración, específicamente en el departamento del área de gestión ambiental. 
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3. DESCRIPCIÓN DE LA PRÁCTICA 

La situación de la gestión integral de residuos sólidos en el municipio de Uramita, por el 

manejo inadecuado de los mismos, presentaba diferentes problemáticas que no 

permitían un buen funcionamiento en dicha gestión. Para esto fue necesario recopilar 

información de diversas fuentes, tales como trabajo de campo, documentos oficiales, 

reportes municipales, informes, resultados, estudios, otros programas municipales, entre 

otros documentos y actividades.  

Para abordar la problemática, se conforma inicialmente el grupo coordinador y el técnico 

con los cuales se realiza la gestión en el municipio en materia de aplicación del PGIRS. 

Luego teniendo en cuenta que la generación de residuos sólidos es la acción de descartar 

materiales, elementos, entre otros, y estos buscan ser eliminados desde su producción, 

ya que el generador no encuentra no encuentra ningún valor o utilidad en los mismos. 

Sin embargo, esto varía de acuerdo con las dinámicas poblacionales como la población 

flotante, flujos migratorios, desplazamientos forzados, eventos sociales, entre otros, lo 

cual involucra las actividades asociadas con la gestión de residuos hasta que éstos son 

dispuestos en recipientes de almacenamiento para su posterior recolección. Para 

conocer estas dinámicas de la comunidad se aplicación encuestas a los pobladores del 

municipio, así como también capacitaciones en sus respectivos domicilios con los 

equipos encargados e implementando siempre las medidas de bioseguridad. Además 

también se realizaron los censos de puntos críticos, de recicladores y el de centros de 

acopio, y todo esto para contar con información actualizada acerca de la generación de 

residuos sólidos y su estado actual de gestión, y posteriormente consolidar esto en 

documentos oficiales de la administración municipal que permitan la actualización de la 

línea base del PGIRS.   

De todo este desarrollo por parte de la administración municipal se beneficia 

principalmente a la comunidad de Uramita, debido a que al realizar el diagnostico acerca 

de la gestión de residuos sólidos, se toman iniciativas al respecto para informar y mejorar 

los procesos que se han venido implementando en el territorio por parte de la Alcaldía, 

así como también se beneficia la imagen del ente gubernamental al aplicar proyectos 

sociales para el mejoramiento de la gestión en materia de residuos sólidos.  
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4. OBJETIVOS DE LA PRÁCTICA 

4.1 General 

Ajustar e implementar el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos en el municipio de 

Uramita, Antioquia.  

4.2 Específicos 

• Conformar el grupo coordinador y el técnico para la gestión del plan en el municipio 

de Uramita. 

• Conocer las dinámicas actuales de la comunidad en materia de gestión integral de 

los residuos sólidos en el municipio mediante la aplicación de encuestas.  

• Actualizar el censo de puntos críticos, el censo de recicladores y el censo de los 

centros de acopio de Uramita.  

• Consolidar información primaria y secundaria a través de documentos oficiales de 

la administración municipal y salidas de campo que permitan la actualización de la 

línea base PGIRS. 
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5. FUNCIONES REALIZADAS 

A continuación, se presentan las funciones del practicante, las cuales se realizaron de 

forma presencial y en ocasiones de forma remota en la comunidad de Uramita.  

1. Encargado de la conformación y dirección de los grupos interdisciplinarios que 

llevaron a cabo la gestión del PGIRS en el municipio, además de definir funciones, 

metas y objetivos para cada uno. 

2. Realización de encuestas a la comunidad de Uramita, de forma virtual mediante 

las redes sociales de la alcaldía.  

3. Realización de censo de puntos críticos, el censo de recicladores y el censo de los 

centro de acopio de Uramita en conjunto con los equipos de apoyo.  

4. Consolidación de la información primaria y secundaria con contribución de equipos 

de trabajo, además la conformación de documentos oficiales para la actualización 

del Plan de Gestión Integral de Residuos Solidos que promueve la Alcaldía 

mediante la oficina de Dirección de Administración.  

5. Organizar capacitaciones a la población en materia de la implementación del 

PGIRS con el apoyo de la administración municipal.  
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6. DESARROLLO METODOLÓGICO DE LA PRÁCTICA 

El desarrollo de la practica interinstitucional en la alcaldía de Uramita  se basó conforme 

a la resolución 0754 del 2014, “Por la cual se adopta la metodología para la formulación, 

implementación, evaluación, seguimientos, control y actualización de los Planes de 

Gestión Integral de Residuos Sólidos” y la conformación de grupos interdisciplinarios 

(grupo coordinador y grupo técnico) con experiencia en aspectos técnico-operativos, 

sociales, ambientales, legales, financieros y administrativos para la gestión integral de 

residuos sólidos y garantizar el funcionamiento del servicio público de aseo. Estos grupos 

se organizaron mediante un acto administrativo del alcalde municipal tal como lo describe 

el artículo 5 de la resolución en mención, y quedaron conformados de la siguiente 

manera.  

Para el desarrollo de las actividades adelantadas en la vigencia actual (año 2021) se 

presenta la metodología utilizada para las actividades ejecutadas: 

Tabla 3. Metodología y actividades que desarrollar 

Objetivos Actividades 

Conformar el grupo coordinador y el 

técnico para la gestión del plan en el 

municipio de Uramita. 

- Reuniones presenciales y virtuales 

para conformación de grupos 

- Socialización de funciones, deberes y 

actividades a realizar 

Conocer las dinámicas actuales de la 

comunidad en materia de gestión 

integral de los residuos sólidos en el 

municipio mediante la aplicación de 

encuestas.  

- Aplicación de encuestas virtuales y 

entrevistas presenciales, teniendo en 

cuenta estrategias de bioseguridad 

- Análisis de información recolectada  

Actualizar el censo de puntos críticos, 

el censo de recicladores y el censo de 

los centros de acopio de Uramita.  

- Encuestar a las personas encargadas 

del reciclaje y recolección en el 

municipio, para hacer el censo de 

estos 



Tecnológico de Antioquia – Institución Universitaria 
 

13 
Informe final de práctica 

- Reconocimiento de sitios de acopio 

para actualización del censo 

Consolidar información primaria y 

secundaria a través de documentos 

oficiales de la administración 

municipal y salidas de campo que 

permitan la actualización de la línea 

base PGIRS. 

- Socialización y capacitación a la 

comunidad acerca del PGIRS 

actualizado  

- Reuniones para consolidar las 

consideraciones para la actualización 

e inclusiones.  

- Estructuración formal del documento 

actualizado para entregar a la Alcaldía  

 

 

 

 

  

 

  



Tecnológico de Antioquia – Institución Universitaria 
 

14 
Informe final de práctica 

7. RESULTADOS OBTENIDOS 

7.1. Función 1. Encargado de la conformación y dirección de los grupos 

interdisciplinarios que llevaron a cabo la gestión del PGIRS en el municipio, 

además de definir funciones, metas y objetivos para cada uno. 

De forma virtual se hacen las reuniones para la conformación de los grupos 

disciplinarios encargados de la ejecución técnica del PGIRS, como se ve en la Figura 

3. 

 

Figura 3. Reuniones virtuales. 

Los equipos conformados, el técnico y coordinador, están compuestos por los 

diversos profesionales designados en el área por la dirección de la alcaldía municipal 

de Uramita. Además, durante la reunión se definieron también tareas, asignaciones, 

metas y objetivos de cada integrante en los grupos interdisciplinarios, debido a que 

esto debe definirse inicialmente y a su vez controlar y vigilar que se ejecuten las 

actividades de la forma planeada para alcanzar lo previsto.  
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7.2. Función 2. Realización de encuestas a la comunidad de Uramita, de forma 

virtual mediante las redes sociales de la alcaldía 

Se realiza una encuesta (ver Figura 4) a la comunidad para conocer las dinámicas 

actuales respecto al manejo de los residuos sólidos. A la población se le aplicó la 

siguiente encuesta, la cual fue compartida mediante redes sociales de la alcaldía:  

 

Figura 4. Encuesta virtual.  

Análisis de resultados 

En la Figura 5 se evidencia que el 100 % de los pobladores encuestados conocen 

que son los residuos sólidos y poseen un conocimiento básico como mínimo al 

respecto.  
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Figura 5. Resultados pregunta 1.  

Para la segunda pregunta de “¿Qué entiende usted por reciclaje?” se obtuvieron 

respuestas como se ve en la Figura 6 

. 

 

Figura 6. Resultados pregunta 2. 
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Se evidencia que el tema del reciclaje no es un tema ajeno a la comunidad, conocen 

la definición básica que es la de reutilizar los desechos sólidos, además saben que 

está íntimamente relacionado con la correcta separación de estos, incluso algunos 

conocen el aporte que hace el reciclaje para el manejo de basura con potencial de 

reutilización. 

Para la tercera pregunta “Conoces el nuevo código de colores para la separación de 

los residuos sólidos” la gran mayoría de los encuestados no posee conocimiento 

acerca del nuevo código de colores y algunos manifiestan que en alguna ocasión si 

recibieron capacitación al respecto probablemente en una jornada de socialización 

anterior, pero son temas que se olvidan con el tiempo sobre todo si no se mantiene 

en capacitación continua a la población.  

Para la cuarta pregunta, se evidencia en la Figura 7 que gran parte de los 

encuestados tiene conocimiento sobre la diferencia entre un residuo orgánico y uno 

inorgánico, además de las definiciones de cada uno. 

 

Figura 7. Resultados pregunta 4. 

Por otro lado, para la quinta pregunta “Que uso le das en tu hogar a los residuos 

sólidos”, se evidencia en la Figura 8 algunas respuestas de los encuestados 
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Figura 8. Resultados pregunta 5. 

La población de Uramita en general, la gran mayoría hace por lo menos una disposición 

adecuada de sus residuos sólidos, ciertas personas los separan, clasifican y depositan 

de forma correcta; otros almacenan sus residuos para entregarlo a recicladores 

ambulantes, otros se deshacen de ella cuando el camión la recoge, algunos hacen 

abono orgánico pero son muy pocas las personas que no aprovechan sus basuras con 

potencial de reutilización.  



Tecnológico de Antioquia – Institución Universitaria 
 

19 
Informe final de práctica 

Realización de censo de puntos críticos, el censo de recicladores y el censo de los 

centro de acopio de Uramita en conjunto con los equipos de apoyo.  

7.3. Función 3. Realización de censo de puntos críticos, el censo de 

recicladores y el censo de los centro de acopio de Uramita en conjunto con los 

equipos de apoyo  

Se realizan las visitas de campo para actualizar el censo de recicladores, puntos 

críticos y el de centros de acopio. A continuación, se presentan evidencias de las 

encuestas a los recicladores de Uramita (véase Figura 9) y se muestran lugares de 

acopio de residuos sólidos (véase Figura 10), además en los Anexos I y II se aprecia 

el diligenciamiento de los respectivos formularios. En el anexo III se aprecia el censo 

de puntos de puntos críticos realizado en el municipio y su caracterización, se 

clasifican según el estado en el que se encontraban según el impacto y grado de 

contaminación.  

   

   

Figura 9. Aplicación de formularios presenciales.  
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Figura 10. Centro de acopio.  

 

7.4. Función 4. Consolidación de la información primaria y secundaria con 

contribución de equipos de trabajo, además la conformación de documentos 

oficiales para la actualización del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos 

que promueve la Alcaldía mediante la oficina de Dirección de Administración.  

Se consolida en documentos oficiales la actualización de Plan de Aprovechamiento 

del PGIRS 2016-2028, mediante el Decreto 61 de 2016 (véase Anexo IV)se autoriza 

al desarrollo de este proyecto por parte del alcalde. Teniendo en cuenta las 

recomendaciones de la autoridad ambiental y a fin de realizar una gestión eficiente 

en el manejo de residuos sólidos en el municipio, se emprende el compromiso de 

actualizar el programa de aprovechamiento para establecer metas intermedias 

detalladas y adelantar una gestión acorde a las dinámicas locales actuales. En esta 

labor y cumpliendo con lo reglado en la Resolución 0754/2014, se genera una 

estrategia comunicacional que permita acercar a la comunidad a este proceso desde 

la información oportuna y adecuada. Por tanto, se realiza una socialización de las 

labores adelantadas en la actualización del documento PGIRS 2016-2028. 
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Para el último periodo trimestral del año se realizó una actualización al programa de 

aprovechamiento de residuos sólidos en aras de dar cumplimiento al requerimiento 

emitido por la autoridad ambiental competente en la zona del Urabá antioqueño 

CORPOURABA, para lo cual se realizaron diferentes actividades que permitieron el 

acercamiento con la comunidad a través de diferentes medios comunicaciones y 

poder compartir información acerca de lo realizado la gestión de los residuos sólidos. 

 

7.5. Función 5. Organizar capacitaciones a la población en materia de la 

implementación del PGIRS con el apoyo de la administración municipal.  

Posteriormente, se realizó la socialización y capacitación, las cuales fueron aplicadas 
de forma virtual vía redes sociales de la Alcaldía compartiendo imágenes alusivas al 
manejo de residuos sólidos como la siguiente:  

 

 Figura 11. Imagen alusiva al código de colores 
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Y también videos del plan de gestión que se implementa, disponible en YouTube en 

el siguiente enlace: https://youtu.be/rq5G8VrEEZU  

Adicionalmente, se hicieron socialización virtuales donde participaron pobladores del 

municipio, estos se pueden apreciar en la Figura 12:  

 

Figura 12. Asistencias a la socialización. 

En esta socialización, se compartió información acerca del código de colores que se 

implementa en el municipio, además se nuevas consideraciones incluidas en la 

actualización del PGIRS presentado por la alcaldía.  
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8. CONCLUSIONES 

A partir del estudio de la zona, cabe resaltar que a pesar de que en la zona se han 

implementado anteriormente estrategias medioambientales, estas no son reforzadas ni 

tienen un control continuo y permanente, podría asumirse que en este aspecto las 

exigencias son un poco flexibles debido a que no se mantiene una vigilancia sobre su 

implementación. Aunque cabe resaltar que la población en su mayoría posee una cultura 

del reciclaje, muchos aprovechan ellos mismo sus residuos orgánicos para abono y otros, 

y los inorgánicos los depositan en lugares de acopio indicados o los almacenan para 

cuando un reciclador pase a recogerlos.  

En general, aunque el municipio implementa en cierta medida el PGIRS, puede mejorarse 

su implementación, para ello la alcaldía debe promover de forma eficiente los planes en 

materia medioambiental desarrollados por parte de su dirección administrativa. Cabe 

resaltar que con la actualización del PGIRS se mejorar muchos aspectos en cuanto a la 

gestión de residuos solidos y es parte de la alcaldía implementar estrategias en el periodo 

previsto y así ser un municipio ejemplo para otros aledaños. 

Así el PGIRS está enfocado en la disminución de la generación de residuos sólidos no 

aprovechables, modificación del sitio de disposición final de residuos no aprovechables, 

aumento del aprovechamiento de residuos, inclusión de recicladores, identificación y 

tratamiento de puntos críticos, apropiación y diligencia desde la administración municipal, 

inserción de temas como el barrido y limpieza de vías y áreas públicas, para el caso del 

municipio que adopta este PGIRS, limpieza de zonas ribereñas entre otros y también está 

basado en programas, proyectos y actividades a implementar, direccionados a la 

protección del medio ambiente principalmente. 

Posterior al estudio de la zona, las estrategias medioambientales que son impartidas por 

la alcaldía en la comunidad mediante equipos de trabajo y apoyo que realizan talleres y 

actividades que se incluyen en el marco del proyecto promovido por el área administrativa 

e implementado por la ingeniera ambiental a su cargo.  

Además, en el marco de la actualización del PGIRS 2016-2028 se incluyeron nuevas 

actividades que presentan mayor priorización en la gestión de residuos municipal y 
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presentan mayor viabilidad para su desarrollo. La actualización de este documentos es 

un informe detallado con las actividades y manejo a dar en el municipio, este es entregado 

por la dirección administrativa y posteriormente es aprobado por el alcalde para su 

aplicación como se observa en el Anexo V.  
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Anexos 

Anexo I. Formularios diligenciados censo recicladores. 
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Anexo II. Formularios diligenciados censo centros de acopio 
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Anexo III. Censo de puntos críticos  

  

CENSO DE PUNTOS CRÍTICOS DEL MUNICIPIO DE URAMITA ANTIOQUIA  2021  

EVIDENCIA 
FOTOGRÁFICA  

UBICACI
ÓN  

PROBLEMA 
IDENTIFICADO  

ACTORE
S 

POSIBLES 
SOLUCIONES  

NIVEL  
CRÍTIC
O  

VIGENCI
A  

FRECUENCI
A DE  
RECOLECCI
ÓN  

 
 
  

Quebrada 
la 
encalichad
a  

La frecuencia de 
recolección de residuos 
sólidos en esta zona 
urbana del municipio es 
dos veces por semana , 
pero la falta de 
conciencia de las 
personas habitantes en 
la rivera de dicha 
quebrada prefiere tirar 
los desechos a la 
quebrada que sacarlos al 
carro recolector. 

Comunida
d de la 
barrio 
Santa Ana  

Fortalecer las 
estrategias 
implementadas por 
parte de la empresa de 
aseo para la prestación 
del servicio de 
recolección de los 
residuos en estas 
zonas teniendo en 
cuenta principalmente 
en la educación 
ambiental y la 
ubicación de puntos 
ecológicos en las 
calles del barrio santa 
Ana. 

ALTO Pertenece 
al anterior 
inventario  

Martes - 
sábados ( 
recolección 
Diurna) 
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Barrio la 
copa  
(predio 
privado) 

Se identifica la formación 
de punto crítico por la 
falta de conciencia de los 
habitantes cercanos a 
este predio privado, 
prefieren desechar los 
residuos que 
almacenarlos mientras 
se llegó el día de la 
recolección de dichos 
residuos. 

Comunida
d en 
general y 
comerciant
es del 
barrio la 
copa  

Realizar campañas de 
sensibilización y 
jornadas de limpieza y 
recolección con la 
comunidad en general 
inculcando en ellos la 
importancia de 
almacenar los residuos 
sólidos y sacarlos al 
carro recolector los 
días destinados para 
dicha actividad . 

BAJO Pertenece 
al anterior 
inventario  

Martes - 
sábados ( 
recolección 
Diurna) 

 

 Barrio 
San José 
(sector 
antiguo 
matadero 
municipal) 

Debido a que este 
matadero no se 
encuentra en 
condiciones adecuadas 
para ser usado, la 
comunidad lo ha 
empelado   como sitio de 
disposición final de 
residuos sólidos. 

Comunida
d en 
general del 
barrio san 
José  

Por parte de la 
empresa prestadora 
del servicio de aseo 
instalar avisos 
informativos en los que 
se prohíba arrojar 
basuras en este lugar   
con avisos sobre la 
importancia de cuidar y 
proteger el medio 
ambiente.  
programaran jornadas 
de recolección de 
residuos y charlas 
educativas donde 
conozcan la 
importancia de sacar 
los residuos sólidos los 
días estipulados para 
realizarles una buena 
disposición final.  
 
Realizar visitas de 
control y seguimiento   

MEDIO  Pertenece 
al anterior 
inventario  

Martes- 
viernes 
(Recolección 
diurna) 
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Barrio 
Lourdes    ( 
sector el 
Guiban) 

la frecuencia de 
recolección es de dos 
veces por semana, este 
sector tiene un largo 
tramo sin vivienda 
construidas por lo tanto la 
comunidad se aprovecha 
y lo usa como sitio de 
disposición fina de 
residuos sólidos y 
residuos especiales tales 
como residuos de 
construcción y 
demolición (RCD)  

Comunida
d del barrio 
Lourdes  

Fortalecer las 
estrategias 
implementadas por 
parte de la empresa de 
aseo con la educación 
ambiental sobre la 
disposición final de los 
residuos sólidos. 

MEDIO  Pertenece 
al anterior 
inventario  

Martes- 
sábado 
(Recolección 
diurna) 

 

Barrio la 
copa  
(vía 
Peque- 
Uramita ) 

predio a la salida del 
pueblo, tiene una 
recolección de dos veces 
por semana, pero al estar 
en un lugar si vivienda 
cercas la comunidad 
aprovecha para llevar los 
residuos y dejarlos en 
ese lugar. 

comunidad 
del barrio la 
copa  

realizar limpieza de 
ríos y quebradas, 
sensibilizar a la 
comunidad de este 
barrio con el objetivo 
de lograr crear 
conciencia de cuidar 
estos espacios y sacar 
los residuos al carro 
recolector los días 
indicados por la 
empresa prestadora 
del servicio. 

MEDIO  NUEVO  Martes- 
sábado 
(Recolección 
diurna) 

 

puente 
sobre rio 
Juntas de 
Uramita  

la frecuencias del carro 
recolector es dos veces 
por semana, pero la falta 
de conciencia de algunos 
habitantes de las 
viviendas que están 
ubicadas en la ribera del 
rio de los barrios la copa 
y el socorro acostumbran 
a tirar las basuras al rio. 

Comunida
d del barrio 
la copa y el 
socorro  

En la última visita 
realizada el pasado 4 
de mayo de 2021 se 
evidencio que el punto 
crítico esta eliminado, 
esto se logró a la 
implementación de las 
estragáis propuestas 
por la administración 
municipal como lo 
fueron charlas 
educativas y limpiezas. 

Elimina
do  

Actualizad
o  

Martes- 
sábado 
(Recolección 
diurna) 
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Predio 
cerca de la 
emisora 
municipal  

Predio particular, 
identificado como punto 
crítico, los habitantes del 
sector del parque y de la 
bomba abandonaban los 
residuos en este lugar  

Comunida
d sector el 
parque y la 
bomba  

En la última visita 
realizada el pasado 4 
de mayo de 2021 se 
evidencio que 
realizaron una 
construcción , también 
e implemento una 
estrategia propuesta 
por la administración 
municipal como lo fue 
una limpieza. 

Elimina
do  

Actualizad
o  

Martes- 
sábado 
(Recolección 
diurna) 

 

Predio 
cerca de la 
estación 
de servicio 
de 
combustibl
e el 
porvenir  

predio de la 
administración municipal, 
identificado como punto 
crítico debido a que los 
habitantes del sector del 
centro depositaban en 
este lugar valido los 
residuos solidos  

Comunida
d sector 
centro - 
comercio  

En la última visita 
realizada el pasado  

Elimina
do  

Actualizad
o  

Martes- 
sábado 
(Recolección 
diurna) 
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Anexo IV. Decreto 61 del 2016 
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Anexo V. Portada PGIRS 

 


