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RESUMEN

El Analisis del Empleo en la Gltima década en América del sur, se realiza con el objetivo de
analizar el comportamiento de indicadores de empleo en todos sus paises, con el fin de
conocer las caracteristicas, factores, legislaciones y aspectos que han influido con el pasar
del tiempo en la evolucion del empleo en América del Sur en los ultimos diez afios, objetivo
que se desarroll6 por medio de cifras estadisticas, cuadros comparativos y demas materiales
de investigacion que permitieron evidenciar, que el desempleo en América del Sur con el
pasar de los afios ha existido de manera persistente, segun informe estadistico de desempleo
emitido por (CEPAL, 2021): Comision Economica para América Latina y el Caribe ha
revelado que en los Gltimos afios se han venido presentado algunas variaciones debido a los
constantes sucesos politicos, econdmicos, ambientales, sociales, entre otros que afectan
directa o indirectamente el acceso al empleo en América del Sur. Estos indicadores reflejan
una tendencia al alza en las cifras de desempleo de forma significativa en algunos paises
como Colombia, Brasil y Venezuela, mientras que otros se mantienen estables como Chile,
Ecuador y Per(. Afectando asi la calidad de vida de las personas y abriendo mucho mas la
brecha entre pobres y ricos, arrojando distintos resultados tanto positivos como negativos.
No obstante, el afio 2020 fue un afio dificil en materia de empleo para América del Sury el
mundo, lo sucedido a causa del COVID-19 registr6 una fuerte pérdida de empleos de manera
generalizada obligando al mercado laboral y a las personas a replantearse y buscar otras

alternativas para generar ingresos. Los paises de América del Sur tuvieron un aumento



proporcionado en sus indices de desempleo aproximadamente en mayo cuando iniciaron los

aislamientos, los paises cerraron con cifras en su mayoria historicamente altas.

Finalmente, se puede concluir que en la busqueda de este objetivo se definieron conceptos
importantes para conocer a fondo los aspectos que abarcan o rodean el tema de desempleo y
sus indicadores, tales como, la poblacion activa, empleo formal e informal, exclusion laboral,
legislacion laboral, cambios laborales en tiempo de pandemia, entre otros temas relacionados,
identificando la necesidad de fortalecer la oferta laboral en los paises de América del Sury
la importancia de incluir a las personas mas afectadas por el desempleo como los jovenes,
que, aunque no cuentan con experiencia, estan llenos de nuevas ideas para aportar a la mejora

continua e innovacion de las empresas.
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