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Resumen 

Este articulo trata principalmente de la implementación de la política contable beneficios 

a los empleados bajo las normas de contabilidad e información financiera y de aseguramiento de 

la información con estándares internacionales globalmente aceptados en un fondo de empleados 

el cual pertenece al sector de la economía solidaria. El trabajo implico fases como diagnóstico, 

conversaciones y creación de una política contable. Se obtuvo información a través de la 

observación a documentos contables, conversaciones con las personas que hacen parte de manera 

directa e indirecta del proceso de la presentación y creación de la información financiera y 

contable, también se realizaron entrevistas de manera informal a profesionales en el área 

contaduría pública especialmente con experiencia en implementación de NIIF para pequeñas y 

medianas empresas. Los resultados reflejan inconsistencias en las políticas contables, arrojando 

que no existe la política de beneficios a los empleados con dos años de haber hecho la convergencia 

a NIIF, dejado en evidencia que los preparadores de la información contable y financiera de 

Fesapalma no tenían el conocimiento ni la gerente de lo sucedido; mediante lo anterior se evidencio 

que el personal administrativo y contable no está capacitado para el manejo de la implementación 

de Normas Internacionales de Información financiera. El proceso e implementación de las NIIF 

en las pequeñas y medianas empresas sigue siendo un poco complejo porque no todo el personal 

de las áreas administrativas, financieras y contables se involucran, cuando es un trabajo de todos 

para fortalecer la empresa a nivel nacional e internacional. 

Keywords: PYMES, NIIF, Economía, Implementación, Toma de decisiones.  

Abstract  

This article deals mainly with the implementation of accounting policy benefits to 

employees under accounting and financial reporting standards and information assurance with 

globally accepted international standards in an employee fund which belongs to the solidarity 

economy sector. The draft involved phases such as diagnosis, conversations and creation of an 

accounting policy. The information was obtained through observation accounting documents, 
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conversations with persons directly and indirectly involved in the process of presenting and 

creating financial and accounting information, informal interviews were also conducted with 

professionals in the public accounting area, especially those with experience in implementing IFRS 

for small and medium-sized enterprises. The results reflect inconsistencies in accounting policies, 

showing that there is no employee benefit policy with two years of convergence to IFRS, made it 

clear that the preparers of Fesapalma accounting and financial information did not have the 

knowledge or the manager of the events; It is evident from the foregoing that the administrative 

and accounting staff are not trained to manage the implementation of International Financial 

Reporting Standards. The process and implementation of IFRS in small and medium-sized 

enterprises remains somewhat complex because not all staff in the administrative, financial and 

accounting areas are involved, when it is everyone’s job to strengthen the company at the national 

and international levels. 

Introducción 

El proceso de aplicación de las NIIF en las PYMES de Colombia empezó con la ley 1314 

de 2009, la adopción de la presente norma ha sido de altas y bajas, debido principalmente a la 

inconformidad presentada por parte de los empresarios porque no estaban de acuerdo con la 

aplicación de esta norma, la cual implica costos un poco altos para las empresas siendo estos, 

honorarios para asesores, capacitación del personal, actualización de software, entre otros. 

En la actualidad podemos ver que cada día son más las pequeñas y medianas empresas que 

se suman a la aplicación de las NIIF, ya sea por una estrategia de crecimiento o por obligación. 

Con relación a lo anterior nos encontramos con empresas que hicieron el cambio a Normas 

Internaciones de Información Financiera, pero al momento de hacer una revisión minuciosa de la 

información contable, se puede evidenciar que hay falencias en manejo de dicha información. 

A medida que pasan el tiempo las PYMES deben mejorar la calidad de la formación 

contable presentada, ya que Colombia apunta continuamente a la globalización de esta información 

y no aplicar las NIIF adecuadamente se podrían incurrir sanciones de tipo legal o no adquirir los 

beneficios que pueden brindar al momento cumplir con lo que estipula la norma. 
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El inadecuado proceso bajo Normas Internacionales de información Financiera en una 

PYME del sector de la economía solidaria, busca implementar la política contable beneficios a los 

empleados para que el proceso de aplicación de la norma se adecuado y eficiente en el Fondo de 

Empleados Fesapalma, también identificar cuáles son los beneficios que ofrece la entidad aparte 

de las prestaciones sociales y plasmar la política para el cumplimento de la normatividad en su 

totalidad con el fin de ofrecer una información  contable fiel, comparable y útil sin incertidumbres 

para la toma de decisiones. 

El artículo investigativo está diseñado en cinco secciones para el desarrollo de este; en la 

primera sección se plantean los antecedentes en la cual se hace un recorrido breve de la llegada de 

las Normas internacionales de Información financiera al país, en la segunda sección se desarrolló 

lo que es la revisión de la literatura dejando en evidencia el marco conceptual-teórico y normativo 

de las NIIF y economía solidaria específicamente los sobre los fondos de empleados, también se 

plasmaron diversos  aportes en artículos publicados por diferentes revistas, en la tercera sección 

se plantean los materiales y métodos que son utilizados para la recolección de la información, la 

cuarta sesión refleja los resultados y las solución de la inconsistencia en las políticas contables del 

Fondo de Empleados Fesapalma y por último se emiten conclusiones que se identificaron en el 

desarrollo de del trabajo.   

1. Antecedentes del problema  

El tema de las Normas Internacionales de Información al principio fue bastante 

controversial debido a que, se decía que solo eran para grandes empresas o multinacionales, ya 

que tenían la capacidad económica para hacer la transición de la norma por los altos costos que 

esta implica, sin embargo “en el año 2009 se da inicio al proceso de convergencia hacia estándares 

internacionales en Colombia [desde allí], se han venido desarrollando una serie de acciones para 

dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1314 del mismo año(…)” (Alvarez, Botero, 

Marulanda, & Muñoz, 2018, p. 3) la cual fue aprobada por el gobierno colombiano para la 

presentación de información financiera y contable, garantizando la comparabilidad, transparencia, 

información real y mejor toma de decisiones por parte de la gerencia. 
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Desde esta aprobación las PYMES no se tenían que acoger inmediatamente a ley 1314 de 

2009, dado que solo se contaba con el acuerdo internacional, propuesto por el IFRS “International 

Financial Reporting Standards, en el mes de noviembre de 2011 anunció la publicación de la 

traducción al español de las Normas Internacionales de Información Financiera que corresponden 

al texto utilizado para la aplicación de las NIIF” (Congreso de la Republica de Colombia, 2011) 

A través del decreto 4946 emitido el 30 de diciembre de 2011 por el Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo de Colombia se plantea la aplicación de normas internacionales 

voluntariamente para que las empresas iniciaran el proceso de convergencia, mediante la 

armonización normativa. 

Por otra parte, el 27 de diciembre de 2013 se establece el decreto 3022 el que estipula 

cuales empresas harán que hacen parte del grupo 2 y las características que se tienen que cumplir 

para pertenecer a dicho grupo, también indicando la fecha de transición, aplicación y reporte para 

la presentación de información financiera y contable. 

2. Revisión de la literatura  

El objetivo de este punto es plasmar de una forma técnica información a través de citas 

para conformar el marco teórico-conceptual e histórico, con la finalidad de estructurar unas bases 

para el desarrollo de este artículo. Por otra parte, se podrá conocer de manera detalla y resumida 

el proceso que han tenido las NIIF desde el momento en que se crearon, cuando fue emitida y 

aprobada la ley 1314 de 2009 y como se ha sido el manejo de esta norma en empresas de economía 

solidaria específicamente en los fondos de empleados. 

A raíz de la constante dinámica de los mercados financieros a nivel global, se ha vuelto 

indispensable la aplicación y el buen manejo de las NIIF en Colombia y los demás estados del 

mundo, ofreciendo un mejor direccionamiento de las empresas con relación  a la toma de decisión 

conforme al ámbito contable y financiero, permitiendo que Colombia ingrese a los mercados 

internaciones; ya que, por medio de la aplicación de las NIIF, las PYMES abren la posibilidad de 

atraer inversión extranjera y comercializar sus bienes y servicios en el mercado internacional; lo 

que potencializará su competencia frente a otras empresas a nivel nacional e internacional.  
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A través de esta investigación se encuentran diversas posiciones o posturas frente a la 

implementación de la Normas Internacionales de Información Financiera en las PYMES dejando 

en evidencia cual ha sido el impacto que ha tenido la ejecución de dicha norma. 

Salazar (Citado en Acosta, Oriobo, & Rodriguez, 2018, p. 3) considera que la 

aplicación de nuevas normas contables en las entidades, supone costos y beneficios; 

los diversos efectos de la aplicación de las NIIF en entidades que participan de los 

mercados de capitales. Con base en la experiencia de un estudio de caso en el cual 

se implementó las NIIF en una mediana empresa colombiana, evidenció mejoras 

en la calidad de la información contable, al tiempo que caracteriza las dificultades 

que pueden experimentar las pymes en este proceso. 

Después de la controversia generada a través de la adopción de las Normas Internacionales 

de Información Financiera, la aplicación de esta presenta impactos positivos para las pequeñas y 

medianas empresas que tengan sus políticas contables y presenten sus estados financieros bajo la 

de convergencia y hoy en día. 

Partiendo de los beneficios que contiene la aplicación de las NIIF para PYMES; indicando 

que esta norma aporta al crecimiento de las empresas. (Parreño , Riera, Sánchez, & Alarcon, 2018) 

hacen un aporte claro y conciso planteando en su artículo que (…) ha mejorado la comparabilidad 

internacional de los estados financieros de las empresas pequeñas y medianas. Se ha vuelto fácil 

(…) atraer a los inversores extranjeros, porque los estados financieros elaborados por estas 

entidades pueden compararse con entidades en otras jurisdicciones (pp. 6-7) 

  Esto se da debido a que el mundo de la globalización impulsa a una constante actualización 

y desarrollo en todos los aspectos. Actualmente Colombia hace parte de la OCDE, ha firmado 

acuerdos de doble imposición con algunos países, como por ejemplo con el Reino de España; así 

como diversos tipos de tratado de libre comercio, con diferentes países como Estados unidos, 

Canadá, países que conforman la Unión Europea, entre otros, lo que obliga a Colombia que adopte 

como ley  interna las NIIF para que la presentación de estados financieros y contables se acojan a 

los estándares internacionales para una mejor comprensión de dicha información. 
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Para Colombia ha sido un poco difícil la adopción de los entandares internacionales de 

información financiera, ya que los preparadores de la información contable y financiera que están 

involucrados directamente no tienen el suficiente conocimiento para la elaboración de dicha 

información y los que están implicados indirectamente no tienen ningún conocimiento de la 

funcionalidad de las NIIF en la empresas, como suele pasar en el fondo de empleados Fesapalma; 

por el poco interés de parte de la gerencia,  departamento contable y financiero.   

Hace más cuatro décadas se viene hablando de NIIF a nivel global; proceso que surgió por 

necesidad de establecer un solo lenguaje contable y financiero. Referente a esto se puede decir:   

En 1973 fue creado el comité de normas internacionales de contabilidad por sus siglas en 

inglés (IASC) representado por miembros de algunos países como: Reino Unido, Estados Unidos, 

Holanda, Irlanda, Francia, Japón, Australia y Canadá “con el propósito de [motivar y] promover 

la armonización internacional de normas de contabilidad, para disminuir las diferencias en las 

prácticas contables entre países” (Zeff, 2012, p. 124). Con el paso del tiempo son más las personas 

que se han ido culturizando y PYMES que se suman al proyecto de estandarizar las normas 

contables, obteniendo como resultado entre 1973 y 1987, Zeff (citado en Ugalde , 2014, p. 207) 

planteo que “{La emisión por el IASC} de 28 normas y en 1980 gran cantidad de empresas le 

dieron su apoyo al reportar en su información financiera que se prepararon de forma consistente 

con estas normas”. Por medio de este las fueron cada vez más las empresas a nivel global que se 

incluían a presentar su información financiera bajo las NIC.  

Las normas internacionales de contabilidad surgen un poco después de la creación del 

IASC pasando por cinco momentos para la emisión de la norma anteriormente mencionada los 

siguientes fueron: la redacción de un borrador preliminar de la norma, documento de discusión, 

proyecto de norma, proyecto de norma revisado, por último, la aprobación y emisión de las Normas 

Internaciones de Contabilidad o IAS por sus siglas en inglés (International Accounting Standards); 

En la actualidad existen 41 NIC de las cuales algunas fueron derogadas por el IASB. 

Los efectos reflejados luego de la creación de las NIC, no fueron los adecuados, debido a 

que las empresas que adoptaron voluntariamente el proceso de convergencia fueron pocas por parte 

de las registrada y no registradas para el año 2000; a través de suceso se decide reestructurar el 

IASC por la junta de Normas Internacionales de Contabilidad conocida por sus siglas en ingles 
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IASB (International Accounting Standards Borad) organismo independiente del sector privado 

quien desarrolla y aprueba normas estandarizadas de contabilidad a nivel global. Frente a este 

punto (Mantilla, 2013) 

En el año 2001 IASC fue reorganizada en la International Accounting Standards 

Board (IASB), de tiempo completo. [Hoy en día] el IASB ha producido [una]serie 

de Estándares Normas Internacionales de Información Financiera y también ha 

mejorado virtualmente todos los IAS que heredó. Para finales del año 2010, los 

IFRS habían sido adoptados como requerimientos para las compañías registradas 

en cerca de 120 países. Europa fue el catalizador para la adopción global de los 

IFRS - haciendo obligatorio el uso de los IFRS en los estados financieros 

consolidados de las compañías registradas, comenzando en el año 2005. Una vez 

que Europa tomó la decisión, docenas de otros países la siguieron. Y muchos otros 

países que no adoptaron directamente los IFRS convergieron sus estándares 

nacionales con los IFRS (p. 8).  

Así obtenido una globalización de los estándares contables con visión a mejorar la calidad 

de la presentación de los estados financieros y manejar una información contable útil, y fácil de 

interpretar para la toma de decisiones por parte de la gerencia a nivel interno y externos 

contribuyendo a fortalecer su musculo financiero. 

La reestructuración trajo consigo la Normas Internacionales de Información Financiera 

distinguidas por las siglas en ingles IFRS (International Financial Reporting Standards) Esta norma 

se crean con el propósito de mejoras las NIC, ya que no tuvieron tanto éxito como anteriormente 

fue mencionado. A través de las NIIF se pudo estructurar de una manera más sólida la 

estandarización internacional de las normas contables reemplazando algunas de las Normas 

Internacionales de Contabilidad. Frente a este punto afirma (Molina , 2015) 

Molina hace un gran aporte considerando que las normas emitidas por el IASB son 

las prácticas de información financiera mundialmente más aceptadas, estando 

vigentes, según informa el propio organismo internacional, en 122 países, siendo 

obligatorias en 105 jurisdicciones. Estas jurisdicciones representan el 56 % del PIB 

mundial. (p. 9) 
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El IASB estructura de una manera detalla las Normas Internacionales de Información 

Financiera dividiéndolas en tres grupos con el fin de que todas las empresas a nivel global apliquen 

la convergencia de norma nacional a normas de contabilidad e información financiera y de 

aseguramiento de la información con estándares internacionales de aceptación mundial los 

siguientes grupos son: 

En el 4 se presentará el proceso de adopción para los diferentes grupos emitidos por el IASB. 

 

Tabla 1. Plazos y normas de las Normas Internacionales de Información Financiera.  

Grupos Alcance y fechas  Norma a cumplir  Aporte Personal  

Grupo 1 

NIF 

PLENAS  

Emisores de valores, entidades 

de interés público (clasificadas 

en dos subgrupos y empresas de 

tamaño grande clasificadas 

como tales, que cumplan con 

algunos requisitos.                           

Fecha de transición: Balance de 

apertura 1 de enero de 2014. 

Fecha de aplicación: Primer 

comparativo 31 de diciembre de 

2014. 

Fecha de reporte: Estados 

financieros en NIIF 31 de 

diciembre de 2015. 

Normas emitidas 

por el Gobierno 

Nacional 

aplicables a las 

entidades de 

interés público y a 

los subgrupos 

clasificados por el 

Decreto 2420 de 

2015 y los demás 

decretos emitidos.  

Reexpidió el 

decreto 2784/2012 

Citar 

Este grupo ha ido 

cumplido con lo que 

estipula la norma, puesto 

que inicialmente cuando 

se crearon las NIIF era 

para empresa que 

cotizaran en bolsa y 

grandes compañías, lo 

que de cierta manera no 

fue de dificultad para las 

entidades que lo 

conforman. 
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Grupo 2 

NIIF 

para 

PYMES 

Empresas de tamaño mediano y 

pequeño que no sean emisores 

de valores ni entidades de 

interés público de acuerdo con 

las definiciones de los decretos.                                     

Fecha de transición: Balance de 

apertura 1 de enero de 2015. 

Fecha de aplicación: Primer 

comparativo 31 de diciembre de 

2015. 

Fecha de reporte: Estados 

financieros en NIIF 31 de 

diciembre de 2016 

Promulgadas por el 

Gobierno Nacional 

en el Decreto 3022 

de 2013 y los 

demás decretos 

emitidos. 

Citar  

Para estos dos grupos se 

ha dificultado en 

Colombia la 

convergencia NIIF, 

debido a que, los 

empresarios y algunos 

contadores no estaban de 

acuerdo con la aplicación 

de esta norma porque 

implicaba altos costos 

para la entidad. Pero hoy 

en día son más las micro, 

pequeñas y medianas 

empresa que se están 

acogiendo al proceso de 

convergencia, ya que 

Colombia emitió normas 

y decretos obligan a 

cumplir (Ley 1314 de 

2009 ). 

Grupo 3 

Microempresas y personas 

naturales o jurídicas del régimen 

simplificado. Fecha de 

transición: Balance de apertura 

1 de enero de 2015. 

Fecha de aplicación: Primer 

comparativo 31 de diciembre de 

2015. 

Fecha de reporte: Estados 

financieros en NIIF 31 de 

diciembre de 2016 

Para 

Microempresas un 

régimen 

simplificado de 

contabilidad 

fundamentado en 

las NIIF/IFRS, 

consagradas en el 

Decreto 2706 de 

2012. Citar  

Fuente: elaboración propia con base en los decretos 2420 del 2015, 3022 de 2013 y 2706 de 2012. 

 

Las PYMES en Colombia tienen más de ocho décadas, se dice esto, ya que no hay una 

fecha exacta que indique cuando se crearon las primeras pequeñas y medianas empresas en el país; 
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estas juegan un papel muy importante, dado que tiene un fuerte impacto en la economía de todos 

los nacional e internacional. 

Este tipo de empresas generalmente están estructurando e impulsando de manera continua 

el desarrollo y en parte de la economía del mundo, a través del gran aporte que hacen estas 

pequeñas y medianas empresas desde los diferentes sectores económicos; al aumento del producto 

interno bruto, siendo participes de la cadena de valor de exportadores locales y contribuyendo a 

fortalecimiento de estos, exportan e importan productos y servicios de mercados extranjeros 

favoreciendo al comercio entre países y también “[pueden] contribuir simultáneamente a su 

progreso económico y a la expansión económica del país, reduciendo el desempleo y mejorando 

la distribución de la riqueza.” (Cuevas , 2013, p. 218) 

Muchas de estas pequeñas y medianas empresas que aporta al desarrollo de la economía, 

innovación y emprendimiento en el país son algunas que se encuentra en el sector de la economía 

solidara, como lo son las cooperativas, los fondos de empleados y asociaciones mutuales; 

Fomentando el mejoramiento de la calidad de vida en sus asociados. 

El 7 de diciembre de 1931 el congreso aprueba la ley 134 la que reglamentaba el desarrollo 

de las cooperativas en Colombia, seis décadas después, debido al aumento progresivo que estaban 

teniendo las cooperativas se emite la ley 454 de 1998 derogando la anterior norma. A partir de ese 

momento se le llaman al conjunto de cooperativas, fondos de empleados y asociaciones mutuales 

economía solidara; por la cual se tiene como objetivo facilitar el acceso de productos, bienes y 

servicios para suplir las necesidades de un grupo de personas. Frente este punto se puede decir que 

Rodriguez, Gallón , & Gómez (2016)  

(…) El concepto se refiere a las organizaciones de productores, consumidores, 

ahorristas, etc., que se distinguen por dos especificidades: (a) estimulan la 

solidaridad entre los miembros a través de la práctica de la autogestión y (b) 

practican la solidaridad hacia la población trabajadora en general, con especial 

énfasis en la ayuda a los más desfavorecidos (p.193). 

La economía solidara es una visión reivindicada del modelo económico tradicional.  

buscando por medio de los valores de igualdad, cooperación, solidaridad, compromiso, entre otros 

contribuir a la transformación social. 
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Creando la alternativa para que cierto grupo de personas tengan la posibilidad de participar o 

asociarse a los fondos de empleado incentivando al ahorro, emprendimiento, facilidad de créditos 

y contribuir a un mejor desarrollo en la calidad de vida del entorno familiar del asociado mediante 

planes de bienestar social, educación, salud entre otros. 

Según Rueda y Alvarez (Citado en Martinez , Garcia , & Avila , 2017) Estas entidades 

llevan en Colombia aproximadamente seis décadas, siendo principalmente conocidas como 

cadenas de ahorros. Para 1989 por el gobierno nacional mediante la emisión de la ley 454 

de1998 las cadenas de ahorro se convierten en fondos de empleados, conformando así con las 

cooperativas y asociaciones mutuales entre otros, el sector de la economía solidaria también 

conocido como tercer sector productivo.  En el 2010 se emite la ley 1391 donde esta reestructura 

las características para que los trabajadores de una empresa se pudieran asociar de manera 

independiente de la actividad profesional que desempeñen en las empresas donde laboran.  

Los fondos de empleados aportan de manera significativa a la estimulación de la economía 

de un país, en relación a los convenios que hacen con empresas que se encuentran en los diferentes 

sectores de las economías como lo son el comercial, la salud y el financiero.  

El siguiente cuadro relaciona las normas y decretos que se han emitido mediante el proceso 

de convergencia a Normas Internacionales de Información Financiera. Adicionalmente se plasma 

normatividad principal que regula las empresas que hacen parte de la economía solidaria, así 

mismo plasmado las que regulan los fondos de empleados.   

Tabla 2. Normograma 

Jerarquía, 

número y 

fecha 

Titulo Análisis y/o 

descripción de punto 

de conexión 

Cita  
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Ley 

1314/2009 

por la cual se regulan los 

principios y normas de 

contabilidad e información 

financiera y de aseguramiento 

de información aceptados en 

Colombia, se señalan las 

autoridades competentes, el 

procedimiento para su 

expedición y se determinan 

las entidades responsables de 

vigilar su cumplimiento. 

Esta lay trajo consigo 

muchos cambios para 

las empresas de 

Colombia, generando 

inicialmente un 

impacto negativo, 

dado que la gran parte 

de las empresas en el 

país son micro, 

pequeñas y medianas 

empresas, porque 

estas normas emitidas 

inicialmente para 

grandes empresas. 

(Congreso de la 

República, 2009) 

Decreto 

2420/2015 

Régimen reglamentario 

normativo para los 

preparadores de información 

financiera. 

Es un decreto que 

beneficia a estas 

entidades debido a que 

su presentación de 

información contable 

y  financiera bajo NIIF 

fortalecía a las 

empresa de dicho a 

nivel competitivo. 

(Congreso de la 

República, 2015) 

 

Decreto 

302/2015 

por el cual se reglamenta la 

Ley1314 de 2009 sobre el 

marco técnico normativo para 

las normas de aseguramiento 

de la información. 

Mediante la 

expedición de este 

decreto se potencializa 

la profesión contable 

buscando con la 

preparación de la 

(Congreso de la 

República, 2015) 
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información contable 

hablar en un mismo 

lenguaje contable. 

Decreto 

3022/2013 

Marco técnico normativo 

para los preparadores de 

información financiera que 

conforman el grupo 2 

Impulsara el 

crecimiento de 

pequeñas y medianas 

empresas y la 

competitividad a nivel 

interno y externo.   

(Congreso de la 

República, 2013) 

 

 

Decreto 

2706/2012 

Marco técnico normativo de 

información financieras para 

las micro empresas. 

 las micro empresas 

que se formalicen 

podrán acogerse al 

marco normativo 

planteo en el decreto 

mencionado. 

(Congreso de la 

Reública, 2012) 

Ley 

454/1998 

Disposiciones preliminares A través de esta ley se 

crea la economía 

solidaria con fines de 

aportar beneficios a 

cierto grupo de 

personas.   

(Congreso de la 

República, 1998) 

Ley 

1481/1989 

De la naturaleza jurídica, 

características, constitución y 

régimen interno de los fondos 

de empleados. 

Por medio de la 

emisión de esta ley, se 

crean los fondos de 

empleados en 

Colombia. 

(Congreso de la 

República, 1989) 
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Decreto 

344/2017 

Normas aplicables a los 

fondos de empleados para la 

prestación de servicios de 

ahorro y crédito. 

El presente título 

aplica a los Fondos de 

Empleados que se 

encuentren 

desarrollando 

operaciones o se 

propongan 

adelantarlas, bajo la 

forma asociativa 

mediante la ley. 

(Congreso de la 

República, 2017) 

Ley 

1391/2010 

Reforma de norma principal 

que rige los fondos de 

empleados  

Aplicación principal 

para el vínculo de 

asociados y 

responsabilidad con 

terceros.  

(Congreso de la 

República, 2010) 

Fuente. Elaboración propia. 

Con ley de convergencia se pretende hablar un mismo idioma contable que facilite la 

comparabilidad de los estados financieros y la manera de registrar la información contable; Por 

medio de esto, las empresas crean políticas para garantizar la contabilización y presentación de 

información contable y financiera. Debido a esto se genera los beneficios a empleados que 

anteriormente eran considerado como obligaciones financieras bajo el decreto 2649 de 1993. 

(Liapis & Loannis, 2014) quienes realizaron un aporte sencillo donde plantean que “La práctica 

internacional y la identificación de los beneficios para empleados por las entidades difieren en las 

características principales y básicas según la contabilidad aplicable” (p.93). la cual para todas las 

empresas a nivel global se estipula en la NIC 19 pero en Colombia para la pequeñas y empresa se 

trata bajo la sesión 28 donde plantea el diseño y manejo de los beneficios a empleados para las 

empresas de grupo dos. 
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Especificando los tipos de beneficios que se pueden dar en una empresa bajo las NIIF; se 

reconoce por cada uno el tratamiento que se le debe aplicar; con el decreto 2649 de 1993 no se 

discriminaba estos, dado que solo eran reconocidos como obligaciones laborales que se generan 

mediante la celebración de un contrato laboral. 

Los beneficios a empleados buscan prescribir los requisitos de reconocimiento, medición 

y divulgación para gastos, activos y pasivos derivados de servicios prestados por los empleados 

(Picker et al., 2019, p. 246) el tratamiento cambia un poco, ya que anteriormente no estaban 

subdivididos como lo especifican las NIIF de la siguiente manera: Beneficios a corto plazo a los 

empleados, beneficios post empleo, otros beneficios a largo plazo y beneficios por terminación. 

A través de esto se deja en evidencia que “el propósito de las NIIF es reducir estas 

diferencias tratando de armonizar reglamentos, normas de contabilidad y procedimientos relativos 

a la preparación y presentación de los estados financieros” (Bahadir & Tolga, 2013, p. 393). Siendo 

así, brinda las bases para el manejo de la información financiera dentro de la entidad para que en 

cualquier parte del mundo pueda ser analizada de forma fácil permitiendo tomar decisiones libres 

de incertidumbre teniendo como estructura las políticas contables de cada empresa, pero 

fundamentadas por las Normas Internacionales de Información Financiera garantizando la calidad 

y credibilidad de en otros países. 

Según Lungu, Caraiani, & Dascalu, (2007) ya que por medio de las notas presentadas en 

los estados financieros basadas en las políticas contables bajo NIIF es complejo que los 

preparadores de la información financiera la manipulen buscando beneficios propios, situación que 

se presentaba continuamente, debido a que un conjunto de normas (en cada país) no proporciona 

credibilidad al revelar información para los usuarios. 

4. Materiales y Métodos. 

Según Monterrosa, Heidy (2019) en Colombia la gran mayoría del tejido empresarial es 

conformado por micro, pequeñas y medianas empresas, aportando un 96% del empleo al país y un 

40% de PIB, afirmando que la base de la economía en el país son este tipo de empresas las cuales 

pertenecen los grupos dos y tres de bajo las Normas Internacionales de Información Financiera. 
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Esta investigación fue realizada bajo la metodología cualitativa debido a que (Hernández, 

Fernández, & Baptista, 2003) realizaron un aporte de gran importancia, planteado que en este 

método “involucran la recolección de datos utilizando técnicas que no pretenden medir ni asociar 

las mediciones con números” (p. 15). Sino que mediante las técnicas de observación, conversación 

y entrevistas no estructuradas al personal del área contable y financiera de la empresa Fesapalma; 

también a profesionales en contaduría pública con experiencia en aplicación de NIIF; Para esto 

fueron utilizadas herramientas tecnológicas. 

Con la intención identificar si las políticas contables no se aplicaban de manera adecuada 

o cuál de estas, no estaba estructurada bajo las normas de contabilidad e información financiera y 

de aseguramiento de la información con estándares internacionales globalmente aceptados. Se 

llevó a cabo este proceso, no sin antes observar de manera minuciosa las políticas contables que 

aplica el Fondo de empleados Fesapalma. 

5. Resultados. 

A continuación, se presentarán los resultados obtenidos durante el desarrollo de este 

artículo. Fueron recolectados a través de un análisis exhaustivo, observación y lectura de 

documentos contables de la empresa Fesapalma. 

Tabla 3. Política contables  

Políticas Objetivo 

Efectivo y equivalente de 

efectivo. 

Establecer las bases contables para el reconocimiento, 

medición, presentación y revelación de las cuentas de 

efectivo y sus equivalentes, considerados como un activo 

financiero bajo Normas Internacionales de Información 

Financiera en FESAPALMA. 

Inversiones  Establecer las bases contables para el reconocimiento, 

medición, y presentación de las inversiones Financieras 

de Fesapalma, consideradas activos financieros de 
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acuerdo a las Normas Internacionales de Contabilidad e 

Información Financiera.  

Cuentas por cobrar  Establecer las bases contables para el reconocimiento, 

medición, presentación y revelación de los saldos de 

cuentas por cobrar que representan derechos a favor de 

Fesapalma. 

Propiedad planta y equipo  Indicar las pautas para el reconocimiento, medición y 

presentación de los activos que en Fesapalma clasifican 

como propiedades, planta y equipo, mediante la 

determinación de su valor en libros y los cargos por 

depreciación y pérdidas por deterioro de valor que deben 

reconocerse en relación con ellos.  

Depósito y exibilidades   Establecer las bases contables para el reconocimiento, 

medición, presentación y revelación de los depósitos, 

exigibilidades y obligaciones financieras de Fesapalma, 

como resultado del dinero recibido de los consumidores 

financieros y de las entidades e instituciones financieras, 

entre otros. 

Obligaciones financiera  Establecer las bases contables para el reconocimiento, 

medición, presentación y revelación de las obligaciones 

financieras de Fesapalma, como resultado del dinero 

recibido de bancos, entidades e instituciones financieras 

entre otros intermediarios financieros. 

Provisiones y contingencias Establecer las bases contables para el reconocimiento, 

medición, presentación y revelación de las provisiones, 

activos y pasivos de carácter contingente en 

FESAPALMA. 

Fuente: elaboración propia con base en la ley 3022 de 2013 
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Después de un análisis detallado a las políticas contables del Fondo de Empleados 

Fesapalma se evidencio que tienen siete políticas, las cuales están siendo aplicadas adecuadamente 

como fue pactado mediante el acta realizada el en enero de 2018 entre el gerente y el contador; 

indicando que los procesos de contabilidad se deben realizar acorde a las políticas contables bajo 

las normas de contabilidad e información financiera y de aseguramiento de la información con 

estándares internacionales globalmente aceptados. 

Por otra parte, mediante una conversación de la junta de asociados, el contador, el gerente, 

y auxiliares contables se da conocer que no existe una política de beneficios a los empleados, la 

que permite estructurar los procesos de contabilización de manera eficiente; Ya que por medio de 

esa política la información a revelar de Fesapalma no es totalmente fiel y transparente como lo 

exigen las NIIF. Tampoco cumple con los requisitos planteados del reglamenta interno de trabajo 

del Fondo de empleados Fesapalma el cual indica que se debe cumplir a cabalidad con lo estipulado 

en la ley de convergencia siendo de manera obligatoria implementar una política por sesión que se 

aplique en la entidad.   

Otro aspecto bastante importe es que el informe contable presentado a los miembros de la 

junta de socios no es claro en el aspecto de los gastos de empleados, con relación a el presente año.  

Hubo un aumento consideradamente alto y el informe no discrimina los gastos dentro este rubro 

ni presenta notas que justifiquen cada gasto; lo que confirma que no se está brindado información 

contable útil, transparente y objetiva que garantice a Fesapalma calidad y credibilidad en la 

información financiera y contable a presentar. 

Con respecto al conocimiento sobre las NIIF, el personal de área administrativa y contable 

estructurado por dos auxiliares contables y un auxiliar de cartera no están capacitados para el 

manejo de la información contable y financiera; el contador de Fesapalma es contratado por 

prestación de servicios, debido a esto, el manejo de la información recae totalmente sobre él, sin 

involucrar al personal mencionado anteriormente. Lo que deja en evidencia que no se están 

cumpliendo a cabalidad con lo que dice la norma, dado que todo el personal que esté implicado de 

forma directa o indirecta en la contabilización y preparación de los estados financieros bajo las 

normas contables e información financiera y de aseguramiento de la información con estándares 
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internacionales globalmente aceptados deben estar capacitados con el fin de formar y fortalecer un 

entorno laboral competitivo que permita identificar falencias en las información contable a revelar 

para una fácil lectura e interpretación los estados financieros por parte de los inversores, clientes, 

asociados, entre otros.  

Se afirma lo anterior mediante las técnicas de observación y entrevistas informales a el 

personal de Fesapalma. La información recolectada se plantea en este párrafo con algunas de las 

preguntas que las personas al momento de preparar la información contable y financiera de 

Fesapalma deberían saber; fueron unificadas las respuestas de los entrevistados, debido a que todos 

contestaron de forma similar, lo que indica el desconocimiento sobre la aplicación de Normas 

Internacionales de Información Financiera; partiendo con la siguiente pregunta ¿Qué 

conocimientos tienen sobre el manejo de NIIF en la PYMES? Con base a la pregunta se obtuvo 

que el personal de Fesapalma solo conoce que es una norma, que se emitió en Colombia en el 2009 

y la empresa la aplica desde el 2018. ¿Qué empresas tiene que aplicar y por qué? Esta pregunta 

solo la respondió una sola persona, debido a que el resto no tiene conocimiento; indicando que su 

aplicación se divide en tres grupos los cuales son grande empresas grupo 1, pequeñas y medianas 

empresa grupo 2 donde se encuentra ubicada Fesapalma y grupo 3 que es para las micro empresas. 

También se preguntó ¿Cuántas sesiones tiene la NIIF para PYMES? Obteniendo respuestas poco 

acertadas del personal entrevistado y por ultimo ¿Conocen de las políticas contables de Fesapalma? 

Obtenido como respuesta que no conocen de las políticas contables que tiene el Fondo de 

Empleados Fesapalma. 

Con base a lo anterior, las PYMES (Fesapalma) presentado su información financiera 

basada en las políticas contables bajo Normas internacionales de Información Financiera. frente a 

este punto se podrá decir que.  

Tener un sistema contable global facilitará la comparación de los Informes 

Financieros de las empresas locales con el exterior y de esta forma analizar 

rentabilidades, productividades, poder competitivo y participación de las empresas 

en los mercados, lo cual se vuelve importante en la evaluación de la posición 

empresarial. (Luna & Muñoz , 2012, p. 38) 
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De esta forma podrá adquirir facilidad de préstamos por entidades financieras del exterior 

con una posible tasa de interés menor de las que tienen estipuladas las entidades de Colombia.  Lo 

que fortalecería el musculo financiero de Fesapalma haciendo a la entidad consolidarse 

competitivamente a nivel nacional e internacional.  

Con relación a los resultados obtenido se crea la política de beneficios a los empleados con 

el fin de plantear una solución a la inconsistencia que se evidencio durante el desarrollo de este 

artículo; la cual fue admitida por parte de la gerente del Fondo de Empelados Fesapalma con el fin 

de aplicar la política como lo estipula la norma y el reglamento interno de trabajo. 
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Introducción 

Las personas que se vinculan a la organización, se interrelacionan y trabajan en equipo para 

alcanzar un fin común. Por la prestación de estos servicios, el Fondo de Empleados Fesapalma 

adquiere la obligación de retribuir a sus colaboradores con la remuneración salarial, pagos no 
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constitutivos de salario, así como las prestaciones sociales legales y extralegales que le sean 

aplicables. 

 

1. Objetivo 

 Establecer las bases contables para el reconocimiento, medición, valuación, presentación y 

revelación de los beneficios laborales en el Fondo de Empleados Fesapalma. 

 

2. Alcance 

 Esta política aplica para los beneficios laborales relacionados con la remuneración 

causada y pagada a las personas que prestan sus servicios al Fondo de Empleados Fesapalma 

mediante un contrato de trabajo, como retribución por la prestación de sus servicios. También para 

las obligaciones laborales relacionadas con las prestaciones sociales, contribuciones y aportes 

establecidos por las leyes laborales y los acuerdos.  

 En esta política se indicará además cómo se manejan contablemente estos beneficios de 

acuerdo a una clasificación en cuatro (4) categorías principales y en la normatividad aplicable a 

Fondo de Empleados Fesapalma. Ver listado de beneficios. 

• Obligaciones laborales legales establecidas en el Régimen Laboral Colombiano y demás 

Normas legales laborales vigentes que le son aplicables. 

• Acuerdos individuales con los empleados. 

• Prácticas no formalizadas que generen obligaciones implícitas. 

 

3. Política contable general 

 Fondo de Empleados Fesapalma reconoce sus obligaciones laborales en la medida en que se 

cumplan las siguientes condiciones: 

i) que el servicio se haya recibido y haya sido prestado por el empleado, ii) que el valor del 

servicio recibido se pueda medir con fiabilidad. 

ii) que esté debidamente contemplado por disposición legal o sea costumbre del Fondo de 

Empleados Fesapalma, iv) que sea probable que como consecuencia del pago de la 

obligación se derive la salida de recursos que llevan incorporados beneficios económicos. 
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 En esta política se indica como el Fondo de Empleados Fesapalma maneja contablemente 

los beneficios que se otorgan a los empleados, trabajadores y familiares de estos, clasificados en 

cuatro (4) categorías: beneficios corto plazo, beneficios por terminación, beneficios largo plazo y 

beneficios post - empleo, todos ellos recopilados en los diferentes acuerdos y en la normatividad 

aplicable a Fondo de Empleados Fesapalma.  

 

3.1. Beneficios de corto plazo  

 Son beneficios de corto plazo (diferentes de los beneficios por terminación) los otorgados a 

los colaboradores del Fondo de Empleados Fesapalma, pagaderos en un plazo inferior o igual a 

doce (12) meses siguientes al cierre del período en el que se ha generado la obligación o prestado 

el servicio. Por ejemplo: prima, prima de vacaciones, aguinaldo, auxilio educación superior, horas 

extras, entre otros recibidos en el periodo corriente. 

El Fondo de Empleados Fesapalma puede remunerar a los empleados otorgándoles el derecho a 

ausentarse del trabajo por razones muy variadas. Los derechos que pueden dar lugar a las ausencias 

son de dos categorías: acumulativos y no acumulativos. 

 

3.1.1. Ausencias acumulativas 

 Corresponden a los derechos cuyo disfrute puede diferirse de manera que los derechos 

correspondientes pueden ser utilizados en periodos posteriores, siempre que en el periodo corriente 

no se hayan disfrutado en su totalidad. Se debe identificar si las ausencias acumulativas 

corresponden a: 

i) Irrevocables: cuando los empleados tienen derecho a recibir una compensación en efectivo 

por las ausencias no disfrutadas en caso de abandonar Fondo de Empleados Fesapalma.  

ii) Revocables: cuando los empleados no tienen derecho a recibir una compensación en 

efectivo en caso de abandonar el Fondo de Empleados Fesapalma.  

 

3.1.2. Ausencias no acumulativas 
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 Corresponden a los derechos que no se trasladan en el futuro, y que caducan si no son 

utilizados enteramente en el periodo corriente, además éstos no dan a los empleados el derecho de 

cobrar su valor en efectivo en caso de abandonar Fondo de Empleados Fesapalma.  

3.2. Beneficios post empleo 

  Son las retribuciones a los colaboradores (diferentes de los beneficios por terminación) 

que se pagan después de completar su periodo de empleo en el Fondo de Empleados Fesapalma. 

Estos beneficios corresponden a pensiones, otros beneficios por retiro, seguros de vida post empleo 

y atención medica post empleo.  

 

3.2.1. Planes de aportes definidos 

En este plan se encuentran los empleados vinculados del Fondo de Empleados Fesapalma 

que pertenecen a un fondo pensional, debido a que el Fondo de Empleados Fesapalma transfiere 

la obligación por concepto de pensiones que tiene con el colaborador a un tercero (fondos de 

pensiones, entre otros), dejando de asumir así, los riesgos y beneficios inherentes a esta obligación 

laboral; esto implica el pago mensual de un aporte a cargo del Fondo de Empleados Fesapalma ha 

dicho Fondo de pensiones. 

 

3.3. Beneficios por terminación  

  Son las remuneraciones a pagar a los colaboradores como consecuencia de:  

i) La decisión del Fondo de Empleados Fesapalma de resolver el contrato del empleado antes 

de la edad normal de retiro; o bien  

ii) La decisión del colaborador de aceptar voluntariamente la conclusión de la relación de 

trabajo a cambio de tales beneficios.  

4. Reconocimiento y medición 

  Las erogaciones laborales se reconocen como costos o gastos en la medida en que el 

empleado presta sus servicios al Fondo de Empleados Fesapalma y va obteniendo el derecho a 

recibir su remuneración y demás prestaciones. Así mismo, se reconocen como gastos las demás 

erogaciones laborales (contribuciones y aportes) en la misma medida en que se reconoce la 

prestación del servicio por parte del empleado, todo lo anterior independientemente de su pago. 
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Los saldos de obligaciones laborales por pagar se reconocen en el momento en que el Fondo de 

Empleados Fesapalma se convierte en parte obligada (adquiere obligaciones) según los términos 

establecidos en la ley laboral y en los acuerdos contractuales. 

 

4.1. Beneficios de corto plazo 

4.1.1. Reconocimiento 

 Los beneficios de corto plazo se reconocen como mínimo una vez al mes (según la modalidad 

de pago) en la medida en que los empleados prestan el servicio, por el valor establecido en la ley, 

resoluciones, o en los acuerdos individuales con el Fondo de Empleados Fesapalma, 

independientemente de la fecha en que se realice el desembolso. 

 Los beneficios no identificados al comienzo del periodo como salarios, horas extras, aportes 

a salud y ARL, se reconocerán como un gasto dentro del mes contable en el que serán pagados. 

Anualmente se efectuará una consolidación de las cesantías, primas, vacaciones, e intereses sobre 

cesantías la cual constituye la base para su ajuste contable respecto al pasivo existente en dicho 

momento. 

 

4.1.2. Medición 

  Los beneficios de corto plazo se medirán por el valor total adeudado, que se define como 

la cantidad a pagar establecida entre las partes, en el momento de reconocer el pasivo. Se medirán 

por el valor establecido entre las partes de acuerdo con la normatividad laboral vigente en 

Colombia y las siguientes normas, convenios o convenciones internas.   

  Demás beneficios a corto plazo se reconocen siempre que: 

El Fondo de Empleados Fesapalma tiene una obligación presente, legal o implícita, de hacer tales 

pagos como consecuencia de sucesos ocurridos en el pasado; y pueda realizarse una estimación 

fiable de la obligación. 

  La medición de tal obligación implícita debe reflejar la posibilidad de que algunos de los 

Colaboradores puedan abandonar el Fondo de Empleados Fesapalma antes de que puedan recibir 

los pagos. 
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4.1.3. Ausencias acumulativas  

4.1.3.1. Reconocimiento  

  El Fondo de Empleados Fesapalma debe reconocer estas obligaciones en la medida que 

los empleados prestan los servicios que les dan derecho a disfrutar de las futuras ausencias 

remuneradas. Se deben reconocer incluso cuando las ausencias sean revocables. 

 

4.1.3.2.Medición 

  Se medirá en cada cierre contable anual, el costo esperado de las ausencias remuneradas 

con derechos de carácter acumulativo, que a esta fecha los Colaboradores tienen pendientes por 

disfrutar, con base en el valor que se les espera pagar por dicho beneficio siempre y cuando esta 

cifra sea material. 

 

4.1.4. Ausencias no acumulativas 

4.1.4.1.Reconocimiento 

 Para estos casos, el Fondo de Empleados Fesapalma no reconocerá ni pasivos ni gastos 

por estas situaciones, hasta el momento en que se produzca la ausencia, puesto que los servicios 

prestados por los colaboradores no aumentan el valor de los beneficios a los que tiene derecho. 

 

4.1.4.2.Medición 

 Se medirán por el valor pactado en los acuerdos y resoluciones donde se establecen los 

valores equivalentes a estas ausencias. 

 

4.2. Beneficios post empleo 

4.2.1. Reconocimiento 

La obligación por este concepto estará determinada por los valores que constituyen el 

aporte mensual al fondo a cargo del Fondo de Empleados Fesapalma. 

Mensualmente se establecerá el valor a pagar de acuerdo con la ley y se reconocerá en el Estado 

de Resultados como un gasto cuando se trate de colaboradores que pertenecen a un fondo 

pensional. Cuando el aporte se realice en relación con el personal jubilado, se llevará como un 



Implementación de NIIF (beneficios a los empleados) en empresas del sector de la economía 

solidaria caso: fondo de empleados Fesapalma 

 

 

 
29 

 

menor valor del pasivo pensional, ya que dichos aportes a pensiones están contemplados en el 

cálculo actuarial.  

 

4.2.2. Medición 

 La obligación estará determinada por el valor de los aportes al fondo de pensiones, el cual 

se liquidará con base en las normas vigentes en la legislación laboral colombiana en la cual se 

definen las bases y porcentajes que aplican para cada caso. 

 

5. Presentación y revelación  

  La presentación en los estados financieros y las revelaciones en notas relacionados con 

los beneficios laborales se efectuará considerando lo siguiente: 

5.1. Beneficios a corto plazo 

  No requieren información específica a revelar. 

 

5.2. Planes de aportaciones definidas 

El Fondo de Empleados Fesapalma revelará, en cada periodo, información acerca del valor 

reconocido como gasto en los planes de aportaciones definidas.  

El Fondo de Empleados Fesapalma ofrecerá información sobre las contribuciones relativas a los 

planes de aportaciones definidas del personal directivo clave. 

Información que permita a los usuarios de los estados financieros, evaluar la naturaleza de 

sus planes de beneficios definidos, así como los efectos financieros de los cambios en dichos planes 

durante el periodo.  

En relación con los planes de beneficios definidos, se revelará la siguiente información:  

 

• La política contable seguida por el Fondo de Empleados Fesapalma para el reconocimiento 

de las ganancias y pérdidas actuariales.  

• Una descripción general del tipo de plan de que se trate.  
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• Una conciliación entre los saldos iniciales y finales del valor presente de la obligación por 

prestaciones definidas, mostrando por separado, si fuera aplicable, los efectos que durante 

el periodo han sido atribuibles a cada uno de los siguientes conceptos:  

− costo de los servicios del periodo corriente.  

− costo por intereses. 

− aportaciones efectuadas por los participantes.  

− ganancias y pérdidas actuariales.  

− modificaciones por variaciones en la tasa de cambio aplicable en planes medidos 

en moneda distinta a la moneda de presentación del Fondo de Empleados 

Fesapalma. 

− beneficios pagados. 

− costo de los servicios pasados.  

− combinaciones de negocios.  

− reducciones. 

− liquidaciones.  

• Un desglose de la obligación por beneficios definidos en valores que procedan de planes 

que estén totalmente sin financiar, así como de planes total o parcialmente financiados.  

• Una conciliación entre los saldos iniciales y finales del valor razonable de los activos del 

plan y los saldos iniciales y finales de cualquiera de los derechos de reembolso reconocidos 

como activos, mostrando por separado, si fuera aplicable, los efectos que durante el periodo 

han sido atribuibles a cada uno de los siguientes conceptos:  

− rendimiento esperado de los activos del plan.  

− ganancias y pérdidas actuariales.  

− modificaciones por variaciones en la tasa de cambio aplicable en planes valorados 

en moneda distinta a la moneda de presentación del Fondo de Empleados 

Fesapalma. 

− aportaciones efectuadas por el empleador. 

− aportaciones efectuadas por los participantes.  



Implementación de NIIF (beneficios a los empleados) en empresas del sector de la economía 

solidaria caso: fondo de empleados Fesapalma 

 

 

 
31 

 

− beneficios pagados. 

− combinaciones de negocios. 

− liquidaciones.  

• Una conciliación entre el valor presente de la obligación por beneficios definidos y del 

valor razonable de los activos del plan con los activos y pasivos reconocidos en el estado 

de situación financiera, mostrando como mínimo:  

− ganancias o pérdidas actuariales netas no reconocidas en el estado de situación 

financiera. 

− costo de los servicios pasados no reconocido en el estado de situación financiera.  

− cualquier valor no reconocido como activo a causa del límite. 

− el valor razonable, al final del periodo sobre el que se informa, de cualquier derecho 

de reembolso reconocido como activo. 

− otros valores reconocidos en el estado de situación financiera.  

• El gasto total reconocido en el resultado del periodo, para cada uno de los conceptos 

siguientes, y la partida o partidas en las que se han incluido:  

− costo de los servicios del periodo corriente.  

− costo por intereses. 

− rendimiento esperado de los activos del plan. 

− rendimiento esperado de cualquier derecho de reembolso reconocido como un 

activo.  

− ganancias y pérdidas actuariales.  

− costo de servicios pasados. 

− el efecto de cualquier reducción o liquidación. 

• El valor total reconocido en otro resultado integral para cada uno de los siguientes 

conceptos:  

− ganancias y pérdidas actuariales. 

• El valor acumulado de las ganancias y pérdidas reconocidas en otro resultado integral.  
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• Para cada una de las principales categorías de activos del plan, donde se incluirán como 

tales, pero sin limitarse a ellas, los instrumentos de patrimonio, los instrumentos de deuda, 

los inmuebles y otros activos, el porcentaje o importe que cada categoría principal 

representa en el valor razonable de los activos totales del plan.  

• Los importes incluidos en el valor razonable de los activos del plan para:  

− cada categoría de los instrumentos de patrimonio propio del Fondo de Empleados 

Fesapalma.  

− cualquier inmueble ocupado u otros activos utilizados por el Fondo de Empleados 

Fesapalma.  

• Una descripción narrativa de los criterios utilizados para determinar la tasa de rendimiento 

general esperada para los activos, incluyendo el efecto de las principales categorías de los 

activos del plan.  

• El rendimiento real de los activos del plan, así como el de cualquier derecho de reembolso 

reconocido como activo. 

• Las principales suposiciones actuariales utilizadas referidas al final del periodo sobre el 

que se informa incluyendo, cuando sea aplicable:  

− las tasas de descuento. 

− las tasas de rendimiento esperadas de cualquiera de los activos del plan para los 

periodos presentados en los estados financieros. 

− las tasas de rendimiento esperadas, para los periodos presentados en los estados 

financieros, de cualquier derecho de reembolso reconocido como un activo. 

− las tasas de incremento salarial esperadas (y de los cambios en los índices u otras 

variables especificadas en los términos formales o implícitos del plan como 

determinantes de los incrementos futuros de las prestaciones).  

− la tendencia en la variación de los costos de atención médica. 

− cualquier otra suposición actuarial significativa utilizada.  
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• El efecto que tendría un incremento de un punto porcentual, y el que resultaría de una 

disminución de un punto porcentual, en la tendencia de variación asumida respecto de los 

costos de atención sanitaria sobre:  

− La suma de los componentes del costo de los servicios del periodo corriente y del 

costo por intereses del costo sanitario periódico post-empleo neto. 

− Las obligaciones acumuladas por prestaciones post-empleo derivadas de costos 

sanitarios.  

Para los propósitos de revelar estas informaciones, todas las demás suposiciones se mantendrán 

constantes. Para los planes que operen en entornos con alta inflación, las informaciones a revelar 

recogerán el efecto que tendría el incremento o decremento, en la tendencia de la tasa asumida en 

el costo de las atenciones médicas, de un porcentaje que tenga un significado similar a un punto 

porcentual en un entorno de baja inflación.  

 

• Los importes correspondientes al periodo anual corriente y para los cuatro periodos anuales 

precedentes en:  

− el valor presente de las obligaciones por beneficios definidos, el valor razonable de 

los activos del plan y el superávit o déficit en el plan. 

− los ajustes por experiencia que surgen de pasivos del plan expresados como un valor 

o un porcentaje de los pasivos del plan al final del periodo sobre el que se informa 

y los activos del plan expresados como un valor o un porcentaje de los activos del 

plan al final del periodo sobre el que se informa.  

• La mejor estimación del Fondo de Empleados Fesapalma, en tanto pueda ser determinada 

razonablemente, de las aportaciones que se espera pagar al plan durante el periodo anual 

que comience después del periodo sobre el que se informa. 

 

5.3. Beneficios de largo plazo 

 Para cada categoría de otros beneficios a largo plazo que el Fondo de Empleados Fesapalma 

proporcione a sus empleados, revelará la naturaleza de los beneficios, el valor de su obligación y 

el nivel de financiación en la fecha sobre la que se informa. 
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5.4. Beneficios por terminación del contrato 

Se estará en presencia de un pasivo contingente cuando exista incertidumbre acerca del 

número de empleados que aceptarán una oferta de beneficios por terminación. Según lo requerido 

por la Sesión 21, el Fondo de Empleado Fesapalma revelará información sobre el pasivo 

contingente, a menos que la posibilidad de desembolso de efectivo por esa causa sea remota.  

En función de lo requerido por la Sesión 3, el Fondo de Empleados Fesapalma revelará la 

naturaleza e importe de cualquier gasto que sea material o de importancia relativa. Los beneficios 

por terminación pueden producir gastos cuyo importe sea necesario revelar para cumplir con la 

obligación descrita.  

El Fondo de Empleados Fesapalma informará acerca de los beneficios por terminación de 

los directivos importantes del Fondo de Empleados Fesapalma, si tal información cae dentro de 

los requerimientos de la Sesión 33. 

 

6. Controles Contables 

 Los controles contables de los saldos de costos, gastos y pasivos laborales deben estar 

encaminados siempre a: 

• Determinar que se han reconocido todas las obligaciones laborales a favor de los 

colaboradores. 

• Determinar que los saldos de costos, gastos y pasivos laborales han sido reconocidos por 

los valores correctos de acuerdo con las normas laborales y los acuerdos contractuales. 

• Asegurar que se efectúe anualmente la consolidación de prestaciones sociales y que esta 

sea revisada por personal independiente al proceso. 

• Determinar que los saldos de pasivos laborales y asociados son obligaciones ciertas, 

determinados en forma razonable y valuados a su valor neto de pago. 

• Determinar que la presentación y revelaciones están de acuerdo con la política establecida 

por la Empresa. 

 

7. Referencia Técnica A Las Normas Contables 
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− Ley 1314 de 2009 (Congreso de la República, 2009) 

− Decreto 3022 de 2013, 28 sesión  (Congreso de la República, 2013)  

 

8. Definiciones. 

 Auxilios: comprende valores a favor de los Colaboradores que le ayudan a subvencionar 

sus gastos personales en relación con el trabajo que desarrollan. Incluyen conceptos tales como 

subsidio familiar, subsidio de transporte, subsidio de alimentación, entre otros. 

 Contribuciones y aportes: igualmente como producto de las relaciones laborales, las leyes 

han establecido otras obligaciones cuyo objetivo es proporcionarles bienestar presente y futuro a 

los empleados y su núcleo familiar. Estas obligaciones denominadas contribuciones y aportes 

incluyen: incapacidades por accidentes de trabajo o ausencias por enfermedad, licencias de 

maternidad, aportes a los fondos de seguridad social (Salud y riesgos profesionales), pagos a las 

compañías de seguros responsables de la administración y gestión de los sistemas de seguridad 

social, en Colombia además pagos a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Sena, entre otros. 

Prestaciones sociales: En las relaciones laborales y como consecuencia de la prestación del servicio 

por parte del trabajador y su respectiva remuneración, se originan, de acuerdo con la Ley y/o los 

pactos o acuerdos obligaciones laborales para el reconocimiento de prestaciones sociales. Estas 

incluyen: cesantías, intereses sobre las cesantías, vacaciones, primas legales, bonificaciones, 

auxilio de transporte, entre otros. 

 Salarios, horas extras y recargos: las actividades de administración, operación y 

mantenimiento que adelanta la Empresa en desarrollo de su objeto social, requiere de los servicios 

de personas que se remuneran como retribución por la prestación de sus servicios. Dentro de las 

modalidades de remuneración existe el contrato de tipo laboral tal como lo define el Código 

Laboral colombiano. En consecuencia, dentro de este concepto, se incluyen los sueldos, salarios, 

horas extras, descansos y ausencias remuneradas y recargos. 

 Viáticos: comprende los valores que reconoce la Empresa a los empleados por efectos de 

realizar trabajos fuera de su sede habitual. 
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6. Conclusiones  

Con base a lo de desarrollado, se evidencio a través de la observación que la aplicabilidad de los 

estándares internacionales de información financiera no estaba cumpliendo a cabalidad con unos 

de los objetivos que tiene la emisión de la norma, sido este la preparación de la de información 

contable y financiera de calidad. Dado que el manejo de la sesión 28 y la NIC 19, beneficios a 

empelados no contaban con una política estructurada que garantice un preparación y presentación 

de información; Esto sucede también por la falta de capacitación del personal que está implicado 

de forma directa e indirecta, reflejando que no hay un adecuado direccionamiento estratégico.    

A través del análisis de documentos contables y conversaciones se refleja que la empresa 

Fesapalma está presentado inconsistencias al momento de la presentación de informes a la junta 

directiva, específicamente en los gastos de empleados, indicando que para este año aumentaron 

considerablemente y no se presentó una justificación de estos gastos. Al no existir una política 

contable por la que estructuran y prearan la información contable de la empresa se presentan este 

tipo de inconsistencias dejando en evidencia la falta de conocimiento sobre las Normas 

Internacionales de Información Financiera. 

Mediante el artículo se aborda una debilidad que presento El fondo de Empleados Fesapalma en 

aplicación de los Estándares Internacionales de Información Financiera brindado una solución, el 

planteamiento de la política contable beneficios a los empleados la cual impacta de manera positiva 

en la empra, ya que da solución a la inconsistencia reflejada en el desarrollo de este artículo, dando 

así bases fundamentales para la aplicación de las políticas contables en cualquier tipo de empresa 

específicamente beneficios a los empleados como lo estipula la norma.   

Durante el desarrollo del artículo se presentan diferentes inconvenientes los cuales llevaron 

proponer diversos enfoques de trabajo, ya que la información requerida no fue suministrada; 

solicitando información de profesionales en el área de contaduría pública con experiencia en 

aplicación de estándares internacionales de información financiera; lo que llevo finalmente a 

plantear el tema abordado con éxito en la aplicación de este en la empresa Fesapalma.  
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