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INTRODUCION

En el presente informe se expone el proyecto de intervencion , en un primer momento y
en un segundo se presenta la reconstruccion del mismo proyecto por motivos de la situacion
actual de salubridad en el pais, por la pandemia covid-19, se presenta la contextualizacion,
el diagnostico social, las actividades realizadas en el centro de préactica en el afio 2020,
inicialmente se cred un proyecto de una escuela itinerante para las mujeres del municipio de
granada y seguidamente se realizaron llamadas telefénicas entre los periodos determinados
por el centro de préactica a las personas integrantes de los grupos de nifios, nifias, jévenes,
mujeres y adultos mayores. También se desarrollaron videos educativos y explicativos
"corto consejos" para los jovenes del bachillerato campesino con el fin de poder avanzar en
la elaboracion del cortometraje y finalmente se han elaborado los programas radiales,
elaboracion de guiones y grabacién de estos realizando dos programas semanales.

Este proyecto de intervencion tiene un enfoque socio critico, pues busca reconocer al
sujeto como protagonista y centro fundamental de intervencién esperando mitigar al
maximo las secuelas que deja la actual pandemia en los integrantes de los grupos, partiendo
de sus intereses y necesidades por medio de los procesos que se llevan a cabo en el
Programa de Acompafiamiento Psicosocial; para este se usaron una serie de herramientas
metodoldgicas desde la comunicacion popular que facilitaran la realizacion de las
diferentes actividades.

Para la comunidad es necesario continuar con los procesos que ya se venian realizando
durante los primeros meses del afio con el Programa de Acompafiamiento Psicosocial
porque se fortalecen las relaciones interpersonales entre la comunidad, se construyen las

redes de apoyo y se mejora la convivencia. Por lo anterior se establecieron ciertas



metodologias que permitan mantener los vinculos aun desde la distancia sin la necesidad de

realizar los procesos presencialmente.



CONTEXTUALIZACION PROGRAMA PSICOSOCIAL-GRANADA
ANTIOQUIA

1.1 Generalidades sobre el territorio

Granada es un municipio de Oriente antioquefio, cuna del cooperativismo Colombiano
referente historico de resiliencia y reconstruccion, puesto que fue uno de los municipios de
la region que mas sufrié el conflicto armado; en Plan Unico para las victimas del conflicto
armado en el municipio de Granada, se identificaron sus principales caracteristicas: El
municipio de Granada tiene una extension de 183 kilémetros cuadrados, a 77 kilometros de
la ciudad de Medellin, por la via Medellin - Bogota; desviandose hacia la izquierda un
kilometro después del municipio de El Santuario. Su temperatura es de 18° C. y sus limites
son: por el norte, El Pefiol y Guatapé; por el oriente, San Carlos y San Luis; por el sur,

Cocorng; por el occidente EI Santuario. (Municipio de Granada, 2012, p. 31)

Granada es en gran parte montafioso y cuenta con variadas cuencas hidrograficas; la
ubicacion del municipio le permite tener variados pisos térmicos lo cual se presta para
ser un area Optima para actividades agropecuarias siendo esta una de las principales
actividades econdmicas desarrollada por algunos de los habitantes de sus 52 veredas
algunas como: Galilea, Santa Ana, La Merced, San Matias, La Aguada, La Cascada, Los
Medios, Quebradona Arriba, Quebradona Abajo, El vergel, EI Roble, Las Vegas entre
otras, nombrando aqui algunas de las veredas que son beneficiadas por el proyecto
psicosocial, ademas, también se puede evidenciar otro tipo acciones econémicas como
los trapiches donde se hace panela, los cultivos de café y frutas de gran variedad

dependiendo de la vereda



La responsabilidad del &rea administrativa recae sobre la Secretaria General de
Gobierno y la Secretaria de Planeacion y obras publicas las cuales tienen como accionar
permitir un manejo de los procedimientos, recursos y los sistemas de formacion. Ahora
bien, al momento de hablar acerca de los prestadores de servicios de salud y pablicos del
municipio estan: La empresa social del estado y la empresa de servicios publicos de
granada los cuales funcionan en base a lo establecido por las leyes y son autdnomos e

independientes.

El municipio de Granada debido a su ubicacion geografica, se considera un corredor
estratégico, se ha visto muy afectado por el conflicto con la presencia de los diferentes
actores armados como FARC, ELN, AUC, Ejército y Policia Nacional. Durante la
década de los 80 el grupo armado que predominé en el municipio fue el frente Carlos
Alirio Buitrago del ELN, ejerciendo control territorial en la zona correspondiente a las
veredas La Aguada, La Merced, La Linda y La Gaviota. Este grupo se caracterizo por el

desarrollo de una posicién politica en la zona. (Municipio de Granada, 2012, p. 36,37)

Segun el DANE en el 2011 habian cerca de 6.063 habitantes en la zona rural y en la
zona urbana 3.761, de lo que podemos recalcar que antes de los hechos de conflicto
habian alrededor de 15 mil habitantes de los cuales al momento de la exposicion de la
bomba que se dio en el area municipal (variante) acabando con gran parte de la

infraestructura, generando desplazamiento masivo en el municipio.

Para el afio 2003 cuando se estaba finalizando la reconstruccion del pueblo habia cerca
de 9.000 habitantes evidenciandose el desplazamiento como una de las consecuencias del

conflicto que vivio por afios el municipio y significando en la comunidad Granadina una



ruptura social conllevando situaciones problematicas para el desarrollo fisico, mental,

social y econoémico de la poblacion.

1.2 Definicion del campo de practica

Granada, a pesar de las secuelas que dejo el conflicto y el nimero significativo de
victimas,

Desaparecidos y desplazados, ha demostrado ser un municipio de personas pujantes,
capaces de superar la realidad social que dejé éste en su territorio y con grandes
capacidades econdmicas, solidarias y de fraternidad; las cooperativas han representado un
apoyo clave para el renacer y reconstruccion del municipio, como se describe en el libro
“Granada: Memorias de guerra, resistencia y reconstruccion’:

Una caracteristica importante de Granada, es su tejido social, este se hace fundamental
para entender los impactos y la capacidad de respuesta de la sociedad local a los estragos de
la guerra. Esto comprende la existencia de un amplio y variado tipo de organizaciones
(Juntas de Accion Comunal, organizaciones productivas, religiosas, culturales y artisticas,
deportivas, de victimas, entre otras) y practicas solidarias desde el convite comunitario
hasta el cooperativismo — Coogranada y Creafam — e incluso, la alianza de instituciones
publico-privadas como el Comité Interinstitucional que procuraban ser escenarios no solo
de participacion sino también de cohesion social y cultural. (p.39)

De acuerdo con lo anterior se hace importante resaltar la importancia y el papel
fundamental de las cooperativas en el municipio de Granada, ya que durante el conflicto
permanecieron en el territorio y crearon sucursales en otras ciudades y pueblos del pais
fortaleciendo sus financias, consiguiendo con estas un apoyo econdémico para el municipio;

siendo asi COOGRANADA una institucion clave para la reconstruccion y desarrollo de la



poblacion en general. En sus objetivos la cooperativa evidencia la labor que ha
desempefiado por afios para la comunidad Granadina residente en el municipio y en
diferentes lugares del pais; planteando como aspecto primordial el trabajo solidario con la
comunidad.

A continuacion se plasma informacion clave para una mejor comprension de los
aspectos generales de la cooperativa como centro de practica y apoyo fundamental para el
pleno desarrollo de los procesos que se llevan a cabo en el programa psicosocial, en la
pagina web de la cooperativa COOGRANADA (2017), encontramos un video con la
historia de la misma, donde se expresan las siguientes caracteristicas:

COOGRANADA es una cooperativa de ahorro y crédito que cuenta con méas de 56 afios
de experiencia, brindando servicio y beneficios a mas de 77 mil asociados, en 18 oficinas y
2 corresponsales en diferentes zonas del pais. Cuenta con un equipo humano y profesional
que supera los 250 empleados.

La cooperativa fue fundada en el municipio de Granada en el afio 1963, buscando el
mejoramiento de la calidad de vida de los campesinos por medio de microcréditos que les
facilitara el trabajo de la tierra y la agricultura. Fueron 44 sus fundadores liderados por el
padre Pedro Antonio GOmez, en ese entonces parroco del municipio, llamandola asi
Cooperativa San Pio X, ésta contando con un capital inicial de 440$ pues cada uno de los
fundadores dio un aporte de 10$ para poder legalizarla formalmente.

En el afio 1987 COOGRANADA finalmente gracias a los aportes y el acogimiento de la
comunidad, logro abrir una sede propia, llegando hasta el entonces municipio Santa Anay
actualmente corregimiento del municipio de Granada en el afio 1990, asi fue creciendo la

cooperativa no solo porque ofrecia apoyo financiero, sino por sus servicios sociales y



comunitarios. EI 15 de diciembre de 1995 se cred una nueva sede en la ciudad de Medellin;
En el afio 2000 Granada sufri6 un atentado guerrillero, generando una crisis en el municipio
donde més de la mitad de sus habitantes se desplazaron a diferentes lugares del pais, una de
las labores méas importantes de la cooperativa fue hacer presencia en los lugares donde los
granadinos se radicaron después del conflicto y la violencia.

Contando asi en el 2005 con oficinas en Bogota, Cali, y la costa atlantica. Con el tiempo
la cantidad de socios fue creciendo y la cooperativa se vio en la necesidad de hacer una
reestructuracion general en el afio 2007, logrando conformar 4 gerencias: la gerencia
administrativa, la gerencia financiera, la gerencia de desarrollo y la gerencia de promocion
de servicios, de esta manera liderar de una manera mas objetiva y eficiente. En el afio 2016
se abrio la oficina nimero 18 en el municipio de Marinilla, consolidando asi sus servicios
en diferentes lugares del pais siendo hoy una cooperativa que ofrece servicios financieros y
complementarios que permiten satisfacer las necesidades socioecondmicas de la
comunidad, siendo una de las cooperativas mas importantes del pais contando con activos
que superan los 174 mil millones de pesos.

De acuerdo con lo anterior, los granadinos han demostrado por afios el espiritu solidario
y comunitario que ha permitido el crecimiento no solo de las cooperativas en el municipio,
sino de los programas que se vienen desarrollando en estas misma, logrando disminuir las
secuelas del conflicto y generando progreso en el territorio; en la pagina web oficial de la

cooperativa COOGRANADA, encontramos sus aspectos y cualidades centrales:

. Entidad sin &nimo de lucro.

o Trabajo con base en el esfuerzo comun.



o Un equipo de trabajo cuyo lema es “Crecemos para Servir”.

o Promueven la solidaridad y la ayuda mutua.

o Desarrollan actividades de educacion y solidaridad cooperativa.

o Fomentan el trabajo y la organizacién comunitaria.

o Es una empresa asociativa de responsabilidad limitada, capital variable e
ilimitado.

Mision: Ofrecer servicios financieros complementarios que satisfagan las necesidades

socioecondmicas de asociados y comunidad, con un equipo humano competente.

Vision: Fortalecer al 2020 la red de atencion, oferta de medios y canales transaccionales,

que mejore la accesibilidad a productos y servicios.

Valores: Solidaridad, responsabilidad, trabajo en equipo, respeto, sentido de identidad y

pertenencia.

De acuerdo con estas caracteristicas y aspectos generales, es de resaltar que aungue son
una entidad financiera, tienen un gran sentido social, donde no solo interesa captar dinero
sino que se centran en mejorar la calidad de vida de manera integral de la comunidad,
creando procesos de gran impacto para la comunidad como los que lleva a cabo el

programa psicosocial.

Coogranada también cuenta con balance social cooperativo, y de este se desprende la
estructura organizacional, conformado por Asociados, Asamblea general de delegados,
Junta de vigilancia (tres principales y tres suplentes), Consejo de Administracion (nueve

principales y nueve suplentes), Revision Fiscal, Comité de crédito, Comité Financiero,



Comité de Evaluacion de Cartera, Comité de Riesgo de Liquidez, Comité solidario, Comité
Educativo, Comité de control Interno, cuenta con Area de Riesgo, Una Gerencia General,
una Gerencia Administrativa, una Gerencia Financiera, Gerencia de Desarrollo y por ultimo
cuenta con una gerencia de promocion de Servicio. “Cooperativa Coogranada. (2018).

Cooperativa de ahorro y credito Coogranada.

La cooperativa cuenta con una estructura organizacional que le da cumplimiento a todas
las areas correspondientes, es una cooperativa que estd organizada y legalmente cumple con
todos los requisitos necesarios para el publico en general, de manera que todas las areas

respondan y trabajen de forma conjunta ante los diferentes roles asignados.

De esta forma todo puede tener un orden y una orientacion que permita que se lleve a
cabo todo el cumplimiento tanto en lo administrativo como en las demas areas que

conforman esta estructura organizacional.

La Cooperativa Coogranada tiene varios programas como visién solidaria y el programa
psicosocial, ambos con objetivos que beneficien a las comunidad y también a sus afiliados,
en el programa psicosocial se encuentra situado en el municipio de Granada (Antioquia)
desde el 2009, en Alejandria desde el afio 2013 y en concepcion desde el afio 2015, en este
altimo finalizando en febrero del 2020 e iniciando en el municipio de San Carlos; el
programa cuenta con el respaldo de la Cooperativa, Las Alcaldias Municipales y la
Universidad de Antioquia. El objetivo del programa junto con las entidades que lo
conforman es brindar un acompafiamiento a la poblacion campesina afectada por el
conflicto armado; dicho programa contribuye al mejoramiento de la calidad de vida, aporta

a la generacion de condiciones sociales para la sostenibilidad del retorno en el campo,



también promueve la recuperacion del tejido social que permita un fortalecimiento

organizativo y a aporta al empoderamiento e independencia de las comunidades.

En el programa de acompafamiento psicosocial, a la familia, a la nifiez y juventud y la
tercera edad afectada por el conflicto armado en el municipio de granada, Antioquia,
cuentan con un grupo interdisciplinario quienes son una parte fundamental para la
continuidad de los procesos que ofrece el programa, por su parte cuentan con practicantes
en formacion, quienes acomparian procesos con nifios, jévenes, mujeres y adultos mayores,
generando buen ambiente, respeto y confianza para llevar a cabo el desarrollo de sus
potenciales como educadores, fomentando también el liderazgo, entre la comunidad, la

participacion, el trabajo en equipo y demas.

Segun La fundacién Social Coogranada (2019), estos son los proyectos y procesos que

hacen parte del programa psicosocial en el municipio de Granada:

e Procesos con jovenes que promueven la construccion de un proyecto de
vida, mejorar sus ingresos econémicos, arraigo y permanencia en el territorio.

e Acompafiamiento a los jévenes del colegio Jorge Alberto Gémez Gomez de
la Jornada campesina y sede Los Medios.

e Encuentro jovenes tutores, vereda los medios.

e Visitas domiciliarias, vereda los medios (programa de tutores).

e Jornada sabatina.

e Corto Granada.

e Escuela de padres.

e Jornadas de reflexién con jovenes sobre el desarrollo local, identidad

territorial y acciones de no violencia.



e Corregimiento de Santa Ana.

e Sector la Paz.

e San Matias Grupo juvenil Renacer.

e Salidas pedagogicas para identificar experiencias de emprendimientos y
organizacion juvenil.

e Programas del adulto mayor, recuperando aspectos positivos de la memoria
colectiva y promoviendo estilos de vida saludable.

e Fortalecer espacios formativos para los nifios y nifias tanto en el sector
urbano como en el rural.

e Desarrollo de campafia sobre promocion de la salud mental en el municipio.

e Actividad de evaluacion, seguimiento y socializacién de los alcances del
programa psicosocial.

e Brindar espacios de asesoria psicoldgica a las personas que demanden dicho
acompafiamiento.

o Fortalecer estrategias de intercambio de productos y generacion de ingresos
a través de mercados campesinos.

e Fortalecimiento a familias a través de acompafiamiento psicosocial e
implementacion de unidades productivas y huertas familiares para su mejora
alimentaria de las veredas la merced, el roble, el vergel, la cascada y san Matias.

e Grupo de mujeres - vereda la merced.

e Panaderia — vereda Santa Ana.

e Mujeres — vereda los medios.

e Grupo de mujeres — vereda quebradona arriba.



e Mujeres — vereda el vergel.

e Vereda la aguada.

e Grupo comunitario — vereda san Matias.

e Integraciones comunitarias que favorezca el fortalecimiento del tejido social
y el vinculo comunitario.

e En Peli nos encontramos.

Nuestra préactica profesional se basa en liderar los procesos de mujeres en las veredas el
roble y el vergel, ademas del corregimiento de Santa Ana con el grupo AMUCAFA; grupos
con los que el programa psicosocial ha llevado a cabo procesos de recuperacion de
memoria, empoderamiento econdémico. Con estos grupos se lleva a cabo una planeacion
inicial la cual se construye en consenso con las mujeres participantes y los lineamientos del
programa los cuales son establecidos inicialmente para la ejecucion del plan de trabajo

comunitario.
1.3 Sujetos del proceso de intervencion.

El programa psicosocial, concibe los grupos de mujeres como sujetos de derechos, desde
una mirada horizontal, donde el sujeto tanto como la trabajadora o trabajador social estan
en constate aprendizaje, el programa psicosocial tiene como referente el acompafiamiento
en el proceso de reparacion de las secuelas generadas por el conflicto armado y apoyar en el
emprendimiento y empoderamiento de las mujeres, donde durante los procesos que se
Ilevan a cabo son las mujeres las constructoras de su propio conocimiento donde toda la

comunidad e integrantes de los grupos trabajan y construyen en conjunto.



El trabajo social desde sus inicios ha sido liderado y fundamentado por las mujeres, por
eso a lo largo de la historia desde el trabajo social se han librado luchas por la igualdad de
derechos de género, en aspectos laborales, académicas, institucionales y diferentes tipos de

violencias relacionadas con el género.

Las mujeres en el municipio de Granada al ser éste tradicionalista y conservador, a lo
largo de la historia han sufrido una serie de prejuicios que han impedido que muchas
mujeres exploren y exploten su potencial al maximo, gracias a dindmicas sociales que
conciben que en el hogar las mujeres son las que se encargan de los oficios varios y la
crianza de los hijos, donde el sustento econdmico esta a cargo el padre y culturalmente esta

realidad se naturaliza y normaliza.

Por eso desde trabajo social y el programa psicosocial se han implementado diferentes
estrategias para mitigar estas realidades y generar empoderamiento por medio de campafias
y pedagogia en cuestion de derechos y en temas productivos como la implementacién de

las huertas caseras donde las mujeres consiguen una independencia econdmica.

Por lo anteriormente mencionado la poblacion de ésta practica son los grupos de
mujeres campesinas, ubicadas en las veredas el vergel, los medios y el corregimiento de

Santa Ana.

En el programa de acompafiamiento psicosocial, cuentan con un grupo interdisciplinario
quienes son una parte fundamental para la continuidad de los procesos que ofrece el
programa, como en el Sabatino(Bachillerato los fines de semana), Cooingra (Cooperativa
infantil), Escuelas itinerarias(Escuelas Rurales), grupos de mujeres de las diferentes veredas

del municipio, también con los jovenes en procesos productivos y con adulto mayor, donde



el facilitador debe generar buen ambiente, respeto, fomentando el liderazgo en la

comunidad, la participacion y el trabajo en equipo.

Como anteriormente se manifiesta el profesional es el encargado de planear, gestionar,
acompariar a la comunidad, que hace parte del el Programa Psicosocial, presentando buena
disposicion, respeto y compromiso, por su parte también es importante resaltar que el
profesional siempre esta en construccion de ideas que beneficien todos los procesos que

acomparie, estos pueden ser ladicos, informativos, educativos, productivos y comunitarios.

En este orden de ideas es quien dicta y orienta los procesos, talleres, actividades todas
formuladas y construidas desde el fortalecimiento comunitario, quien a su favor tiene
fundamentacion tedrica que puede desarrollar en el campo que ofrece el programa
psicosocial, posicionandose como un educador social, es decir, que el programa no solo les
brinda la confianza para hacer entrevistas, remisiones y hagan visitas domiciliarias sino que
también les da la oportunidad de que desarrollen habilidades interviniendo en realidades
socioculturales, socioeducativas, generando espacios de comunicacién, de resolucién de
conflicto, de crear un tejido social y brindar herramientas y apoyo a personas que las

necesitan siempre desde una postura de educador.

Contexto Normativo.

Para trabajar con grupos de mujeres es de vital importancia conocer y tener en cuenta los
planes de desarrollo, politicas publicas, leyes y acuerdos a nivel nacional, regional y local,
que sirvan de guia y como herramientas para llevar a cabo procesos de empoderamiento
femenino; reconocimiento de la mujer como sujeto de derecho y herramientas conceptuales

importantes para el proceso de practica; a continuacion presentaremos un listado de ellas:



Planes de desarrollo
Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, Pacto de equidad para las mujeres:
Segun el plan nacional de desarrollo. (2018)

“Empoderamiento econémico, politico y social de las mujeres para promover la garantia

plena de sus derechos”
Pactos relacionados

Equidad, emprendimiento, legalidad, ciencia, Tecnologia e Innovacién, transporte y

logistica, construccién de paz, descentralizacién
Objetivos:

Promover el acceso y participacion igualitaria de las mujeres en el mercado laboral, de
manera que mejoren su nivel econdmico con ambientes libres de violencia basada en

género.
- Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

- Garantizar la inclusion de las mujeres rurales en los procesos de ordenamiento social y

productivo que conduzca a un desarrollo rural equitativo y sostenible.

- Promover la salud sexual y los derechos reproductivos de las nifias, nifios y
adolescentes y reducir las practicas nocivas relacionadas con el matrimonio infantil y las

uniones tempranas.

- Incrementar la participacion de las mujeres en los espacios de toma de decision, con el

fin de que puedan incidir en las decisiones que las afectan.



En unas de las metas hablan directamente de la mujer rural:

- Incrementar en un 67% el nimero de mujeres rurales con derechos de tenencia

reconocidos mediante titulos a su nombre o con sus parejas.

Retos:

-Se requiere eliminar la violencia contra las mujeres. Un 67% de estas menciona haber

sufrido algun tipo de violencia.

- Es necesario aumentar el acceso de mujeres rurales al crédito, que hoy representa el

27% de las operaciones.

- Es necesario cerrar la diferencia de ingresos entre mujeres y hombres que se encuentra

en un 17,6%.

- Se requiere redistribuir la carga de trabajo no remunerado entre mujeres y hombres

cuya diferencia hoy es del 71,2%.

- Se requiere disminuir el porcentaje de adolescentes que son madres o estan

embarazadas de su primer hijo que hoy es del 17,4%.

- Es necesario reducir el porcentaje de nifias y adolescentes casadas o unidas que hoy es

del 14,1%.

Estrategias:

- Crearemos, entre otras instancias, el Sistema Nacional de las Mujeres para incluir en la
agenda publica los derechos humanos de estas y formularemos la segunda fase de la

Politica de Equidad para las Mujeres con énfasis en la mujer rural.



- ldentificaremos, mediante el sistema de alertas, los casos de desercion escolar
asociados al género y fomentaremos la diversificacion ocupacional y profesional de las

mujeres.

- Escalaremos los programas de igualdad laboral en los &mbitos privado y publico e

incluiremos el enfoque de género para las mujeres en las rutas de inclusion productiva.

- Formulamos la politica pablica nacional de cuidado que promueva el reconocimiento,

la reduccion y la redistribucion del trabajo de cuidado con enfoque de género.

- Impulsaremos un plan de promocion para la participacion politica de las mujeres.

- Impulsaremos el disefio de politicas de prevencion de uniones tempranas y de

prevencion del embarazo en la infancia y la adolescencia.

- Fortaleceremos el enfoque de prevencion de las violencias contra las mujeres desde el

sistema de convivencia escolar.

-Fortaleceremos las Comisarias de Familia y los mecanismos intersectoriales de

prevencion y atencion a las violencias de género en los municipios.

- Impulsaremos la formalizacion de tierra, el acceso a crédito y a los servicios de

extension agropecuaria para mujeres rurales

- Aplicaremos el enfoque de género para las mujeres en la estabilizacion de territorios y

en la Politica de Prevencidn, Proteccidn y Garantia de Derechos de las Mujeres Victimas.

En este plan de desarrollo se evidencian varias alternativas para las mujeres en cuanto a
género y desarrollo, ademas, se ve reflejado no solo en este pacto sino también en el Pacto

por la construccion de paz, que se habla de atender las comunidades victimas del conflicto



armado y garantizando que los programas sociales lleguen a las victimas de manera que, se
ve incluido el municipio, las mujeres, las comunidades y todos los afectados por la guerra

en Colombia.

También es de recalcar que se busca para las mujeres rurales un acceso al crédito lo cual
es de vital importancia ya que de esta manera podran tener una oportunidad para llevar a
cabo proyectos productivos para asi poder conseguir una independencia econdémica siendo
este otro de los puntos que se hablan aqui, logrando acceder a una remuneracion econémica

y una equidad salarial entre hombres y mujeres.
Anteproyecto plan de desarrollo unidos 2020 — 2023
De acuerdo con plan de desarrollo unidos. (2020)
Linea 1: Nuestra Gente

Objetivo: Generar una accién politica, econémica y cultural que promueva las
libertades y oportunidades para la dignidad e igualdad de las mujeres de Antioquia durante
su curso de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres y hombres, mediante la
garantia de sus derechos para superar desventajas en términos de acceso, autonomia y
fortalecimiento de las capacidades como agentes de desarrollo. Los enfoques requeridos
para este fin son el territorial, la interseccionalidad, la transversalidad de género, el

desarrollo humano, el diferencial e intercultural.

Programa 1: Autonomia econdémica de las mujeres para un desarrollo equitativo y

sostenible



Este programa busca fomentar capacidades y consolidar escenarios propicios para la
autonomia econdémica de las mujeres, promoviendo su participacion efectiva en espacios
dignos, asociativos, empresariales, de emprendimientos, acceso a recursos financieros,
crediticios, tecnoldgicos, naturales y patrimoniales; y valorando su aporte a la economia,

tanto en el &mbito productivo como en el del cuidado.

Programa 2: Mujeres sanas y con bienestar para un buen vivir

Propiciar para las mujeres durante su curso de vida, acciones saludables, habitos del
cuidado, prevencion de la enfermedad y acceso a servicios con calidad, pertinencia y
oportunidad, mediante la articulacion intersectorial y bajo una concepcion integral de la

salud y promocion de sus derechos sexuales y reproductivos.

Programa 3: Mujeres politicas para transformar los territorios.

Favorecer las condiciones, los escenarios y las capacidades requeridas para la
participacién ciudadana, comunitaria y politica de las mujeres, para que accedan, ejerzan y
lideren la toma de decisiones publicas y politicas en la transformacion de los territorios
Antioquefios, en igualdad de tratos y oportunidades que los hombres, como un aspecto

intrinseco e indisoluble de un proceso real y efectivo de democracia.

Programa 4: Mujeres constructoras de paz, promotoras de la No violencia.

Fortalecer procesos de construccion y sostenibilidad de la paz con enfoque de género, en
los que se implementen medidas afirmativas para las mujeres, con el fin de garantizar su
participacion efectiva en los procesos de verdad, justicia, reparacion, reincorporacion,

reintegracion y reconciliacion en el marco del posconflicto.



Programa 5: Mujeres viviendo libres de violencias para una sociedad en paz.

Mediante la articulacién intersectorial, este programa pretende favorecer una vida libre
de violencias para las mujeres de Antioquia, erradicando la apatia tradicional frente a toda
forma de violencia fisica, psicoldgica, sexual, econdémica y patrimonial; generando
acciones educativas de prevencion, promoviendo el trato respetuoso entre mujeres y
hombres, y garantizando desde cada una de las entidades del Estado y especialmente los
sectores de salud, proteccidn y justicia, una atencion articulada, oportuna, pertinente y de

calidad para las mujeres victimas.

Programa 6: Es el momento de las mujeres rurales para dignificar el campo.

Desde este programa se busca promover espacios, oportunidades y servicios que
permitan a las mujeres rurales ejercer sus derechos econémicos, educativos, sociales y
politicos, en favor de la equidad de género, la seguridad alimentaria y el desarrollo de sus
familias, comunidades y del campo antioquefio, desde un enfoque interseccional,

diferencial, étnico e intercultural.

A traves del acceso a programas de educacion formal y no formal, a oportunidades para
la autonomia economica y la promocion de sus habilidades para la participacion ciudadana
y comunitaria, se ejecutaran acciones afirmativas para el empoderamiento social y

economico de las mujeres rurales.

Programa 7: Es el momento de transversalizar la equidad de género para transformar la

cultura.



Su objetivo consiste en instalar y consolidar la capacidad administrativa, técnica,
humana y organizacional en las instancias, dependencias e instituciones municipales para
liderar y transversalizar el enfoque de género en los planes y programas, a fin de que las
acciones de disefo, ejecucion, asignacion presupuestal y de seguimiento, se realicen bajo
un andlisis diferencial de género, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de
hombres y mujeres en igualdad de oportunidades, y a la transformacion de los imaginarios
como factores indispensables para el desarrollo humano, econémico, social y politico de los

territorios.

Aunque las mujeres en la ruralidad no sean en gran parte mencionadas en este plan de
desarrollo departamental se puede sobreentender que es un asunto de abordaje general
donde cada uno de los programas esté relacionado directamente con mujeres, equidad de
género, economia, paz, participacion, productividad entre otros, de este modo, se busca un
planteamiento comun para el género femenino y el rompimiento de las diferencias que se

generan en cuanto al ser mujer y la desigualdad con el hombre.

Plan de desarrollo Granada — Antioquia 2016 — 2019

“Granada unida y en paz”

Segun el acuerdo municipal No. 0.5. (2016):

En el mes de marzo del afio 2014 se crea la Oficina de la Mujer Municipio de Granada

como un espacio de encuentro, estudio, capacitacion y sano esparcimiento para las mujeres.

Por medio del Acuerdo No 72 del 30 de agosto de 2015, se logro la aprobacion de la

Politica Pablica Para las Mujeres del Municipio de Granada, con el objetivo de orientar las



iniciativas publicas del Municipio de Granada hacia la equidad de género para las mujeres,
mediante el adecuado ejercicio de participacion e igualdad de oportunidades en todos los
procesos Yy escenarios de desarrollo local. Dentro del diagnéstico podemos evidenciar que
en el tema de violencias que del total de casos de Lesiones no fatales presentados entre
Enero - Diciembre de 2013, las mujeres fueron afectadas en un 75%, mientras que los
hombres en un 25%. El mayor Numero de casos donde se vio afectada la mujer fueron
ocasionados por violencia de pareja y presunto delito sexual. (Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, Centro de Referencia Regional sobre Violencia

(CRVV). Informacidn entregada en febrero de 2014).

Las mujeres en cuanto a la participacion en las JAC, se encontrd que: de un total de 714
integrantes de las Juntas de Accién Comunal del Municipio de Granada, 417 son hombres y
297 son mujeres y en este mismo orden y segun informacion del Observatorio de Asuntos
de Mujer y Género de la Gobernacion de Antioquia, en los cargos de Presidencia de las

JAC sdlo el 37.5% son mujeres y en el Concejo Municipal el 33.3%.

Con respecto a la empleabilidad la Region de Embalses presenta que la tasa de
ocupacion de las mujeres apenas llega al 23,61%, mientras que la de los hombres esta en el

68,04%.

Las mujeres en el municipio requieren acompafiamiento el empoderamiento de sus
derechos y deberes, ademas de los mecanismos de exigibilidad a los mismos, también
formar escuelas de liderazgo politico donde adquieran herramientas para asumir cargos en

la toma de decision que redunden en una mejor calidad de vida para las mujeres granadinas.



Se nota en gran medida que el trabajo con la poblacion de mujeres no es uno de los mas
relevantes en este plan de trabajo, ya que el contenido que se obtiene de este, no es amplio
haciendo un comparativo con los otros planes, ademas, se considera pertinente una mejora
en el nuevo gobierno que inicio el presente afio, que permita hacer un mayor

acompafiamiento a este grupo poblacional, ya que eses bastante amplio en el municipio.

Politicas Publicas

A nivel nacional se han creado diferentes politicas publicas encaminadas a mejorar la
calidad de vida de las mujeres, dirigidas a proporcionar oportunidades e igualdad de género

en aspectos laborales, econémicos, productivos, politicos entre otros.

La politica publica de equidad de género para las mujeres en Colombia fue una
propuesta plasmada en la presidencia de Juan Manuel Santos, consagrada en el Plan de
Nacional de Desarrollo comprendida entre los afios 2010-2014, en los Lineamientos de la
Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres (2012), teniendo como

objetivo principal:

“Asegurar el pleno goce de los derechos de las mujeres colombianas garantizando el
principio de igualdad y no discriminacion, teniendo en cuenta las particularidades urbana y
rural, afrocolombiana, negra, palenquera y raizal, indigena, campesina, Rrom, asi como a
las mujeres de diversas opciones sexuales y a aquellas que se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad, como las mujeres en situacion de desplazamiento, discapacidad, las
mujeres cabeza de familia, las madres gestantes y las victimas de diversas formas de

violencia basadas en género” (p.g. 55)



Desde esta politica Nacional, se pueden evidenciar en su objetivo principal la basqueda
de inclusion a la gran diversidad de mujeres que habitan el pais, seria importante generar
un andlisis en mira al cumplimiento de ésta politica en contraste con la realidad social que
se presenta, pues sabemos que en muchas regiones del pais se presentan vulneracién a
derechos fundamentales como la vivienda digna, alimentacion, servicios basicos como
acueducto, acceso al agua potable, servicios de salud... si estas necesidades basicas no
estan siendo subsanadas no hay oportunidad de una implementacion y cumplimiento
adecuado de los lineamientos planteados por ésta politica publica. Con el propésito de
garantizar el cumplimiento de la politica Publica de Equidad de Género, para la mujer se

crean 15 lineamientos:

1. Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y la eliminacién de barreras para
posibilitar la plena participacion de las mujeres en el mercado laboral tomando en cuenta

diversidad urbano/rural y étnica.

2. Conciliacion de responsabilidades laborales con obligaciones familiares al interior de

la familia.

3. Prevencion, proteccion, atencién y reparacién de los impactos diferenciados del

conflicto armado y el desplazamiento forzado en la vida de las mujeres.
4. Fortalecimiento a las iniciativas de construccion de paz y convivencia ciudadana.

5. Generacion de capacidades en las mujeres para participar en politica, en espacios

sociales con liderazgo y en espacios de toma de decision.



6. Respuesta integral y oportuna, a través del SGSSS, para la realizacion de acciones de
promocion y prevencion, atencion primaria en salud, y en salud sexual y reproductiva para

las mujeres.

7. Reduccion de barreras para el acceso y la permanencia de las mujeres en los sistemas

educativos tomando en cuenta el enfoque diferencial y territorial.

8. Fortalecimiento de la incorporacién del enfoque diferencial de género en los
lineamientos curriculares para una mayor pertinencia de la oferta educativa para las mujeres

desde su diversidad.

9. Educacion flexible, pertinente y de calidad para jovenes y adultas con pertinencia

cultural que contribuya a la construccién y desarrollo de sus proyectos de vida.

10. Fomento del deporte y recreacion con enfoque diferencial, y del uso creativo del

tiempo libre y los estilos de vida saludables.

11. Fomento del acceso y uso a la propiedad y recursos productivos para las mujeres

desde su diversidad.

12. Atencion y proteccion de las mujeres desde su diversidad frente a factores de riesgo

y/o vulnerabilidad ocasionados en su entorno (habitat y ambiente).

13. Fortalecimiento de procesos que contribuyan a la transformacion cultural a favor de

la no discriminacion.
14. Fortalecimiento a la gestion del conocimiento.

15. Fortalecimiento de la institucionalidad. (61-74) La creacion de politicas pablicas

con gran contenido incluyente y romantico, tanto a nivel nacional, regional y local se



tornan dificiles de cumplir, ya que existen particularidades en cada region que impiden su
ejecucion y complimiento; ya sea por aspectos culturales que refuerzan el machismo y la
sumision de las mujeres, como aspectos econdémicos que impiden la independencia
econdmica y su posterior empoderamiento; existen problematicas como que se replican por

generaciones que requieren ser tratadas.

Otra politica pablica importante de resaltar a nivel nacional es la Politica Publica para el
acceso a tierras de las Mujeres Rurales, la mesa de incidencia politica de mujeres Rurales
Colombianas (2015), presenta un documento oficial, con dichos lineamientos e informacion
general de la politica publica; Garantizar el acceso a la tierra de manera integral y en

condiciones dignas y equitativas de las mujeres rurales.

Sus lineamientos son: Lineamiento 1: en materia de crédito; lineamiento 2: formulacion
de politica pablica; lineamiento 3: medio ambiente; lineamiento 4: adjudicacion de tierras;
lineamiento5: restitucion de tierras; lineamiento 6: zonas de produccion campesina;
lineamiento 7: educacion; lineamiento 8: participacion; lineamiento 9: identificacion de las
mujeres rurales; lineamiento 10: riesgos profesionales; lineamiento 11: vivienda. (Edilia

Mendoza, 2015)

Aunque esta politica publica fue creada desde el afio 2015, desde ese momento hasta la
actualidad no se evidencian garantias politicas ni sociales reales que posibiliten su
cumplimiento, ya que con el casi rompimiento de los acuerdos de paz se esta prestando en
el pais una realidad de violencias sistematicas y desplazamientos masivos que impiden a la
comunidad campesina y por ende a las mujeres habitar el territorio de manera digna y

tranquila.



A nivel regional, por medio de la ordenanza 13 del 2019, se aprobo en la gobernacién de
Antioquia una Politica Publica de las Mujeres y otras disposiciones afines, segun la pagina
de mujeres Antioquia, esta politica publica es resultado de una construccion colectiva y
plural con distintas organizaciones de mujeres, estudios de la equidad de género y
ciudadanas de 9 regiones del departamento. El objetivo principal de esta politica publica es
definir lineamientos para la accion de la administracién publica departamental y las
administraciones municipales, en todo el territorio Antioquefio, para que se concreten
acciones y se cumplan los compromisos adquiridos por el Estado como principal garante
del ejercicio y proteccion de los derechos humanos de las mujeres y el empoderamiento de

ellas. (Bohorquez, 2018)

A continuacion se presentaran sus lineas estratégicas con sus aspectos generales:

Linea estratégica 1, transformacion Cultural: Transformar los imaginarios socio
culturales de la poblacién antioquefia, relativos a la equidad que posibiliten el
conocimiento, el entendimiento de la igualdad y la equidad de género para las mujeres

como factores clave para el desarrollo social y econémico.

Linea Estratégica 2. Autonomia econdmica y acceso a activos Promover oportunidades y
escenarios que permitan el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres para
la toma de decisiones y acciones en pro del mejoramiento de sus condiciones de vida; a
través del fomento de su participacion efectiva en espacios de trabajo digno, asociativos,
empresariales y de emprendimiento, su acceso a recursos financieros, crediticios, naturales
o0 patrimoniales y el reconocimiento de su aporte a la economia tanto en el &ambito

productivo como reproductivo.



Linea Estratégica 3. Salud Integral, derechos sexuales y derechos reproductivos:
Garantizar, mediante la articulacion intersectorial, acciones de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad y el acceso a los servicios con calidad y oportunidad, en el
marco de la legislacion vigente, bajo la concepcidn integral de la salud, el reconocimiento
diferencial de la salud de las mujeres y la promocion de sus derechos sexuales y derechos

reproductivos.

Linea Estratégica 4. Educacion con enfoque de género: Promover la incorporacion del
enfoque diferencial, intercultural y de género como eje transversal de la accion educativa en
el departamento, a través del modelo de coeducacidn, para que las mujeres tengan acceso a
la educacion en condiciones de igualdad y equidad para las mujeres en procesos de

formacion pertinentes.

Linea estratégica 5. Participacidn en los escenarios de poder y de toma de decisiones:
Fortalecer las capacidades de las mujeres para la participacién social, comunitaria y
politica, mediante su formacidn y entrenamiento con el fin de elevar los porcentajes
actuales de las mujeres en espacios comunitarios, Juntas de Accién Comunal, Juntas
Administradoras Locales, Alcaldias, Consejos, Asambleas y entre otros espacios de

participacion politica en el departamento y el acceso a recursos institucionales.

Linea Estratégica 6. Mujeres en la construccion de paz: fortalecer procesos de
construccion y sostenibilidad de la paz con enfoque de género, que incluya medidas
afirmativas para las mujeres con fin de garantizar su participacion en los procesos de

reparacion, reincorporacion y reconciliacion en el marco del posconflicto.



Linea Estratégica 7. Vida libre de violencias para las mujeres: Garantizar a las mujeres
una vida libre de violencias, erradicando la tolerancia social y cultural frente a toda forma
de violencia y garantizando la atencion articulada, respetuosa, pertinente en salud y en

justicia para las mujeres victimas.

Linea Estratégica 8. Mujeres Rurales: Promover espacios y oportunidades que permitan
a las mujeres rurales acceso permanente a sus derechos econdémicos, educativos, sociales y
politicos para alcanzar la equidad de género favoreciendo la seguridad alimentaria,

econdmica y publica de las mujeres y sus territorios.

Linea Estratégica 9. Transversalidad del enfoque de genero: De acuerdo con la
Ordenanza N° 03 del 10 de mayo del 2010 “por medio de la cual se establece con caracter
obligatorio la transversalidad de género en el Departamento de Antioquia”. Instalar
capacidad administrativa, técnica y organizacional en los organismos, dependencias e
instituciones del Departamento de Antioquia para la incorporacién de la transversalidad de

género en los planes, programas y proyectos.

Esta es una de las politicas Publicas mas faciles de localizar y comprender, ya que
incluye aspectos muy importantes en sus lineas estratégicas como mujeres rurales, mujeres
en la construccion de paz, participacion de la mujer en escenarios de poder , entre otros;
Yaque en las demaés politicas no son tal claros y evidentes. Antioquia histéricamente ha
sido una de las regiones que presenta aspectos culturales machistas y a lo largo de la
historia han impedido que las mujeres logren apropiarse de espacios publicos y privados
que generen impacto en la region, a nivel nacional y global; Este tipo de politicas pablicas,
obligan y permiten a los gobiernos locales a tomar a acciones en pro de la calidad de vida

de las mujeres y por ende a sus familias; es importante tener en cuenta las acciones que se



plasman en las lineas estratégicas, pues nos sirven como herramientas e insumos para

nuestra practica profesional con mujeres, y en este caso con mujeres rurales.

A nivel local podemos encontrar en la pagina web de la Alcaldia de Granada, la politica
publica de equidad de género de las mujeres del municipio de Granada, aprobada en el
acuerdo N°72 del afio 2015; teniendo como objetivo principal “Orientar las iniciativas
politicas del Municipio de Granada hacia la equidad de género para las mujeres, mediante
el adecuado ejercicio de participacion e igualdad de oportunidades en todos los procesos y
escenarios de desarrollo local”. (Aristizabal & Alzate, 2015)Esta politica publica cuenta
con 6 lineas estratégicas encaminadas al cumplimiento de la misma: Linea Estratégica 1.
Transversalizacion de género con enfoque territorial y diferencial: Género es un enfoque
amplio que enriquece la forma de ver la realidad y amplia fronteras que permiten la
inclusion, y combinada con la palabra transversalizacion adquiere una importancia

relevante.

Linea Estratégica 2. Participacion social y politica de las mujeres y sus organizaciones:
Es de resaltar el aumento, de la incorporacién de las mujeres en los diferentes escenarios
donde se toman decisiones importantes a nivel organizacional, politico, econémico,

académico, social, etc.

Linea Estratégica 3. Implementar acciones afirmativas. Cuando se identifican las
acciones diferenciadas de las mujeres se pueden plantear (en una construccion comun), e
implementar acciones afirmativas: destinadas a corregir aquellas situaciones que eviten la

perpetuacion de las asignaciones sociales y culturales discriminatorias hacia las mujeres.



Linea 4. Estructura Municipal; Oficina de las mujeres: El Alcalde Municipal, gestionara
la asignacion correspondiente para la implementacion de los planes, programas y proyectos
que se desprendan desde esta oficina, la cual también estara encargada de liderar, dirigir y

coordinar la inclusion del enfoque de género por parte de las dependencias.

Linea Estratégica 5. Comunicacion y difusion: Una de las primordiales a partir del
momento de la aprobacidn de la actual Politica para las mujeres sera su difusion, para
posibilitar que sea reconocida y apropiada por parte de las mujeres y la comunidad en

general.

Linea Estratégica 6. Capacitacion a servidores y servidoras puablicos de municipio: Es
responsabilidad de la Oficina de la mujer del Municipio de Granada, crear espacios de
conocimiento y capacitacion respecto al contenido de la Politica Publica para las mujeres,
para lograr una implementacidn efectiva de la transversalizacion de género e incidir en el

cambio de la cultura, en la generacién de conciencia para el logro de la verdadera equidad.

A traves de esta politica Pablica se evidencia la adopcién del gobierno municipal a las
politicas publicas aprobadas e implementadas a nivel nacional y regional; es de resaltar que
en el municipio de Granada durante la creacion de ésta, y hasta la actualidad, el programa
psicosocial con los proyectos y programas en pro de la mujer ha propiciado al
cumplimiento de ésta politica pablica logrando empoderamiento en la mujer, capacidad de
independencia econdmica, participacion politica siendo evidente que la mujer granadina
ocupa cargos publicos y privados que inciden de manera importante en el crecimiento y
fortalecimiento no solo de la economia granadina, sino de la cohesidn social y redes de

apoyo en la misma.



Leyes y acuerdos.

Existen varios tipos de normatividades, estas pueden ser juridicas, ambientales,
educativas, informativas, tributarias y laborales, todas estas pueden regular también la
conducta y la moral. La normatividad es un aspecto importante a nivel global, esta es la
encargada de velar por los derechos, deberes y aplicar sanciones a quienes las desacaten.
También procura tener un control que acoja las necesidades que se presenten y se tenga
que intervenir, como en planes de desarrollos nacionales, departamentales o locales,

también politicas publicas o leyes.

Para este caso se tendra en cuenta toda la legislacion que permita recoger toda la
informacidn apropiada y oportuna sobre mujeres rurales y campesinas, con qué

normatividad cuenta para su beneficio e intereses.

Con relacion a la normatividad nacional en Colombia se han promulgado diversas leyes,

derechos y promocion de la igualdad para la mujer, algunas de ellas a continuacion:

Ley 51 de 1981. Ratifica la convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer.

Para las mujeres es importante que prime la armonia 'y tener un buen vivir por lo tanto
cualquier accién que atente con la integridad de si misma seré sancionada y penalizada, las
mujeres no tienen que ser violentadas, violadas, maltratadas tanto fisica, moral o

psicoldgicamente, al contrario deben ser tratadas con amor, paciencia y respeto.

Por eso es importante esta ley que castiga todo maltrato intrafamiliar es decir que pase

en el ndcleo familiar o cercano.



Ley 294 de 1996. Por la cual se desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y se

dictan normas para prevenir, remediar, y sancionar la violencia intrafamiliar.

Toda Accidn que implique el maltrato familiar que atente contra la integridad de la

mujer debe ser castigada de alguna forma, es importante que la mujer empiece a dejar el

miedo y la angustia al ser maltratada y sepa que ahora se cuenta con el acompafiamiento
legal y psicoldgico, que aparte de esto también se dan herramientas que permiten el

autoestima.

Ley 823 de 2003. Por la cual se dictan normas para la igualdad de oportunidades. Las
mujeres también pueden ejercer o tener un puesto publico al igual que cualquier hombre,
hoy en dia las mujeres cumple con las mismas caracteristicas para tomar una
responsabilidad como un cargo donde anteriormente solo, los hombres podrian ejercerlos,
las mujeres siempre han sido subestimadas y cuestionadas para trabajar, pero los contextos
han cambiado y hoy en dia tienen los mismos derechos, las mismas oportunidades,
igualdad, democracia y demas, es muy importante que para las mujeres de este pais cuenten

con la aprobacion e igualdad por parte del estado.

Ley 1009 de 2006. Por la cual se crea con caracter permanente el Observatorio de

asuntos de género.

Una de las leyes que permite que todo lo relacionado con el tema de las mujeres pueda
ser sistematizado y organizado bajo vigilancia y debido control, es importante que se lleve

un registro para todas las leyes, articulos, ordenanzas.



Que vincule o tenga un lazo que permita que se lleve a cabo el cumplimiento y se

respeten las leyes destinadas a las mujeres y el género.

A modo personal creo que es una de las leyes que permiten una evaluacion y ejecucion
que le dé el seguimiento adecuado a los planes, estrategias y proyectos que se hacen, para

estas mismas y su beneficio.

A nivel departamental encontramos:

Ordenanza N° 03 del 14 de mayo del 2010, Ordena adoptar “transversalidad de género

con caracter de obligatoriedad, como un instrumento para alcanzar la equidad social.

Transversaliza y asume todo tipo de igualdad que permita la participacién tanto de
mujeres como de hombres, es importante que se tome en cuenta que siempre prima la

equidad de género en el Departamento de Antioquia

Decreto de 2303 de 2009, se conforma la mesa departamental que tiene como fin

erradicar la violencia contra la mujer en el departamento de Antioquia.

Las mejor forma de que se erradique la violencia contra la mujer es tener en cuenta las
sefiales que se presente, evitar concurrir con personas que puedan hacer dafio o atente
contra la integridad de las mujeres, el maltrato no solo es fisico existen muchos maltratos
que pueden hacer dafio y que no necesariamente puede ser un golpe, existen los maltratos
psicologicos, intrafamiliares, existe el maltrato sutil, las violaciones que pueden ser de
diferentes formas, ahora bien es importante que se sensibilice a la sociedad para que se

acabe el maltrato y no se vulneren los derechos de las mujeres, capacitar y orientar a la



comunidad y a las mujeres que empiecen a empoderarse de si mismas y de lo que las

rodean.

Articulo 1: La Administra departamental deberd incluir en su plan de desarrollo la

equidad de género, brindando también los recursos que sean pertinentes.

La equidad de género es que tanto hombre como mujeres puedan vivir con un bienestar,
con la misma dignidad e igualdad que tanto los unos como los otros puedan participar,
aungue ha sido una cuestion que ha sido de mucho trabajo se ha ido logrando que exista
una igualdad entre hombres y mujeres permitiendo que se le pueda brindar otros roles a la
mujer no solo el de estar en la casa haciendo sus quehaceres también reconociendo que
pueden trabajar la tierra, tener una la oportunidad de una carrera universitaria y demas,
igual que los hombres puedan ayudar en la casa con el cuidado de los hijos, con el que

hacer y que sea todo mutuo.

Articulo 2: La Administracion departamental incluirdn en sus planes de desarrollo
sensorial la equidad de género, por medio de proyectos y programas con finalidad de que se

cumplan los objetivos y estrategias de dicha politica.

Todo parte desde el respeto que se permita tener encuentros donde se trabaje la equidad
de género los derechos y deberes, la igualdad y la tolerancia tanto de hombres hacia

mujeres y viceversa.

A nivel municipal

Acuerdo N° 72, 30 de agosto de 2015.



Por el cual se adopta la politica publica de equidad de género para las mujeres del

municipio de Granada- Antioquia.

En el municipio de granada se ha evidenciado fuertemente las campanas y los
acompafiamientos a las mujeres para la igualdad y la equidad de género, las mujeres de este
pueblo se han expuesto el empoderamiento que tienen de si mismas y de los procesos tanto
que el municipio ofrece como politica pablica igual que otras entidades que les ayuda y les
complementa, pues cada municipio deberia implementar en su plan de desarrollo o politicas

publicas proyectos o programas que incluyan las mujeres y la equidad de género.

Ademas identificamos apuestas para la equidad de género desde los planes de
desarrollo, a nivel Nacional en la ciudad de Cali en febrero del 2019 fue expuesto el plan
de desarrollo; Este pacto tiene 8 apuestas y entre estas esta la reparacion de las mujeres
victimas del conflicto el cual principalmente busca un acercamiento de la mujer a la

educacion, el mercado laboral, y la construccién de paz.

Entre las principales apuestas que tratan relacionadas con la mujer rural y el conflicto
estan: el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, mujeres rurales como agentes

de transformacion de paz, garantia de reparacion de las mujeres victimas entre otras.

-Plan Nacional de desarrollo incluye metas de acceso a tierras, financiamiento y

productividad de empoderar a la mujer rural.

En Bogota en marzo de 2019 se dio a relucir la labor de las mas de 5 millones de
mujeres que hacen parte de la ruralidad del pais, quienes presentan grandes desafios como
el poco crédito y por ende disminucion de acceso a la tierra por lo cual en el Plan Nacional

de Desarrollo estan plasmadas unas metas como pilares fundamentales el acceso a tierras,



financiacion y productividad con el fin de reconocer el aporte de las mujeres rurales y
generar equidad beneficiando cerca de 12.142 mujeres teniendo en cuenta que todos las
acciones que se llevaran a cabo fueron inicialmente dialogadas con las asociaciones de
mujeres rurales del pais y asi mismo, poder generarse un papel mas relevante y apoyar al

desarrollo personal.
-El pacto por la equidad de la mujer.

Con este se busca lograr una igualdad en los ingresos entre hombres y mujeres, también
incentivar la participacion en cargos directivos del estado, busca lograr aumentar los
empleos en mujeres, disminuir el embarazo adolescente y reducir la violencia de género;
Este tipo de problematicas que se quieren intervenir son mayormente dadas en las mujeres

rurales del pais.

En cuanto al ambito departamental podemaos ver en la pagina web
“mujeresantioquia.gov” una plataforma creada para la formacion de la mujer en distintos
temas como: curso de sistema, formacién politica y ciudadana, emprendimiento,
contabilidad y financiera, formulacion de proyectos, juridico, proyectos productivos,
enfoque de género, equidad de genero e igualdad entre otros siendo este un espacio creado
para formar en diferentes intereses y también esta abierto para que los hombres hagan parte

de estos procesos.
2. Diagnostico social

Se llevaré a cabo un acercamiento de un diagnostico social, que dé cuenta de las
necesidades, dificultades y realidades sociales que pueden estar viviendo en la actualidad

los grupos de mujeres de las veredas el Vergel, Los Medios y el corregimiento de Santa



Ana del municipio de Granada Antioquia, con el apoyo y direccion del programa de
acompafiamiento psicosocial de dicho municipio. Se pretende identificar estas
problemaéticas, pero ademas las potencialidades y aspectos positivos de estos grupos de
mujeres y sus familias, entorno rural, que les permitan aumentar sus niveles de calidad de

viday propiciando su autonomia econémica y empoderamiento.

Objetivo general:

Analizar informacion que permita identificar cuales son las necesidades, carencias,
problematicas y aspectos a fortalecer en los grupos de mujeres, ésta recolectada por medio
de entrevistas semiestructuradas realizadas a las coordinadoras del programa acerca de
los procesos realizados con los grupos de mujeres del Vergel, los Medios y El

Corregimiento de Santa Ana del municipio de Granada Antioquia.

Objetivos especificos

-ldentificar las principales problematicas y necesidades de los grupos de mujeres de las
veredas Los Medios, el Vergel y el corregimiento de Santa Ana por medio de la técnica

entrevista semi estructurada realizada a las coordinadoras del programa psicosocial.

-Categorizar la informacion con el fin de priorizar las problematicas y necesidades de
cada uno de los grupos de las veredas y el corregimiento de Santa Ana con el propdésito de

identificar la viabilidad y desarrollo de posibles soluciones.

-Generar alternativas de solucion como insumo para los grupos de mujeres que permitan
disminuir y/o mitigar el impacto generado por la problematica priorizada con el fin de

mejorar la calidad de vida de los grupos de mujeres, sus familias y entorno rural.



2.2 Referente tedrico

Teoria feminista: Este referente socio critico nos da un soporte que permitira abordar a
la mujer como un ser independiente, ya que es importante generar junto con los grupos de
mujeres reflexion ante la importancia de desaprender y transformar aspectos y realidades
cotidianas de la ideologia patriarcal interiorizada por afios en la cultura del pueblo y la
cultura campesina, puesto que a lo largo de la historia se ha concebido a la mujer
campesina como la ama de casa y quien cria a los hijos mientras el hombre del hogar

trabaja en el jornal y es quien sostiene el hogar econémicamente.

La teoria feminista se evoca a trabajar fundamentalmente por las problematicas de las
mujeres ya que busca el emancipamiento y empoderamiento de la mujer en general y del
sujeto de este acercamiento de diagnostico “las mujeres campesinas”, pues nos aporta

herramientas metodoldgicas para la liberacién econdmica, ideoldgica, espiritual y social.

En la actualidad la concepcién de la mujer en el mundo ha tomado nuevos rumbos y
podemos observar que en algunos paises y regiones las mujeres han ido cambiando su roll,
ya la mujer no es Unicamente ama de casa y cuidadora, y las profesiones y funciones que
Unicamente eras realizadas por hombres y que para la mujer era un acto prohibido, ahora es
naturalizado, como por ejemplo el trabajar, el salir del hogar, el obtener sus propios

ingresos, entre otros.

Ahora bien, la teoria feminista ha fortalecido vinculos entre mujeres para generar tejido
social y redes de apoyo, lo que se puede observar en nuestro quehacer profesional con los

grupos de mujeres de las veredas y el corregimiento, ya que gracias a estos procesos



sociales que generan cohesion y unién, las mujeres campesinas lograr generar conciencia y

cuestionar esos actos cotidianos que denigran nuestro género.
2.3 Técnicas por objetivos especificos
Objetivo especifico 1:

Identificar las principales problemaéticas y necesidades de los grupos de mujeres de las
veredas Los Medios, el Vergel y el corregimiento de Santa Ana por medio de la técnica

entrevista semi estructurada realizada a las coordinadoras del programa psicosocial.
Preguntas:

¢Durante cuanto tiempo han trabajado con los grupos de mujeres de dichas veredas y

cuales han sido las problematicas que han identificado durante dicho tiempo?

¢Cudles son las problematicas, necesidades y/o dificultades que han identificado

actualmente en los grupos de mujeres?

¢Cudles son las realidades sociales que se presentan en los grupos de mujeres que

pueden estar generando dichas problemaéticas, necesidades o dificultades?
Objetivo 2:

Categorizar la informacion con el fin de priorizar las problematicas y necesidades de
cada uno de los grupos de las veredas y el corregimiento de Santa Ana con el fin de

identificar la viabilidad y desarrollo de posibles soluciones.

¢Cual es la principal problematica que perciben que puede estar afectando la calidad de
vida y el desarrollo de las mujeres que hacen parte de los grupos de las veredas El Vergel y

los Medios y el corregimiento de Santa Ana?



¢Qué tan viable es determinar posibles soluciones para la principal problemética

identificada?

¢Si se logra identificar posibles soluciones para la principal problematica, estas
soluciones a su vez afectarian positivamente a otras problematicas que afectan los grupos

de mujeres, a sus familias y a las veredas como tal?
Objetivo 3:

Generar alternativas de solucion como insumo para los grupos de mujeres, que permitan
disminuir y/o mitigar el impacto generado por la problemética priorizada con el fin de
mejorar la calidad de vida de los grupos de mujeres, sus familias y entorno rural. ¢ Cuéles
son las alternativas de solucion cree usted que puedan servir para las problematicas de

dichos grupos?

¢Como cree usted que es el trabajo en equipo y la cohesion entre los grupos de mujeres,
que les permita trabajar en pro de la solucion y/o mitigacién de dicha problematica
priorizada? ;Cuales son los diferentes procesos que se llevan a cabo que directa o
indiferentemente se direccionan a mitigar las principales problemaéticas que afectan los

grupos de mujeres?
2.4 Resultados del diagndstico :
Memoria metodoldgica:

El presente Diagndstico social se llevo a cabo mediante “entrevistas semi estructuradas”,
realizadas a cuatro profesionales de Trabajo Social integrantes del Programa Psicosocial y

una profesional del area Psicoldgica quién finalizd sus practicas profesionales en el mes de



febrero del presente afio en el Municipio de Granada. Esta técnica fue seleccionada para
recolectar informacion que diera pistas de las necesidades, probleméticas, pero ademaés de
las potencialidades, habilidades y recursos de las mujeres del Municipio, lo cual se
constituye en un insumo fundamental para la construccién de una propuesta de intervencion
efectiva y util para el programa psicosocial y principalmente para los grupos de mujeres de

las veredas los Medios, el Vergel y el municipio de Granada.

La entrevista semiestructurada es una herramienta metodoldgica que permite al
entrevistador y al entrevistado mantener un dialogo fluido y sin limitantes de tiempo y
preguntas, ademas por medio de esta técnica se obtiene informacion completa y profunda,

como lo expresa Diaz Bravo (2013):

La entrevista semi estructurada presenta un grado mayor de flexibilidad que las
estructuradas, debido a que parten de preguntas planeadas, que pueden ajustarse a los
entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de adaptarse a los sujetos con enormes
posibilidades para motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar ambiguedades y
reducir formalismos. (p.163)

Debido a la situacion actual de contingencia, las entrevistas semi estructurada se
realizaron a profesionales del Programa Psicosocial, pues no era posible establecer contacto
con las mujeres del Municipio; estas se llevaron a cabo a través de medios virtuales y se
sistematizd la informacién obtenida permitiendo identificar las diferentes problematicas,
necesidades y también potencialidades de los grupos de mujeres. Se tuvo en cuenta
disponibilidades de cada una de las colaboradoras y tipos de herramientas virtuales tales

como llamadas telefénicas, video-llamadas que posibilito la realizacion de dichas entrevistas,



en su momento todo respondieron las preguntas de manera clara, rapida y concisa. Se utiliz6
lenguaje sencillo, no se implementaron preguntas incobmodas o dificiles, no se determind un
tiempo para responder cada pregunta.

El realizar el diagné6stico por medio de las entrevistas semi estructuradas a las
profesionales que han trabajado con estos grupos, se debe confiar plenamente en la
informacion suministrada por ellas, ya que no se cuenta con un contacto directo con los
grupos que pueda corroborar la informacion dada por las facilitadoras del programa

psicosocial.

La informacion recolectada en las entrevistas da cuenta del conocimiento de las
profesionales sobre los procesos organizativos y grupales de las mujeres en el Municipio;
muchas de las respuestas frente a las preguntas realizadas coinciden, lo cual facilit6 la
organizacion y categorizacion de la informacién. Mediante las entrevistas se logré identificar
que las problemaéticas a priorizar de las veredas y la zona urbana son diferentes, lo cual da
cuenta de las particularidades de los procesos en si mismos y del contexto, mientras en el
grupo de mujeres del El Vergel no se identificé una problematica que afecte directamente la
calidad de vida y el bienestar de las mujeres y sus familias, se visibiliz6 la necesidad de crear
estrategias para la comercializacion de los productos de las huertas campesinas; en Los
Medios se identifican fracturas en las relaciones interpersonales de las mujeres y en el casco
urbano se nombra la poca participacion politica de las mujeres en escenarios de toma

decision.

3. Hallazgos



A continuacion se presentan las problematicas, necesidades, demandas, potencialidades y
recursos de los grupos de mujeres de las veredas Los Medios, El Vergel y del casco urbano
del municipio de Granada, recolectado por medio de entrevistas semi estructurada realizadas
a cuatro profesionales en el &rea social que han tenido acercamientos a los grupos de mujeres
mencionados anteriormente. Se presentardn los hallazgos obtenidos, haciendo mencion de

las dos Veredas (Los Medios y El Vergel) y el casco urbano del municipio.

3.1 Problematicas, necesidades y demandas de las mujeres de Los Medios, EIl Vergel

y el casco urbano

En la vereda Los Medios las problematicas identificadas son las dificultades en la
dinamica del grupo de mujeres, que afectan las relaciones interpersonales, la comunicacion,
la cohesion y la construccidn y alcance de metas colectivas; como lo expresa en la entrevista
namero uno, una de las profesionales del programa psicosocial “En el grupo de mujeres de
la Vereda los Medios es la necesidad de seguir trabajando como en el tema del vinculo entre
ellas, el tema de la unién veredal, como ese tema que se quisiera trabajar con grupo de
mujeres de sororidad, donde se pueda llevar a cabo que la otra no es “mi rival” si no que
se puede convertir también en mi aliada” (Profesional entrevistada 1). También a partir de
esta entrevista se visibilizan necesidades asociadas a las dificultades en la comunicacion,
prevalencia de intereses individuales sobre los colectivos, no hay trabajo en equipo, no hay
sororidad, se presenta rivalidad entre algunas de las integrantes y violencia contra las
mujeres; esta Ultima puede estar relacionada con las tradiciones y concepciones

conservadoras de algunas familias, como se expresa en la entrevista # 1 “Creo también que



las mujeres tienen probleméticas con sus familias que aln se presenta un patriarcado y que
aln se presentan en los integrantes del grupo, como que aun algunos de estos miembros las
excluyen de algunas cosas, no las dejan hacer algunas actividades y cosas asi” (Profesional

entrevista 1)

Como se logra evidenciar, otra de las problematicas que tienen las mujeres de esta vereda,
son conflictos con sus familias ya que se presenta maltrato intrafamiliar por algunos de estos
miembros, generando problemas psicoldgicos, maltrato verbal y no permitiéndoles dar las
sus opiniones y su participacion en los diferentes procesos y grupos, esto ha causado que se
desarticulen los procesos. Se debe trabajar con la figura de lo comunitario, de la unidad, y el

trabajo colectivo, evitando que se cierre este grupo.

En la Vereda el Vergel, las dificultades y necesidades identificadas en el grupo de
mujeres, fueron inicialmente la poca puntualidad y asistencia a los encuentros, ya que era
uno de los pocos grupos que se debia llamar antes de cada encuentro, como lo expresa otra
de las profesionales en la entrevista numero 3 “Ellas son mujeres muy unidas pero una de
sus dificultades era la puntualidad porque si la reunién era a las 2 de la tarde estaban
llegando casi media hora después, ademas era uno de los Unicos grupos que se debian llamar
un dia antes de los encuentros para que no faltaran” (Profesional entrevistada 3) ; también
la participacion de todo el grupo en las actividades a realizar es un aspecto a mejorar. Otra
de las dificultades encuentra relacion con la suspension del mercado campesino debido a la
situacion de contingencia por el covid19, esta estrategia les permitia vender los productos de

las huertas campesinas y adquirir recursos; en la entrevista numero tres, realizada a una de



las profesionales se amplia esta informacion “Es importante no dejar caer estos procesos, ya
que las mujeres del grupo del Vergel siempre se han destacado por vender muchos productos
en el mercado campesino, aunque en momentos eran un poco desorganizadas con ellos”

(Profesional entrevistada 3).

En el casco urbano del municipio, se identificaron diferentes problematicas; algunas de
ellas asociadas a la falta de autonomia econdémica de las mujeres, lo cual es posible
evidenciarlo en los altos niveles de desempleo y la falta de oportunidades laborales para las
mismas; como lo afirma la profesional de la entrevista nimero cuatro “El desempleo y la
falta de oportunidades es una de las mayores dificultades que vive la mujer granadina y a
ello se suma algo muy importante y son los altos indices de violencia intrafamiliar y de
género que perturba la tranquilidad de los hogares, principalmente el de ellas, las mujeres”

(Profesional entrevistada 4).

Otra problematica importante mencionada, tiene que ver con los altos indices de
violencias contra las mujeres, lo cual se constituye en una vulneracion a sus derechos
humanos. Igualmente se evidencia la incipiente participacion e incidencia politica de las
mujeres en espacios de toma de decisiones, lo cual pone de manifiesto la necesidad de generar
y fortalecer procesos organizativos y formativos de mujeres en el municipio; informacion
tomada de la entrevista nimero uno “No hemos priorizado la zona urbanay creo que tenemos
la deuda porque las mujeres del municipio también pueden tener su espacio para reunirse
para encontrarse, para aprender...el tema de la participacion en el municipio creo que deja
ver que no hayan escenarios de participacion tan importantes como el concejo municipal
eso quiere decir que los liderazgos de las mujeres han venido decayendo que por ejemplo en

los temas de los representantes de delegados de las cooperativas, ya que también son



hombres o sea también legitimar el puesto del liderazgo de la mujeres” (Profesional
entrevistada 1), pues eso afecta realmente, esto fue expresado en la entrevista nimero 1 “En
la zona urbana hace falta generar y fortalecer procesos con las mujeres, pues desde el
programa psicosocial se llevan a cabo procesos con las mujeres de algunas veredas y zonas
rurales y no se ha priorizado el trabajo con las mujeres de la zona urbana, es importante
generar espacios donde las mujeres logren reunirse, encontrarse, aprender y participar.
Aunque en el municipio, se encuentran activos algunos grupos de mujeres como el grupo
“pilon” que hace parte de la cooperativa Coogranada, también esta AMUCIC (Asociacion
de mujeres campesinas e indigenas del municipio de Granada) apoyando procesos
productivos, son procesos que requieren de un mayor fortalecimiento de sus dinamicas
grupales, de modo que puedan colectivizar propuestas y horizontes que aporten al bien

comun”. (Profesional entrevistada 1)

Desde el programa psicosocial en la actualidad no se cuenta con ningln grupo de mujeres
activo en la zona urbana del municipio, hace algunos afios se trabajé con las mujeres de

AMUSIC pero no se continu6 con el acompafiamiento.

3.2 Potencialidades y recursos de las mujeres de las veredas y el casco urbano

El grupo de mujeres del Vergel son unidas, organizado, consolidado y muy ordenado,
siempre se apoyan la una a la otra y tienen la capacidad y el conocimiento para trabajar la
tierra. Se identifican otras cualidades como la comunicacion, la empatia, la solidaridad y la
cooperacion haciendo referencia desde el ser y la particularidad de cada una de las mujeres.
Desde lo colectivo, son dispuestas, motivadas y activas, lo cual es fundamental para el

desarrollo de los encuentros; asi 1o expresa una de las profesionales en la entrevista nimero



tres “Este es un grupo muy unido, muy consolidado y organizado, les gusta mucho el tema
productivo y les ha ido muy bien, ademas el hecho de que sea uno de los grupos que lleva
mas afios consolidado les ha permitido fortalecerse como equipo, siempre se ayudan entre

si” (Profesional entrevistada 1)

En el grupo de la Vereda Los Medios se identifica como oportunidad la continuidad vy el
deseo de seguir participando de los procesos que brinda el Programa de acompafiamiento
Psicosocial ya que las participantes que estan en estos momentos son participativas, quieren
el grupo y eso genera mas compromiso y motivacién para que sigan asistiendo a los
encuentros, a pesar de todo les gusta participar e integrarse, se muestran muy interesadas de
los temas que se tratan en las reuniones y adicional ahorran en cada uno de estos, para
compartir en una evento a fin de afio; ademas como se expresa en la entrevista nimero dos,
“Son mujeres muy resistentes, muy verracas, que les gusta trabajar, que les gusta crecer,
que les gusta participar de alguna manera, que bien o mal pertenecer a un grupo les da

mucho valor” (Profesional entrevistada 2)

En el caso de ambas Veredas, es un aspecto clave el hecho de que las mujeres cuenten
con sus fincas, y que tengan la posibilidad de contar con un espacio para sembrar y pueden
poner en practica la produccion de alimentos desde las practicas organicas responsables,

ademas transformacion de alimentos a partir de una alimentacion saludable.

Las mujeres en el municipio tienen muchas potencialidades, se cuenta con mujeres
lideresas y emprendedoras, en las cooperativas ambas gerencias estan a cargo de mujeres, la
mujer Granadina es luchadora, emprendedora y fuerte; en la entrevista numero una de las

profesionales dijo lo siguiente “En el municipio hay muchas mujeres lideresas, aunque no



en asuntos politicos, las dos gerencias de las cooperativas estan a cargo de mujeres”

(Profesional entrevistada 1)

Los recursos con los que cuentan las mujeres de los grupos mencionados en general son:
el Programa de acompariamiento Psicosocial, las cooperativas, la alcaldia ya que de una u
otra forma estan presentes, apoyan y generan oportunidades para la comunidad; asi lo expresa
la profesional en la entrevista numero dos “si continua bien, tendrian al Psicosocial como
un recurso, a las cooperativas, la alcaldia que de una u otra forma esta presente, tendrian
también sus tierras, su vereda, las ganas de estar también; hay muchos elementos que pueden

ayudar a que los grupos se consoliden y se fortalezcan” (Profesional entrevistada 2)

Se logra evidenciar entonces que los grupos de mujeres de las veredas y del casco urbano
cuentan con recursos importantes y sélidos, siendo el Programa Psicosocial uno de ellos; se
espera que mediante los procesos que se llevan a cabo en este; las potencialidades y
capacidades que las mujeres tienen se usen al maximo para su propio beneficio y claro esta,

el de la comunidad.

3.3 Priorizacion de problematicas y necesidades, causas y efectos.

Para el grupo de mujeres de la vereda Los Medios es importante priorizar la problematica
de las dificultades de relacionamiento que obstaculizan la construccion de vinculos
comunitarios y al que impiden que entre las mujeres exista una comunicacion asertiva
aumentando la desconfianza y las relaciones conflictivas. Las posibles causas de esta
problematica son las secuelas del conflicto armado y los asuntos sin resolver que existen
entre algunas de las familias de las mujeres que se van transmitiendo de generacion en

generacion, propiciando ciertas rivalidades entre las integrantes del grupo; esto genera



barreras entre ellas e impide el trabajo en equipo, la cooperacion y solidaridad; como lo
expresa una de las profesionales en la entrevista numero dos, “la comunicacion asertiva, el
trabajo en grupo que se haga conciencia que un grupo es equitativo y que es igualitario y
que todas trabajan para todas entonces como esa actividad colectiva como ese lazo de union,
el sentido de pertenencia con el grupo, eso es lo que se debe priorizar, la comunicacion, el

sentido de pertenencia, los lazos y la identidad colectiva” (Profesional entrevistada 2).

En zona urbana la problematica a priorizar en la incipiente participacion e incidencia
politica de las mujeres en espacios de toma de decisiones, lo cual pone de manifiesto la
necesidad de generar y fortalecer procesos organizativos y formativos de mujeres en el
municipio. Las posibles causas de la poca participacion de la mujer en asuntos politicos
podrian estar asociados basicamente a que en el municipio aun esta muy arraigada la cultura
conservadora y machista, donde muchas veces son las mismas mujeres las que se atacan entre
si, impidiendo que los grupos de mujeres que se van formando, se fortalezcan y se mantengan

en el tiempo.

Cabe aclarar que siendo las problematicas de desempleo, falta de oportunidades y la
violencia hacia la mujer, asuntos graves y urgentes, desde la Alcaldia Municipal con la
oficina de la mujer y el programa psicosocial se adelantan camparias y procesos que buscan
mitigar y transformar estas realidades sociales; una de estas campafas es denominada
“Amate y Desarmate” una propuesta elaborada para todas las mujeres del Municipio que
busca prevenir y mitigar la violencia contra mujer, en todos los sentidos, busca el cuidado de
si misma, dentro de esta campafia se hace énfasis en no callar ante los diferentes maltratos;
fisicos, psicologicos, abuso sexual y maltrato sutil. Dentro de la estrategia “Amate y

Desarmate” se implementan algunas estrategias como el Violentometro y el Amorometro con



el fin de saber en qué niveles estadisticos estan los hogares en cuanto al nivel de violencia 'y
de expresiones de amor en el municipio, estos por medio de diferentes tablas, ya que se puede
graduar el nivel de amor o violencia que se presenta en las viviendas como por ejemplo, el
Amorometro, estd conformado por 3 items soy amoroso en esta parte encontramos
porcentajes desde un veinte por ciento hasta el cien por ciento, seguidamente cuenta con
evaluadores o preguntas tales como disfruto y comparto ternura, cuido el planeta y a los seres
vivos, apoy6 las decisiones de mi pareja, resuelvo los conflictos dialogando, expreso mis
emociones, respeto las decisiones de los demas, participo en las actividades de los demas,
acepto que necesito afecto, me cuido por que me quiero entre otras con expresiones que se
pueden evaluar y calificar por las que se puede identificar el nivel de amor en si mismo y con

las personas alrededor.

Violentometro funciona de la misma forma que el amorometro solo que se califican los
aspectos que no son tan buenos como te ofenden verbalmente, te tratan con desprecio, se
amenaza con la muerte por medio de objetos, encerrar o aislar, controla tus amistades y las
relaciones con tu familia entre otras, en general es una campafa que aborda y concientiza

sobre el maltrato familiar, la violencia sexual, el maltrato psicoldgico y sutil.

3.4 Posibles Alternativas de solucion.

A continuacion las alternativa de solucién generadas como insumos para los grupos de
mujeres de las Veredas Los Medios, El Vergel y la zona urbana del municipio, esperando
que estas permitan disminuir y/o mitigar el impacto generado por las problematicas

anteriormente priorizadas, algunas de las alternativas que se hallan tras la realizacion de las



entrevistas semi estructuradas fueron, generar espacios en los grupos de mujeres que les
permita tener una comunicacion asertiva y empoderarse de su espacio, territorio y de si
mismas, de esta manera elaborar estrategias que permitan mitigar las dificultades que tiene

cada grupo. A continuacion enumeramos posibles soluciones para cada uno de los grupos.

En el caso de la Vereda Los Medios, se propone elaborar una estrategia que permita a las
mujeres trabajar por medio de talleres y actividades temas como la sororidad, equidad de
género, amor propio, trabajo en equipo, igualdad y las demas dificultades, de modo que se
puedan llevar a cabo en los diferentes encuentros de manera efectiva y contando con la
participacién activa de todas o muchas de las mujeres habitantes de la vereda; es posible que
estas estrategias sean elaboradas con ayuda de ellas mismas para que se puedan sentir méas
comodas consigo mismas y su entorno, posibilitando la articulacion del grupo y permitiendo
crear procesos con la comunidad de la VVereda que propicien el desarrollo y la productividad

de la misma.

Para el grupo de mujeres la vereda EI Vergel, ya que es un grupo estable y solido no se
presentara una posible solucion, puesto que se espera que con la reactivacion del mercado
campesino se logre mejorar la logistica y organizacion de las ventas de los productos
campesinos que ellas cosechan. Ademés con la propuesta de intervencion a realizar se
pretende generar un impacto positivo a los grupos de mujeres de las veredas en general y a
las mujeres del casco urbano; tambien es importante recordar el alcance, disponibilidad de
tiempo y recursos para estas posibles soluciones; ya que se cuenta con poco tiempo de
ejecucion, restricciones por contingencia del covidl9, recursos y disponibilidad de los

grupos.



Para el casco urbano, es primordial iniciar con la creacion de un grupo de mujeres por
parte del programa psicosocial, que tenga como objetivo el fomento y propiciacion de la
participacion politica de las mujeres, ya que actualmente no se cuenta con un grupo con esta
finalidad, esta seria una iniciativa pertinente que les permitird a las mujeres empoderarse y
consolidar un grupo donde también logren aumentar la participacion, y una independencia

econdémica.

Es importante ya que se presentaron las problematicas, potencialidades y demas en cada
veredas y del casco urbano, resaltar el interés y compromiso que las mujeres de estos grupos
tienen para continuar con sus procesos y consolidacién de una manera organizada y

responsable.

3.5 Alternativas de solucion

La primer alternativa de solucion es la creacion de una escuela politica que convoque a
todo tipo de mujeres de la comunidad Granadina, incluyendo diferentes sectores y estratos
socioeconémicos, edades, e ideologias; permitiendo generar entre ellas didlogos de saberes,
adqc uirir conocimientos de la historia y la realidad politica nacional e internacional y que
ademas se generen acciones que permitan visibilizar a la mujer como un sujeto politicamente

activo y de derechos.

La segunda alternativa de solucion seria dictar charlas y talleres que propicien el
autoconocimiento, equidad de genero, empoderamiento y fortalecimiento de las mujeres, sin

exclusion de edades posibilitando un cambio en el contexto social, cultural y politico.



La tercera alternativa de solucion es crear redes de apoyo de las mujeres de la zona urbana
y la zona rural donde ademas de intercambiar conocimientos, la escuela politica se traslade a
las veredas y se inicie una transformacion en las formas de pensamientos machistas y
patriarcales de las mujeres y sus familias para que el apoyo de las mujeres con sus pares en

asuntos politicas cada vez sea mayor.

3.6 Retos profesionales

Los principales retos profesionales como Trabajadoras sociales son generar estrategias
que permitan la vinculacion de las mujeres campesinas y urbanas pero ademas, aportar a la
interaccion la cohesidn de las mujeres de diferentes estratos socioeconémicos a los procesos,
ya que en la realidad social existen muchos prejuicios. Como profesionales y ademas como
mujeres es un reto muy grande que la propuesta de intervencién se logre implementar desde
el centro de practica y ademas sea un grupo tan estable y fuerte que se mantenga en el tiempo.
Y finalmente se espera que el grupo tenga una incidencia politica real y que sea un ejemplo

a seguir para otras generaciones y regiones.

Uno de los grandes retos como profesionales en el area social, es generar junto con las
mujeres que hagan parte de los grupos de la escuela politica itinerante, reflexiones y
cuestionamientos al sistema patriarcal, el cual ejerce relaciones de poder en la comunidad,
denegando el papel de la mujer en la politica, e impidiendo el pleno desarrollo de mujer en
asuntos decisorios; este reto con el fin de encaminar inicialmente a las mujeres integrantes
de la escuela politica una transformacion social, y que ésta a su vez se multiplique no solo a
las mujeres sino a la comunidad Granadina pero siempre siendo las mujeres protagonistas de

ese cambio. Un concepto clave que se debe comprender para generar reflexion frente al papel



de la mujer en asuntos politicos y decisorios es el patriarcado, este entendido segin Vacca y

Coppolecchia (2012) como:

El patriarcado es un sistema politico que institucionaliza la superioridad sexista de los
varones sobre las mujeres, constituyendo asi aquella estructura que opera como mecanismo
de dominacion ejercido sobre ellas, basandose en una fundamentacién biologicista. Esta
ideologia, por un lado, se construye tomando las diferencias bioldgicas entre hombres y
mujeres como inherentes y naturales. Y por el otro, mantiene y agudiza estas diferencias

postulando una estructura dicotomica de la realidad y del pensamiento. (p.1)

Este postulado argumenta muy bien la realidad de lo que sucede en la sociedad, pues
explica como por medio de una discurso de diferencias biolégicas la mujer, solo por el hecho
de ser mujer, posee menos capacidades frente al sexo masculino y por lo cual esta ideologia
argumentan que el varén tiene méas capacidades para la toma de decisiones y para liderar ya

sea un pais, un departamento, una region y/o un pueblo.

Por esta via de analisis se considera que la educacion popular esboza elementos
esenciales para abordaje de esas realidades sociales distorsionadas, pero un analisis creado
y repensado por parte de las mismas mujeres, para cambiar esos imaginarios y se deje de

desestimar la capacidad de la mujer para liderar procesos politicos.

La educacion popular es una de las principales corrientes de pensamiento y accion, es
decir, que ha sido una forma para llevar la educacion a los sectores como su palabra lo indica
“popular” no solo potencializando temas que eduquen, si no como manera de resistencia ante

los que quieren dominar, en aspectos econdémicos, politicos, educativos y sociales.



Busca crear sociedades justas, con cumplimientos de derechos humanos, las mismas
condiciones de participacion, de inclusion y de igualdad de género, esta se nutre de teorias
culturales y comunitarias, fundamentada en el trabajo en equipo, didlogos, reconocimiento
de saberes propios y de los demas, por eso es importante relacionar este término para esta
propuesta de intervencion ya que esté ligada a la escuela itineraria politica para las mujeres
granadinas, ya que se basa en llevar a lugares populares procesos educacion que les permita
una autonomia e independencia y crear conocimientos colectivos; la educacion popular
ofrece libertad, en las précticas innovar lo comun y corriente para la construccién de saberes
comunitarios, es una forma de aprender donde todos puedan dar su punto de vista, opiniones
ademas, no es necesario memorizar informacion, sino de valorar el conocimiento popular de
los participantes. Freire (1994) afirma: “Esta ensefianza y este aprendizaje tienen que partir,
sin embargo, de los ‘condenados de la tierra’, de los oprimidos, de los desarrapados del

mundo y de los que con ellos realmente se solidaricen”. (p.2).

En la educacion popular es muy importante la problematizacion, que la comunidad logre
identificar y hacer visible los problemas que viven, que generen reflexion y andlisis frente a

estos y que ademas tengan la voluntad generar acciones frente a estas realidades.

4. Objeto de intervencion.

Las principales problematicas identificadas de los grupos de mujeres son entonces en el
caso de la vereda Los Medios son dificultades de relacionamiento que obstaculizan la
construccién de vinculos comunitarios y que impiden que entre las mujeres exista una
comunicacion asertiva aumentando la desconfianza y las relaciones conflictivas. En zona

urbana la problematica a priorizar en la incipiente participacion e incidencia politica de las



mujeres en espacios de toma de decisiones, lo cual pone de manifiesto la necesidad de generar
y fortalecer procesos organizativos y formativos de mujeres en el municipio; en la vereda el
Vergel, no se priorizaron las dificultades mencionadas anteriormente, ya que por el alcance
de la propuesta de intervencion, el tiempo de ejecucion, las medidas de contingencia y la
relacion de las problemaéticas no se tiene viabilidad, pero la propuesta de intervencion general
debe incluir a este grupo ya que es clave seguir fortaleciendo sus vinculos entre ellas y con

otros grupos de mujeres.

Es entonces la situacion problematica que se desea transformar la poca participacion e
incidencia de las mujeres en asuntos politicos que repercuten directamente en la realidad
social del municipio y las dificultades de relacionamiento entre el grupo de mujeres de la
vereda Los Medios que obstaculizan la construccion de vinculos comunitarios y que impiden
que entre las mujeres exista una comunicacion asertiva aumentando la desconfianza y las

relaciones conflictivas.

Teniendo en cuenta que Granada es un Municipio donde aln persisten pensamientos,
comportamientos y actitudes patriarcales, machistas y sexistas donde se concibe la mujer
como la persona encargada de las labores del hogar y quien debe velar por el bienestar de su
familia, impidiendo que la mujer explore el mundo de la politica concibiendo como un ser
incapaz de jugar un papel trascendental en cargos publicos; esta propuesta debera incluir en
su plan de accion estrategias metodologicas que introduzcan aspectos importantes para el
fortalecimiento de la confianza, comunicacion, resolucion de conflictos y fortalecimiento de
vinculos comunitarios, con el fin de aportar al mejoramiento de las relaciones de las mujeres

tanto de la vereda Los Medios como del municipio en general.



Por eso se hace importante analizar que la mujer a lo largo de la historia ha jugado un
papel importante en la sociedad y también ha sido el blanco de injusticias, maltratos,
inequidades y desigualdades. Aunque actualmente esa realidad se ha transformado en
muchos paises del mundo, aun existen ideologias y culturas que legitiman los
comportamientos machistas y patriarcales e impiden a las mujeres el pleno goce de sus
derechos y potencialidades, viéndose esto reflejado en aspectos laborales, familiares,
educativos, emocionales y ademas en su participacion politica, entendida ésta segun (Mateos,
sin afio) como La participacion politica es un elemento esencial en los sistemas democréaticos.
Es innegable su vinculacion al desarrollo de la politica, basada en los principios del

liberalismo que proyectaron a los individuos como sujetos de derechos” (pg.1)

La participacion de la mujer fue uno de los aspectos mas importantes en generar el
movimiento feminista en sus inicios, con la aparicion del movimiento sufragista que luché
por el derecho a la participacién por medio del voto, inicialmente impulsado por las pocas o
nulas oportunidades de participacién de la mujer en decisiones politicas y sociales afectando

directamente su calidad de vida y la de sus familias; Del Rio y Lle6 (2007) expresan:

La proporcion de mujeres en cargos ejecutivos y en posiciones que comporten poder en
cualquier parte del mundo dista mucho de ser equitativa. Las mujeres como sujetas politicas
carecen en la practica de una posicion de igualdad real. Las barreras existentes en la
accesibilidad a los espacios de toma de decisiones y a los cargos de eleccion popular, esta
directamente relacionada con el sistema patriarcal de dominacion masculina y con una de sus

manifestaciones: la division sexual del trabajo en los espacios publicos y privados. (p.4)



En Colombia la participacion de la mujer también se abrié camino por medio del voto
popular, y una ardua lucha por la insercion de la mujer en papeles politicos en alcaldias
municipales y locales, en ministerios, senado, camara de representantes, concejales y muchos
otros cargos que inciden directamente en las decisiones que dirigen al pais, contando con
avances lentos y pausados, pues la incidencia en asuntos politicos de la mujer hoy en dia esta
en niveles muy bajos; se piensa entonces en que ain no existe una democracia real, Del Rio

y Lle6 (2007) plantean desde la teoria feminista lo siguiente:

Desde la teoria feminista se defiende que, la democracia no seré tal, si se mantienen
barreras que alejan del ejercicio efectivo del poder politico a la mitad de la poblacion. La
democracia sustantiva, ha de garantizar que las mujeres sean sujetas activas de pactos y no
simplemente objeto de politicas publicas. El rol de ciudadania es un derecho innegociable,
avalado no s6lo por los pilares que legitiman la democracia sino por el marco legislativo y

por los diferentes acuerdos internacionales. (p.4)

Si se logra una iniciativa que motive a la mujer a tener una participacion politica activa
en el municipio, generando estrategias y propuestas que le permitan aumentar
paulatinamente sus incidencias en asuntos politicos, se pueden proponer desde las politicas
publicas y oficina de la mujer propuestas encaminadas a la inclusion, equidad de genero e

igualdad de derechos de las mujeres y los hombres.

Cuando una persona o un grupo de personas se proponen a construir y analizar hechos o
procesos sociales en los cuales se parte de particularidades y el punto de vista de cada uno de
los integrantes de la sociedad relacionandose con interés econdmicos, preferencias politicas

y sus ideas sobre la realidad, es por esto que existen diferentes interpretaciones de lecturas



de los hechos, procesos o fenémenos, donde los protagonistas de los encuentros son quienes
por medio de sus experiencias, sus vivencias transmitiendo a los demas estas que les permitan

también dar a conocer a las demés generaciones.

También es importante reconocer los actores que se encuentran en esta propuesta pues
esta, son las mujeres campesinas y urbanas del municipio de Granada Antioquia, también
actores directos y no directos como lo son las cooperativas, la oficina de la mujer, la
administracién y el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, estos comparten diferentes
visiones y opiniones con respeto a lo que se articule pero aunque bien son diversos los
pensamientos frente a los procesos siempre se trata de consolidar y llegar a un acuerdo desde

la realidad presente como Jorge Posada, (2016) lo expresa:

La primera definicién conceptual que presenta para distinguir a la realidad social de la
realidad natural consiste en llamar hechos brutos a aquella clase de hechos que existen con
independencia de la existencia humana, y hechos institucionales a la clase que depende del
acuerdo humanao. Asi, los cauces de los rios, los desiertos y planetas no necesitan de las
personas para existir. Pero los presidentes, el matrimonio, la propiedad privada, las

universidades solo existen en tanto haya acuerdos humanos. (Pag. 06).

En este sentido todo lo que se pretende llevar a cabo con la escuela itineraria politica
para las mujeres Granadinas parte desde el mismo interés y las iniciativas que
colectivamente estas expongan, donde se les brindara herramientas con el fin de que puedan
generar vinculos, participacion e iniciacion en procesos nuevos, incluyendo las opiniones,

hechos y comentarios en general de todos los integrantes.



Es importante tener en cuenta las &reas profesionales de trabajo social a implementar, en
este caso se tomaran en los &mbitos promocional-educativos; comprendemos por area de

intervencion segun (Ezequiel Ander-egg, 1996, citado por Rios y Duarte 2009.) como:

Concepto de areas, mas general y englobante. Hace referencia a seis subsistemas que
configuran el sistema de bienestar social. En un &rea se pueden incluir diferentes campos de
actuacion. Campos de actuacion alude los &mbitos de intervencién social propios de la
profesion. El concepto sectores de intervencion, hace referencia al conjunto de colectivos
humanos que tienen caracteristicas en comin y con los cuales o para los cuales, se realizan

determinadas actividades o se ofrecen prestaciones o servicios. (P. 34)

Es por medio de estos ambitos, “promocional-educativo” que las profesionales
pretenderdn orientar y acompafara las mujeres como grupo social, a hacer uso de las
oportunidades que existen a su disposicion; capacitarlas en las tomas de decisiones, sus roles

en el grupo, responsabilidades y acciones a seguir.
PROYECTO DE INTERVENCION

Escuela Politica Itinerante para mujeres Programa Psicosocial Municipio de

Granada

INTRODUCION

A partir del diagndstico social realizado con cuatro profesionales integrantes del
Programa Psicosocial del Municipio de Granada se da a conocer la poca participacion e

incidencia en asuntos politicos por parte de las mujeres de la zona urbana del municipio y en



la vereda Los Medios, se presentan la problemética de dificultades de relacionamiento entre
el grupo de mujeres. Por lo cual, en el presente proyecto de intervencion se pretende llevar a
cabo la elaboracion de una escuela politica itinerante para las mujeres del municipio de
Granada Antioquia incluyendo diferentes sectores y estratos socioecondmicos, edades e
ideologias; permitiendo generar entre ellas didlogos de saberes y fortalecer sus liderazgos

para la participacion activa.

En esta propuesta se encuentra inicialmente la justificacion, por qué y para que se tiene
la pretension de crear una escuela politica itinerante, seguidamente se presentan los objetivos
general y especificos; siendo el objetivo general crea una escuela de formacion politica para
mujeres en el municipio de Granada Antioquia donde con la participacién activa de todas
las integrantes se construyan dialogos de saberes, se logre fomentar y fortalecer la
participacion politica de las mujeres en el municipio. Ademas a partir del paradigma socio-
critico se presenta fundamentacion teérica donde se permitiran comprender la importancia
de reflexionar ante las concepciones conservadoras y la necesidad de transformar las
realidades sociales, también la teoria feminista sera el referente socio-critico central de la
propuesta de intervencion pues permitird abordar a las mujeres como sujetos politicos y de
derechos, capaces de reflexionar ante las realidades sociales con capacidad de accion para la

transformacion de sus condiciones de vida.

El modelo seleccionado es el critico-radical mediante el cual se realizara anélisis sobre
las fuentes de dominacion las cuales generan opresion y agudizan las problematicas sociales,
de este modelo se retoman dos valores “la equidad y la justicia” ¢jes transversalizados en
esta propuesta, ya que si estos valores logran ser apropiados en la escuela politica itinerante

y posteriormente multiplicados con la comunidad en general se dejara de concebir ala mujer



como un ser incapaz de apropiarse se escenarios politicos con incidencia real en la
comunidad; el nivel de intervencion que se quiere llevar es grupal, centrdndose en el método
integrado que incluye a los métodos tradicionales, de caso, grupo y comunidad retomando de

estos sus elementos y pasos operativos para el desarrollo de la propuesta.

El &mbito que se pretende implementar es el educativo ya que por medio de la escuela
politica itinerante de las mujeres se espera crear conocimientos y capacidad de incidencia en
la politica de las mujeres. Para la obtencion de informacidon necesaria para mejorar los
procesos y para la transmision y creacion de conocimientos y saberes significativos se
Ilevaran a cabo una serie de técnicas, estas son: fotolenguaje, el taller, entrevistas grupales

y finalmente conversatorios.

Se continua con los momentos del proceso de intervencidn, siendo el primer momento la
consolidacién de un grupo de mujeres urbanas del municipio de Granada para crear la escuela
politica itineraria, el segundo momento la identificacion de las caracteristicas familiares,
sociales e histdricas de las mujeres y se finaliza con el tercer momento, los médulos
formativos con las mujeres; se presenta el plan de accion donde se organizan las actividades,
metas y fuentes de verificacion de acuerdo a las semanas y meses de la realizacion y se
concluye con el sistema de evaluacion y seguimiento presentado los resultado esperados,

indicadores objetivamente verificables e indicadores de los productos esperados.

5.2 Justificacion

Uno de los intereses puntuales de la creacion de la escuela politica Itinerante se presenta
inicialmente por los resultados arrojados en el diagndstico social llevado a cabo con 4

profesionales del area social que hacen parte del Programa Psicosocial en el municipio de



Granada, este diagnostico no se llevd a cabo con las mujeres del municipio, puesto que se
presentd inesperadamente la contingencia por la pandemia covid 19 que impide el contacto

con los grupos de mujeres de las veredas y las mujeres del casco urbano.

Las probleméticas que se identificaron y priorizaron fueron la poca participacion e
incidencia de las mujeres en asuntos politicos que repercuten directamente en la realidad
social del municipio y las dificultades de relacionamiento entre el grupo de mujeres de la
vereda Los Medios que obstaculizan la construccion de vinculos comunitarios e impide que
entre las mujeres exista una comunicacion asertiva aumentando la desconfianza y las

relaciones conflictivas.

Es importante llevar a cabo esta escuela politica porque si se activa la participaciéon en
asuntos politicos de las mujeres y se logra repercutir en escenarios decisorios, primero se
presenta una igualdad y equidad de género y segundo porque si hay una figura femenina que
luche por los derechos de las mujeres, se pueden generar acciones desde los entes estatales y
politicos que velen por el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida, trabajando por

la disminucion de la violencia intrafamiliar y contra la mujer, el desempleo y la pobreza.

Tambien desde la escuela politica itinerante para la mujer se pretenden esbozar aspectos
importantes para el mejoramiento de las relaciones entre las mujeres, pues en algunos casos
la falta de comunicacion, de trabajo en equipo y solidaridad entre ellas, desencadena
conflictos y dificultades que imposibilitan la consolidacion de los grupos y en algunos casos

la desarticulacion de las comunidades.

Este proyecto de intervencion se realiza porque existe la necesidad de abrir un espacio

colectivo en el casco urbano que tenga la posibilidad de movilizarse a las veredas del



municipio, que convoque la participacion de las mujeres granadinas, buscando el
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, su desarrollo y que permita
crear impacto en lacomunidad y en la vida de muchas personas, se espera que esta propuesta

sea un insumo valioso para el programa Psicosocial y para la comunidad.

Es importante que se origine un grupo sélido de mujeres en el casco urbano para en la
construccion, participacion y activacion de estas en la vida politica y un aumento en la
participacion de las mujeres campesinas en asuntos politicos de toma de decisiones. Se desea
entonces, elaborar un espacio donde las participantes se nutran y se adquieran conocimientos
acerca de derechos humanos y de las mujeres, autoestima, amor propio, sororidad, equidad
de género, liderazgo, participacion, empoderamiento social y politico y politicas pablicas
para las mujeres, con el fin de una emancipacion colectiva y con la guia del Programa de

Acompafiamiento Psicosocial.

5.3 Objetivos

1. Obijetivo general

Aportar al empoderamiento social y politico de las mujeres del Municipio de Granada, a
través de la puesta en marcha de una escuela de formacion politica itinerante con mujeres
urbanas y rurales, fortaleciendo sus conocimientos en torno a los derechos humanos de las
mujeres, sus procesos grupales y organizativos desde la perspectiva de género y la capacidad

de participacion e incidencia politica en el ambito local.

Objetivos especificos:



-Crear un grupo de 25 mujeres urbanas del Municipio de Granada con intereses en
procesos formativos en Derechos Humanos, el ejercicio de la ciudadania plena, la

participacion social y la incidencia politica en el Municipio.

- Identificar la situacion y condicion de geénero de las mujeres Granadinas para la
construccion de metodologias de intervencion que favorezcan su auto reconocimiento como
sujetos de derechos y la puesta en marcha de procesos de participacion social y politica que

impacten positivamente su calidad de vida.

-Poner en marcha la escuela de formacion politica a través de cinco modulos fortaleciendo
las capacidades individuales y colectivas de las mujeres del Municipio para la participacion

politica.

5.4 Fundamentacion tedrica.

Esta propuesta de intervencién se fundamenta en el paradigma socio-critico, ya que éste
proporciona soporte tedrico necesario para una comprensiéon y una mirada mas amplia de la
realidad que vive la mujer Granadina a la luz de la poca participacion e incidencia de las
mujeres en asuntos politicos en el municipio de Granada y a las dificultades de
relacionamiento de las mujeres del grupo de la Vereda Los Medios; como lo dice Alvarado

y Garcia (2008):

Este paradigma pretende superar el reduccionismo y el conservadurismo admitiendo la

posibilidad de una ciencia social que no sea ni puramente empirica ni sélo interpretativa, y



sobre todo que ofrezca aportes para el cambio social desde el interior de las propias

comunidades. (pg.189)

Ya que éste paradigma nace como contrapropuesta a paradigmas antes establecidos como
el positivista, que reduce las capacidades y la subjetividad de las comunidades,
invisibilizando las diferentes realidades de cada contexto y por ende sus problematicas,
menospreciando y desvalorizando sus conocimientos y su capacidad de reflexion. Se espera
que esta vision oriente los pasos a seguir de la escuela politica itinerante para las mujeres con
capacidades de liderazgo y empoderamiento, que tengan la capacidad de visualizar, e
identificar las problematicas de la comunidad y que logren reducir esos impactos negativos
de dichas problemaéticas, ya que retomando a Alvarado y Garcia (2008), la finalidad del
paradigma socio-critico... “es la transformacion de la estructura de las relaciones sociales y
dar respuesta a determinados problemas generados por éstas, partiendo de la accion-reflexién

de los integrantes de la comunidad.” (pg 189)

Por eso se espera con la apuesta de una escuela politica itinerante, que cada una de las
personas que hagan parte de ella y su entorno, logren enriquecerse de conocimientos que
siempre serd muy importante y Util puesto que fortalece la capacidad de analisis, de
comprension y ademas de defensa, este ultimo por ejemplo en el tema de derechos de las
mujeres. Pero ademas se espera que a partir de esos conocimientos, las mujeres logren tener
una capacidad de accion activa y permanente, ya que una de las caracteristicas fundamentales

de la teoria critica es la accion-reflexion.

La Teoria feminista es el referente socio critico central de la propuesta de

intervencion pues permitira abordar a las mujeres como sujetos independientes, ya que es



importante generar junto con los grupos de mujeres reflexién ante la importancia de
desaprender y transformar aspectos y realidades cotidianas de la ideologia patriarcal
interiorizada por afios en la cultura del pueblo y la cultura campesina, puesto que a lo largo
de la historia se ha concebido a la mujer campesina y urbana como ama de casa y quien cria
a los hijos mientras el hombre del hogar trabaja en el jornal y es quien sostiene el hogar

econdémicamente.

La teoria feminista se evoca a trabajar fundamentalmente por las problematicas
estructurales de las mujeres ya que busca su emancipacion y empoderamiento y del sujeto
de esta propuesta “las mujeres urbanas”, pues aporta herramientas metodolégicas para la

liberacion econdmica, ideologica, espiritual y social.

En la actualidad la concepcién de la mujer en el mundo ha tomado nuevos rumbos y se
puede observar que en algunos paises y regiones las mujeres han ido cambiando su rol, ya
la mujer no es Unicamente ama de casa y cuidadora, y las profesiones y funciones que
Unicamente eran realizadas por hombres y que para la mujer era un acto prohibido, ahora es
desnaturalizado, como por ejemplo el trabajar, el salir del hogar, el obtener sus propios

ingresos, entre otros.

Ahora bien, la teoria feminista ha fortalecido vinculos entre mujeres para generar tejido
social y redes de apoyo, lo que se puede observar en nuestro quehacer profesional con los
grupos de mujeres de las veredas, ya que gracias a estos procesos sociales que generan
cohesion y union, las mujeres campesinas lograr generar conciencia y cuestionar esos actos

cotidianos que denigran nuestro género; se espera también obtener este logro con la mujer



urbana ya que propiciar en ellas la importancia de generar tejido social y redes de apoyo es

fundamental para la consolidacién de grupos con incidencia y duracion en el tiempo.

Otro aspecto muy importante a tener en cuenta es la mujer como sujeto politico, ya que el
feminismo tiene este componente como un aspecto fundamental, como lo dice (Valera,

2018):

“El feminismo es un discurso politico que se basa en la justicia. Es una teoria y practica
politica articulada por mujeres que tras analizar la realidad en la que viven toman conciencia
de las discriminaciones que sufren por la Unica razon de ser mujeres y deciden organizarse

para acabar con ellas, para cambiar la sociedad” (p. 2)

Ya que en Colombia la participacién de la mujer también se abrié camino por medio del
voto popular, y una ardua lucha por la insercién de la mujer en roles politicos y decisorios en
Alcaldias Municipales y locales, en Ministerios, Senado, Cédmara de Representantes,
Concejales y muchos otros cargos que inciden directamente en las decisiones que dirigen al
pais, contando con avances lentos y pausados, pues la participacion politica de la mujer hoy
en dia esta en niveles muy bajos. Generar en las mujeres un espiritu participativo y politico

también sera un aspecto fundamental en este proceso.

El feminismo es un movimiento politico, cultural y econémico que lucha por la igualdad
de derechos y oportunidades para las mujeres, este movimiento estd construido a nivel
mundial, y posee un objetivo de emancipacion, aunque en el caso de las mujeres campesinas
de Ameérica latina las propuestas de reflexion politica no han sido solo de la academia sino
también por las diferentes desigualdades, por lo que debido a esto han surgido apuestas

teoricas y politicas como lo es el feminismo campesino y popular.



Las mujeres de Granada Antiogquia han ido evolucionando al pasar de los afios, siendo
mas activas en aspectos econdémicos, demostrando que también son lideresas y pueden
desenvolverse en diferentes roles, no solo en los que la sociedad por antigiiedad indica, pues
la mujer solo fue concedida para los labores domésticas, la crianza y educacion de los hijos,
las mujeres también han ido adquiriendo derechos como participacion en la politica, derecho
al voto, derecho a la paz, a la seguridad, derecho a no ser discriminadas bajo ninguna

circunstancia y por ultimo a un desarrollo sostenible, como lo indica Correa, (2020):

En este marco el feminismo campesino y popular se plantea como una propuesta politica
reflexiva que, desde una perspectiva de la interseccionalidad, que permite develar las
desigualdades de género construidas histéricamente en el &mbito econémico, social y cultural
que reproducen violencias que afectan a las mujeres campesinas, las cuales se ven
intensificadas en contextos de guerra como el colombiano. En este sentido, la memoria se
convierte en una herramienta politica fundamental para esclarecer los hechos sucedidos en el
marco de las confrontaciones armadas, en el caso de grupos excluidos por las dindmicas

violentas. Pg. (175)

Por lo anterior, vemos que la teoria feminista es la principal herramienta y base que le
aporta a la construccién y evolucién en el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres
urbanas y campesinas, esta apuesta a nuevas perspectivas donde las mujeres pueden tomar
sus propias decisiones y ser activas en los diferentes espacios, sea politico, econdémico, social
y cultural sustentando la importancia de las escuelas politicas itinerantes, fortaleciendo el
empoderamiento de las mujeres urbanas y la participacion de estas en las proximas
administraciones; éste es uno de los soportes tedricos que le dara credibilidad y soporte a la

escuela politica itinerante para las mujeres.



5.5 Momentos del proceso de intervencion:

Momento 1 Consolidacion de un grupo de mujeres urbanas del municipio de Granada

para crear la escuela politica.

Como punto de partida para el desarrollo de la escuela politica es importante partir por
realizar una convocatoria ampliada a diferentes mujeres del municipio para la consolidacion
de un grupo base con el cual sea posible poner en marcha el desarrollo del proceso planeado;
se pretende que estas mujeres sean de diversos sectores, edades, afinidades politicas. Sera
proposito de este momento, ademas de la consolidacion del grupo, la construccion de

acuerdos colectivos en torno al proceso.

Momento 2 Identificacion de la situacion y condicion de género de las mujeres Granadinas
para la construccion de metodologias de trabajo y rutas de incidencia politica En este
momento pretenden identificar las caracteristicas familiares, sociales e histéricas de las
mujeres que hacen parte del grupo y con ello su posicion y condicidn de género con el fin de
dar pistas en estos aspectos para la creacion de las herramientas didacticas y procesos
educativos con contenidos que deban generen impacto tanto en el grupo de mujeres y en la
comunidad; en este momento se debe llevar a cabo las técnicas entrevista grupal, fotolenguaje

y conversatorios estas con el fin de identificar las caracteristicas antes mencionadas.

Momento 3



Puesta en marcha la escuela de formacion politica a través de los modulos, 1).
“Reconociendo lo personal como politico”, 2). Las mujeres como sujetos de Derechos, 3).
Situacién de Derechos Humanos de las Mujeres en Colombia, 4). Igualdad, equidad y justicia
de género, 4). Empoderamiento social y politico de las mujeres, 5). Participacion social e
incidencia politica. para el fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas de

las mujeres del Municipio para la participacion politica.

Este momento hace alusidon a la puesta en marcha de la escuela de formacidn politica como
tal, la cual se pretende desarrollar a partir de cuatro modulos formativos: 1). “Reconociendo
lo personal como politico”, 2). Las mujeres como sujetos de Derechos, 3). Situacion de
Derechos Humanos de las Mujeres en Colombia, 4). Igualdad, equidad y justicia de género,
4). Empoderamiento social y politico de las mujeres, 5). Participacion social e incidencia

politica.
5.6 Modulos
A continuacioén se describen uno a uno los médulos:

Moédulo 1 “Reconociendo lo personal como politico”
Tema 1: “Reconocimiento individual y grupal”

Tema 2: “Historias de vida”

Tema 3: “Sistema sexo/género”

Tema 4: “Las construcciones identitarias de género en la vida cotidiana”.

Moédulo 2 “Las mujeres como sujetos de Derechos”

Tema 1: “Referentes legislativos internacionales”



Tema 2: “Referentes legislativos nacionales”

Tema 3: “Referentes legislativos regionales”

Modulo 3 “Situacion de Derechos Humanos de las Mujeres en Colombia”
Tema 1: “Concepto de Derechos Humanos desde las luchas feministas”.
Tema 2: “Discriminacion, exclusion y violencia por razones de género”

Tema 3: “Enfoque interseccional”

Moédulo 4 “Igualdad, equidad y justicia de género”
Tema 1: “El concepto de diferencia desde la teoria de género”

Tema 2: “La equidad, la igualdad y la justicia de género”

Modulo 5 “Participacion social e incidencia politica”
Tema 1: “Participacion social y democracia participativa”
Tema 2: “Incidencia politica”

Tema 3: “Estrategias para la incidencia politica”



5.7 Plan de accién en marco légico

Objetivos Actividades Metas Recursos Fuentes Mes 1 Mes 2
especificos de
verificacion
S3 S4
OE1l Al Realizar el Convocatoria Material impreso Listado de
proceso de y audiovisual. asistencia.
Crear un
convocatoria. Fotos.
grupo de 25
Diarios de
mujeres
campo.
urbanas del
Municipio de ) . . ]
A2 Consolidar Consolidacion Espacio fisico, Listado de
Granada con ] ) )
el grupo de del grupo de 25 | que sea amplio y que | asistencia.
intereses en ] )
mujeres del cuente con sillas Fotos.




procesos Municipio de mujeres de la para las Relatorias.
formativos en | Granada zona urbana. participantes
Derechos
Humanos, el
ejercicio de la
ciudadania A3 Construir Encuentro de Espacio fisico, Listado de
plena, la los acuerdos y mujeres para la | que sea amplio y que | Asistencia.
participacién COMpPromisos construccion de cuente con sillas Fotos.
social y la colectivos del acuerdos. para las Acuerdos.
incidencia grupo. participantes, Informes.
politica en el cartulinas,
Municipio. marcadores, papeles,
lapiceros.
OE2 Al Llevar a Encuentro Tablero, Listado de
Identific | cabo la técnica con mujeres para | marcadores, papeles, | asistencia.




ar la situacion
y condicion de
género de las
mujeres
Granadinas
para la
construccion
de
metodologias
de intervencion
gue favorezcan
su auto
reconocimiento

como sujetos

mural de la realizacion de lapiceros, cinta Fotos.
situaciones. la técnica mural | pegante, pacio fisico, Diarios de
de situaciones. sillas y mesas. campo.
Videos.
Informes.
A2 Realizar la Encuentro Fotografias Listado de
técnica foto conel grupode | cartulinas, hojas de asistencia.
lenguaje para mujeres para block, lapices, Fotos.
identificar realizar la sillas, mesas Diarios de
algunas técnica foto campo.
caracteristicas lenguaje. Videos.
historicas de las Informes.

integrantes del

grupo.




de derechos y A3 Realizar un Encuentro Espacio Listado de
la puesta en conversatorio con el grupo de | Fisico, sillas, mesas. | asistencia.
marcha de entre las mujeres y Fotos.
procesos de integrantes realizar el Diarios de
participacion acerca de la conversatorio. campo.
social y politica | informacion Videos.
gue impacten | obtenida en las Informes.
positivamente | técnicas

su calidad de anteriores.

vida.

OES3. Poner Al Encuentro Encuentro Cartulinas, hojas Listado de
en marcha la formativo grupal con las | de block, asistencia.
escuela de Moédulo mujeres para | colores, marcadores, Fotos.
formacion 1: “Reconociendo llevar el mausica. Diarios de
politica a campo.




través de cinco
modulos
fortaleciendo
las capacidades
individuales y
colectivas de
las mujeres del
Municipio para
la
participacion

politica.

lo personal como encuentro Videos.
lo politico” formativo 1. Informes.

Moédulo 2: «

Las mujeres como
sujetos de
derechos”

A2 Encuentro Encuentro Material Listado de
formativo con el grupode | audiovisual mesas, asistencia.
Médulo 3: mujeres y llevar hojas de block, Fotos.
“Situacion de a cabo el lapiceros. Diarios de
derechos encuentro campo.
humanos de las formativo 2. Videos.
mujeres en Informes.

Colombia”




Moddulo 4:
“Igualdad,
equidad y justicia

de género”

A3 Encuentro
formativo
Moddulo 5:
“Participacion
social e incidencia

politica”

Encuentro
con el grupo de
mujeres para
llevar a cabo
el encuentro

formativo.

Material
audiovisual, sillas,
mesas, hojas de

block, lapiceros.

Listado de

asistencia.

Fotos.

Diarios de

campo.

Videos.

Informes.




5.8 Sistema de evaluacion y seguimiento

Resultados esperados:

R1. Consolidacion de un grupo de 25 mujeres urbanas del Municipio de Granada para la
creacion de una escuela politica itineraria de mujeres donde se logre fomentar y fortalecer

la participacion politica de la mujer en el municipio.

o Realizacion de la convocatoria a las mujeres del Municipio.

o Consolidacion del grupo de mujeres del Municipio de Granada y creacion de

la escuela politica itineraria.

e Construccién de acuerdos colectivos.

R2. Identificacion de la situacion y condicion de género de las mujeres Granadinas para
la construccion de metodologias de intervencion que favorezcan su auto reconocimiento
como sujetos de derechos y la puesta en marcha de procesos de participacion social y politica

que impacten positivamente su calidad de vida.

o Realizacion de la entrevista grupal.
o Realizacion de la técnica el fotolenguaje.
o Realizacion del conversatorio acerca de las caracteristicas familiares,

sociales e histdricas ya identificadas.

R3. Puesta en marcha de la escuela itinerante de formacién politica a traves de cinco
modulos formativos esperando que fortalezcan las capacidades individuales y colectivas de

las mujeres del Municipio para la participacion politica.



Realizacion de un proceso formativo para mujeres, aportando a sus reconocimientos

como sujetos politicos y su empoderamiento (personal, social y politico)

e  Realizacion del primer modulo “Reconociendo lo personal como politico” y
segundo modulo, “Las mujeres como sujetos de derechos”.

e Realizacion del tercer modulo “Situaciones de derechos humanos de las
mujeres en Colombia” y cuarto modulo “Igualdad, equidad y justicia de género”.

e Realizacion del quinto médulo “ Participacion social e incidencia politica”.

5.9 Indicadores Objetivamente Verificables (I10V)

Indicadores de los Objetivos Especificos

IOV 1: En la quinta semana de ejecucién se ha conformado un grupo de 25 mujeres

urbanas del Municipio de Granada.

IOV 2: En la octava semana de ejecucion se ha identificado la posicion y condicion de
género de las mujeres del Municipio y se han construccion de metodologias de intervencion
que favorezcan su auto reconocimiento como sujetos de derechos y la puesta en marcha de

procesos de participacion social y politica.

IOV 3: En la catorceava semana de ejecucion se han realizado los loa cinco médulos
formativos propuestos 1). “Reconociendo lo personal como politico”, 2). Las mujeres como
sujetos de Derechos, 3). Situacion de Derechos Humanos de las Mujeres en Colombia, 4).
Igualdad, equidad y justicia de género, 4). Empoderamiento social y politico de las mujeres,

5). Participacion social e incidencia politica.



6.3 Indicadores de los resultados o productos esperados:

IOV 1: En la sexta semana de ejecucion del proyecto, estara conformado el grupo de

25 mujeres urbanas y se habran construido sus acuerdos colectivos.

e« En la tercera semana de ejecucion la convocatoria a las mujeres estara
realizada en un 100%.

e En la cuarta semana de ejecucion el grupo de mujeres estara conformado en
su totalidad.

e En la quinta semana de ejecucién el grupo de mujeres habra construido los

acuerdos colectivos en un 100%.

IOV 2: En la novena semana de ejecucion del proyecto estara identificada la posicion
y condicién de género de las mujeres del Municipio y se han construccion de metodologias
de intervencion que favorezcan su auto reconocimiento como sujetos de derechos y la

puesta en marcha de procesos de participacion social y politica.

e En laséptima semana de ejecucion se habra realizado el encuentro
con el grupo de mujeres para la realizacion de la técnica mural de
situaciones.

o Enlaoctava semana de ejecucién del proyecto se habréa realizado en
su totalidad con el grupo de mujeres la técnica del fotolenguaje.

o Paralanovena semana de ejecucion del proyecto se habra realizado

en un 100% el conversatorio acerca de las técnicas realizadas.



IOV 3: En la décimo quinta semana de ejecucion del proyecto, se habran realizado en
su totalidad, cinco los mddulos formativos 1). “Reconociendo lo personal como politico”,
2). Las mujeres como sujetos de Derechos, 3). Situacion de Derechos Humanos de las
Mujeres en Colombia, 4). Igualdad, equidad y justicia de género, 4). Empoderamiento

social y politico de las mujeres, 5). Participacion social e incidencia politica.

e Enladécimo primera semana de ejecucion se habran realizado en un
100% los mddulos formativos uno y dos.

e En ladecimotercera semana de ejecucion se habra realizado en su totalidad
los mddulos formativos tres y cuatro.

« En la decimoquinta semana de ejecucion, el modulo formativo cinco se
habran realizado en un 100 %.

Como anteriormente se menciona este trabajo estéa dividido en dos secciones a
continuacion se presenta la segunda parte de en la cual se logra reestructurar el proyecto y
seguidamente como se llevo acabo “La comunicacion como estrategia informativa y
educativa para la continuidad de los procesos con diferentes grupos del Programa de
acompafiamiento psicosocial”. Se exponen las actividades realizadas en el centro de
practica en el mes de octubre del afio 2020, siendo las primeras, las llamadas telefonicas
entre los periodos determinados por el centro de practica a las personas integrantes de los
grupos de nifios, nifias, jovenes, mujeres y adultos mayores. También se desarrollaron
videos educativos y explicativos "corto consejos” para los jovenes del bachillerato
campesino con el fin de poder avanzar en la elaboracion del cortometraje y finalmente se
han elaborado los programas radiales, elaboracion de guiones y grabacion de estos

realizando dos programas semanales.



Este proyecto de intervencion tiene un enfoque socio critico, pues busca reconocer al
sujeto como protagonista y centro fundamental de intervencidn esperando mitigar al
maximo las secuelas que deja la actual pandemia en los integrantes de los grupos, partiendo
de sus intereses y necesidades por medio de los procesos que se llevan a cabo en el
Programa de Acompafiamiento Psicosocial; para este se usaron una serie de herramientas
metodoldgicas desde la comunicacién popular que facilitaran la realizacion de las

diferentes actividades.

Para la comunidad es necesario continuar con los procesos que ya se venian realizando
durante los primeros meses del afio con el Programa de Acompafiamiento Psicosocial
porque se fortalecen las relaciones interpersonales entre la comunidad, se construyen las
redes de apoyo y se mejora la convivencia. Por lo anterior se establecieron ciertas
metodologias que permitan mantener los vinculos aln desde la distancia sin la necesidad de

realizar los procesos presencialmente.

Actividades/responsabilidades concertadas en el Acta de Instalacion de la préctica.

Llamadas telefonicas de seguimiento a los diferentes grupos poblacionales.

Propiciar un espacio de acercamiento con las personas integrantes de los grupos del
Programa de Acompafiamiento Psicosocial a través de llamadas telefonicas que contribuyan
al mejoramiento de la salud mental y emocional actual de los diferentes grupos

poblacionales.

Nifos, nifias de las veredas: Las vegas, la Cascada y el Vergel.



Bachillerato campesino grado 8°, 10° y 11°, grupo de mujeres de las veredas: Quebradona
Arriba, Los Medios, El Vergel, grupo de Adultos mayores de las veredas: Los Medios, Los

Planes y El Edén, del municipio de Granada Antioquia.

El principal problema de las llamadas telefonicas ha sido la comunicacion con los
integrantes de cada grupo por la dificultad en la recepcion de la sefial que hay en algunas
veredas, esto ha generado facultad al momento de entablar conversaciones con los y las
personas en los diferentes procesos formativos, se percibe por parte de algunas persona poco
interés, también es evidente que algunas personas no quieren aceptar las llamadas y

finalmente muchos de los nimeros a los que se realizaron llamadas no concuerdan.

Se lograron realizar llamadas telefénicas donde se tuvo comunicacion con muchos de los
integrantes de los diferentes grupos, se ha dificultado la comunicacién, por problemas de
conectividad, de sefial o de internet por lo que se hatomado la alternativa de enviar mensajes
de voz o de texto, tras repetir las llamadas en varias oportunidades y no obtener

comunicacion.

Se han realizado en el altimo mes 34 llamadas al grupo de 8°, 18 Ilamadas al grupo de
10° ademés de una repetida comunicacion via whatsapp y se ha tenido constantemente
comunicacion con los del grado 11° via WhatsApp, ademas se han realizado Ilamadas a los
diferentes grupos de mujeres: Vergel 24, a las mujeres de Quebradora arriba 24 llamadas, al
grupo de la vereda de los Medios 10 llamadas, finalmente se ha realizado llamadas a los
grupos de adultos mayores, en la vereda Los Planes se 15 llamadas, en el grupo de los Medios

se realizaron 15 llamadas, en el grupo de la vereda del Edén se realizaron 18 llamadas, a los



nifios y nifas de la vereda las Vegas se les realizo un total de 15 llamadas al igual que a los

nifos y nifias de las veredas la Cascada y el Vergel, reforzando con mensajes de texto.

Para la realizacion de las Ilamadas telefénicas se us6 como soporte la base de datos con
los diferentes nimeros telefonicos, nimero de documento de identidad, fecha de la llamada,
observacion, y correspondientes a cada integrante de los diferentes grupos; en esta base de
datos se registra toda la informacion que se adquiere en cada una de las llamadas telefénicas

al igual que las remisiones para acompafiamiento psicosocial.

Las preguntas son las siguientes:

¢Como se encuentra de estado de salud, econdmica y emocionalmente? ¢;escucha los
programas radiales que realiza el programa radial? ¢esta dispuesto a retomar los encuentros

presenciales nuevamente?

En el caso de los grupos de mujeres: ¢ desea participar en el mercado campesino?; en caso
de los grupos de jovenes de los grado 8.10 y 11 ;Cémo va con el proceso de realizacion de

los guiones para el cortometraje y que ideas tiene?

Grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas, mensajes de texto, correos de voz.

La teoria de la comunicacion comunitaria, popular y educativa son ejes fundamentales
para la justificacion al momento de usar herramientas comunicativas como las llamadas
telefonicas, realizacion de cortometrajes y programas radiales, pues aportan conocimientos

significativos para el que hacer en el centro de practica.

Realizacion de la estrategia audiovisual, cortometraje. “corto Granada”



Proporcionar un acompafiamiento educativo, por medio de la estrategia audiovisual
“Corto-Granada” que permita dar cuenta de los conocimientos adquiridos durante el presente
afio de los jovenes del bachillerato campesino de los grados 8°, 10° y 11° de la institucion

educativa Jorge Alberto Gomez Gomez.

Jovenes del bachillerato campesino de los grados: Octavo, Décimo y Once del municipio

de Granada, Antioquia.

Se han presentado dificultades en cuanto a comunicacién con los algunos integrantes de
los respectivos grupos, en diferentes ocasiones han manifestado el no querer participar en el
cortometraje o no se logra comunicacién con ellos y ellas por lo que se decide trabajar con

los que estén interesados.

Mantener el contacto con los alumnos y alumnas de los grados 8°, 10° y 11° brindandoles
herramientas que les permitiera la continuidad de sus diferentes procesos, en las ultimas
semanas se han desarrollado el guion, para cada uno de los cortometrajes, se realizaron
encuentros previos para ensayar y para posteriormente dar inicio con las diferentes escenas,

cada una de las facilitadoras ha estado al pendiente de las eventualidades que presenta cada

grupo.

Se propuso que cada integrante del grado 8 ° y 11° realizara un escrito con lo que mas le
Ilamara la atencion para abordar en los cortometrajes; en el caso del grado 10° se mantuvo
comunicacion constante con ellos y se les pidié que cada uno propusiera un tema de interés.
Se definio el tema, escenas, dias de grabacion, lugares y participantes, se les comparte

repetidamente los corto consejos para que tengan una base para seguir desarrollando sus



cortometrajes, en el caso del grado 10° se ha tenido un acercamiento presencial con algunos
integrantes tras levantar la cuarentena obligatoria, lo que ha permitido consolidar méas las

estrategias que se han elaborado para la realizacion del contenido necesario.

Llamadas telefénicas, grupos de WhatsApp, videos instructivos, encuentros.

El referente tedrico principal es la comunicacion popular, pero para esta actividad en

especifico, se tomo el concepto de cortometraje de Fernandez y Barreira (2017):

“El uso de la técnica del cortometraje como herramienta didactico-pedagdgica mejora la
potencialidad en el alumnado de altas capacidades, vinculada a la practica real en el aula,
posibilita la aplicacién de una metodologia activa, de aprendizaje por competencias, de

innovacion y mejora de los procesos y los resultados de los estudiantes™.(p. 1).

Registro de llamadas telefonicas, conversaciones en grupos de WhatsApp y videos

instructivos, avances en las tematicas y los guiones, grabaciones de escenas.

Realizacion del Programa Radial dirigido a los adultos mayores y a las mujeres. Llamados

“desde la voz del Abuelo e historias al Son de Hip hop/ dmate y desarmate”

Construir programas radiales enfocados en la memoria, conocimientos ancestrales y la
sensibilizacion sobre todas las formas de violencia contra la mujer, dirigidos a los grupos de

adulto mayor y mujeres.

Granada - Antioquia



La principal problemética es no poder retomar las actividades de manera presencial en
los diferentes grupos, por lo que el programa de acompafiamiento opt6 por la estrategia de
los programas radiales, en algunas ocasiones los programas no salen al aire por lo que se

atrasan los programas y su hilo conductor.

Se elabor6 un programa por semana “desde la voz del abuelo” que esta dirigido a adultos
mayores ¢ ‘“historias al son del hip hop en compaiia de la campafia amate y desarmate”
dirigido a jovenes, mujeres y familias. En el mes de octubre se elaboraron guiones con los
respectivos temas, se llevaron a cabo para la voz del abuelo los siguientes temas: Cultivo de
café, relaciones vecinales y la ludica, estos salen al aire los dias sabados; para los programas
de historias al son del hip hop/ amate y desadrmate se presentaron dos programas
intencionados de manera reflexiva frente a la prevencion de todas las violencias en contra de

la mujer y fomentando la equidad de género.

Se emplean los guiones como base para cada programa radial, se usa el formato de drive
donde se crean carpetas para compartir todas las notas de voz, canciones e invitados
seleccionados con el fin de tener el material listo para que la persona encargada de la edicion
pueda generar el programa finalizado, ademas de tener evidencias y poder organizar los

contenidos de los programas.

La Emisora Municipal (Granada estéreo), los profesionales invitados a los programas
radiales que aportan su conocimiento, la radionovela, la musica seleccionada para ambientar

los programas radiales, los aportes y comentarios de las presentadoras.



El concepto de laradio es una forma de comunicacion que esta constituida por la estructura
mediatica que incluye los medios de comunicacion no lucrativos, cuya funcion principal se
basa en realizar un servicio a la comunidad. Por lo que su razon de ser es la participacion de

toda la ciudadania y el tratamiento de temas. Ortiz, (2014).

Ejecucion del proyecto

Continuacion de las diferentes actividades de forma no presencial como las llamadas
telefonicas a los diferentes grupos poblacionales a cargo de las practicantes, se prosigue con
la preparacion de los guiones para los cortometrajes y los programas radiales con temas
especificos para cada grupo poblacional, conversacion via telefénica, con los diferentes
grupos poblacionales a cargo de las practicantes, conversaciones grupales via WhatsApp, con
grupo de Mujeres y grados 8°, 10° y 11° Sabatino y realizacidn de programas radiales, nifios,

nifias, jovenes adolescentes mujeres, adultos mayores.

Planeacion operativa:

Propiciar un espacio de acercamiento con las personas integrantes de los grupos del
Programa de Acompaiiamiento Psicosocial a través de llamadas telefénicas que contribuyan
al mejoramiento de la salud mental y emocional actual de los diferentes grupos poblacionales.

Para la realizacion de las llamadas telefonicas se us6 como soporte la base de datos
con los diferentes nimeros telefonicos, numero de documento de identidad, fecha de la
Ilamada, observacion, y correspondientes a cada integrante de los diferentes grupos; en esta
base de datos se registra toda la informacion que se adquiere en cada una de las llamadas

telefonicas al igual que las remisiones para acompafiamiento psicosocial.



Las preguntas son las siguientes:

¢Como se encuentra de estado de salud, econdmica y emocionalmente? ¢Escucha los
programas radiales que realiza el programa radial? ;Esta dispuesto a retomar los encuentros

presenciales nuevamente?

En el caso de los grupos de mujeres: ¢ desea participar en el mercado campesino?; en caso
de los grupos de jovenes de los grados 8.10 y 11 ;Cémo va con el proceso de realizacién de

los guiones para el cortometraje y que ideas tiene?

Continuar con las llamadas telefonicas ha permitido que la comunicacion con las personas
integrantes de los grupos sea contante y que ellos y ellas comprendan que el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial continda trabajando en pro de las comunidades desde la

virtualidad.

-las llamadas telefonicas fueron ideales para minimizar la angustia que genera la actual

coyuntura mundial debido al Covid-19

y ha permitido mantener el acercamiento a través de la distancia con los (as) integrantes

de los grupos.

-Un limitante para que esta comunicacion telefonica sea efectiva es los inconvenientes de
mala sefial que hay en gran parte del territorio de Granada, por eso las llamadas con algunas

personas ha sido intermitente, incluso con algunas personas ha sido imposible todavia.



- La periodicidad de las llamadas, el estar pendiente de los integrantes de los grupos hace
que el programa psicosocial contine con los procesos y también se mantenga la

conformacién entre las personas de 10s grupos.

Finalizando el mes de octubre se han realizado el 90% de las llamadas telefonicas a las

personas integrantes de los grupos.  Listados de contactos

Tabla de Excel con el reporte de las llamadas telefénicas.

Programa Radial Historias al son del hip con la campaiia “amate y desarmate”

El programa radial Historias al son del Hip Hop articulado a la campafia de amarte y
desarmate esta dirigido a la poblacidn juvenil y a las mujeres, estos estan disefiados para
transmitir la radio novela “lazos invisibles” una iniciativa de la escuela politica travesia por
la paz y la equidad de género, red de periodista con vision de género y Pci media Impact los
cuales buscan sensibilizar a los oyentes frente a la prevencion de todas las formas de violencia

en contra la mujer y fomentar la equidad de género.

La radio como un medio de comunicacion alternativa y masiva ha sido una herramienta
metodoldgica que ha permitido buscar un acercamiento con personas tanto del casco urbano,
como de la zona rural del municipio, esta herramienta busca la sensibilizacion de los oyentes
en asuntos de equidad de género y prevencidn de todas las formas de violencia en contra de

la mujer.



Los programas radiales se realizaron una vez por semana, estos se transmitieron por la
emisora local Granada estéreo los miércoles a las 5:30 p.m. Algunas de las semanas se
contaron con invitados especiales que le dieron un respaldo a los temas que se llevaban a

cabo, se brindaron también las lineas de atencion de emergencias.

Las tematicas abordadas en los programas radiales en las tres primeras semanas del mes

de octubre por medio de la radio novelan lazos invisibles fueron:

-Capitulo 9 de la radio novelas lazos invisibles “las apariencias engafan”.

-Capitulo 10 de la radio novela lazos invisibles “hermanos y hermanas”.

-Capitulo 11 de la radio novela lazos invisibles “me la va a pagar”.

- Al ser un programa radial, es dificil que la totalidad de personas integrantes de los grupos
escuchen estos, ya que la sefial de la emisora Granada Estéreo no logra sintonia en todas las

veredas del municipio, ya que algunas tienes distancias bastantes grandes.

-Aungue no se logré una cobertura total para el Municipio de Granada, las personas que
lo sintonizaron pudieron escuchar temas de interesas y ademas de sensibilizacion que buscan

generar reflexion en los y las oyentes.

-Los temas que se transmitieron fueron todos alusivos a la prevencion de la violencia en

contra de la mujer y fomentacion de la equidad de género, es importante resaltan que en todos



los programas radiales se compartieron los numeros telefénicos que prestan una ruta de

atencion si alguna personas sufre de cualquier tipo de violencia.

Para la dltima semana de octubre se habran realizado el 90% de la totalidad de los
programas radiales, guiones y programas radiales finalizados estructura y audios ubicados en

el drive.

Proporcionar un acompafiamiento educativo, por medio de la estrategia audiovisual
“Corto-Granada” que permita dar cuenta de los conocimientos adquiridos durante el presente
afio de los jovenes del bachillerato campesino de los grados 8°, 10° y 11° de la institucién
educativa Jorge Alberto Gdmez Gomez. Esta estrategia audiovisual busca que los
jovenes creen historias relacionados con la cotidianidad, historias de la vida propia, 0 como
transcurrio sus vidas tras los meses de aislamiento preventivo obligatorio, se propone que
trabajen de forma individual o colectiva, esto de acuerdo con sus posibilidades, ya que
muchos viven en veredas retiradas del casco urbano y se les puede dificultar trabajar en

equipo.

Se propuso que cada integrante del grado 8 ° y 11° realizara un escrito con lo que mas le
Ilamara la atencion para abordar en los cortometrajes; en el caso del grado 10° se mantuvo
comunicacion constante con ellos y se les pidié que cada uno propusiera un tema de interés.
Se definio el tema, escenas, dias de grabacion, lugares y participantes, se les comparte
repetidamente los corto consejos para que tengan una base para seguir desarrollando sus

cortometrajes, en el caso del grado 10° se ha tenido un acercamiento presencial con algunos



integrantes tras levantar la cuarentena obligatoria, lo que ha permitido consolidar méas las

estrategias que se han elaborado para la realizacion del contenido necesario.

Para este momento cada grupo deberéa tener el tema de cada cortometraje y su respectivo

guion casi finalizado.

-En comparacion a meses anteriores la participacion por parte de todos los jovenes de
los grados 8 y 10 a cargo de las practicantes ha mejorado, pues a partir de la declaracion del
gobierno de la nueva normalidad y en vista de que ya se pueden retomar encuentros
presenciales, estan mas motivados a participar en la elaboracion, grabacion y proyeccion del

cortometraje.

-Enel caso del grado 11, los y las jovenes aun se presentan reacios a la creacion, grabacion
y realizacién del cortometraje, pues aunque se les envia contantemente mensajes y se busca
motivarlos con videos educativos ellos y ellas no responden los mensajes; hasta el momento
solo una estudiante mostro interés en la participacion de dicha actividad.Para el mes de
octubre se habra realizado en un 100% los guiones de los cortometrajes.  Videos

educativos y temas seleccionados.

Los principales aportes del Trabajo Social a estas actividades son los soportes tedricos,
conceptuales y metodologicos utilizados para su fundamentacién, también se retoman las
consideraciones y principios éticos pues son un aspecto fundamental para la actuacion

adecuada de cualquier profesional en Trabajo Social, para ofrecer un servicio tanto a las



entidades como a la comunidad y en este caso a los grupos que hacen parte del Programa de

Acompafiamiento Psicosocial que acompafian las practicantes.

Desde la comunicacion popular los aportes que Trabajo Social nutre a estas actividades y
procesos van encaminados a fomentar alternativas comunicativas populares (incluyentes,
reflexivas, participativas y comunitarias) que no solo busquen proveer de informacion al
receptor, sino un intercambio de saberes que conduzcan tanto al locutor como al receptor a

espacios profundos de conocimientos y reflexiones.

La actual coyuntura internacional propiciada por la pandemia “Covid-19” nos ha puesto a
prueba como futuras trabajadoras sociales y nos da motivos para cuestionarnos que tan
vulnerables somos, y que dependemos de otras entidades e incluso otros profesionales para
poder realizar nuestro trabajo y que este de resultados positivos en beneficio de la comunidad,
en especial de los grupos poblacionales que tienen a cargo las practicantes del TdeA, en

donde cada una aporta su conocimiento y que nutre con el trabajo en equipo.

Esta experiencia enriquece la profesion Trabajo Social de manera significativa pues como
profesionales en las areas sociales, responder de una manera inmediata a la emergencia social

que produce una pandemia es un reto importante.

Tambien los procesos y rutas de atencion que se implementaron para estas actividades son
un insumo académico para actuales y futuros profesionales en Trabajo social e incluso en
otras profesiones, ya que pueden encontrar en las estrategias que se llevaron a cabo un suporte

y/o apoyo para investigaciones futuras y proyectos de intervencion.



-El primer aporte que estas actividades y procesos dan a nuestra formacion como
profesionales en Trabajo Social es el encuentro con las comunidades, ya que es un reto
importante poner en practica los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo en

los semestres anteriores.

- Otro aporte importante es la capacidad de trabajo en equipo, reconocer las habilidades y
conocimientos de los demas comparieros del Programa de Acompafiamiento Psicosocial,
ademas de manejar la convivencia ya que el tiempo de permanencia con los demas

comparieros era de 3 dias continuos al inicio del proceso de préacticas.

- Esta experiencia también sensibiliza a las profesionales en cuento el
autorreconocimiento como sujetos participes de una realidad social que, aunque de una

manera diferente y con un impacto distinto, afecta de manera global a todas las personas.

-La capacidad de adaptarse a las circunstancias (resiliencia), ya que inicialmente los
procesos que se realizaban en las practicas profesionales implicaban la presencialidad y a
partir de la actual cuarenta se pausaron los procesos en esta modalidad y se usaron
herramientas comunicativas como respuesta inmediata para impedir desarticulacion en los

grupos.

- La disponibilidad de las practicantes es sin duda una de las fortalezas méas grandes, ya
que gracias al esfuerzo de las profesionales en formacion se pudo en los momentos mas

criticos de la pandemia, se logr6 mantener la comunicacién con la comunidad y la



continuidad en los diferentes procesos que se venian trabajando afios atras con los grupos. -

Un aspecto a mejorar es la comunicacion asertiva al interior del equipo de trabajo.

- El cumplimiento de los acuerdos en los tiempos de las llamadas telefénicas.

- El poco rigor académico, pues si existen vacios tedricos, conceptuales y metodoldgicos,

esto se puede ver reflejado al momento de realizar una intervencién con la comunidad.

Los procesos sociales que se realizan en el Programa de Acompafiamiento Psicosocial
claramente han representado un aporte importante para la comunidad durante afos, pero esta
coyuntura permitid realizar un acercamiento a diferentes probleméticas que se presentan en
el municipio de Granada, ya que visibilizo la situacion actual en aspectos econémicos e
infraestructura tecnoldgica, situacion que viven algunas de las comunidades, en especial las

del &rea rural.

Al momento de enfrentarse a una problematica tan compleja como lo es una pandemia, es
trascendental que las y los practicantes tanto como el equipo profesional que hace parte de
estos procesos, se consideren como sujetos participes de estas realidades sociales, expuestos
a dificultades en diferentes indoles que afectan su vida personal y por posiblemente su

quehacer profesional.

Mantener una comunicacion directa, asertiva y oportuna con todo el equipo profesional
durante el tiempo de las practicas profesionales es fundamental para que los practicantes

tengas claridades frente a sus responsabilidades, pero también sus derechos.

Matriz de indicadores del proyecto



En octubre del 2020, se realizaron 11 programas radiales correspondientes a los miércoles
de agosto, septiembre y enfocados en la campafia amate y desarmate trabajando en pro de
prevenir las violencias en contra de las mujeres, con un aproximado de 300 familias oyentes.
Programas radiales realizados 11 Numero de familias oyentes 300, nimero de programas

realizados 11 numero de programas planeados 13.

Lectura de los indicadores de gestion: Durante los meses de septiembre, agosto y octubre
se avanzo en un 90% en la realizacion de los programas radiales, y un 3,6 en la aproximacion

de familias oyentes de los programas radiales.

Analisis: Se puede apreciar en los anteriores resultados que se tiene un avance
significativo en la realizacion y transmisién de los programas radiales, cumpliendo a
cabalidad con el orden y las tareas propuestas por el centro de préctica a cabalidad; las
aproximaciones de las familias oyentes de los programas radiales son solo supuestos ya que
no existe por ahora una forma de medir la cantidad de personas que escuchan los programas

radiales en el municipio.

Indicador de objetivo Durante los meses de agosto, septiembre y octubre se han

realizado el 90% de las llamadas telefonicas a las personas integrantes de los grupos.

Indicadores de gestion por actividad Numero de llamas contestadas en el mes de

agosto, septiembre y octubre fueron aproximadamente 263



En el mes de agosto y septiembre se han realizado un aproximado de 450 Ilamadas

telefonicas a las personas integrantes de los grupos

Indicadores de gestion por actividad El nimero de remisiones al area de psicologia

fueron 2

El nimero de llamadas contestadas en el mes de agosto y septiembre fueron 450

Lectura de los Indicadores de gestion: Durante los meses de agosto, septiembre y octubre
se realizaron el 90% de las llamadas telefdnicas y el 58,4% de ellas fueron contestadas, y un

0,4% de las llamadas fueron remetidas al &rea de psicologia.

Analisis: En los resultados de indicadores anteriormente presentados, se puede apreciar
que las llamadas efectivas o contestadas corresponden a la mitad de la poblacion, siendo un
medio importante pero no completamente efectivo, también se puede apreciar que las
personas que han solicitado atencion o acompafiamiento psicoldgica son pocas, por lo que se
puede concluir que las personas que hacen parte de los grupos y contestan las llamadas no
han tenido dificultades de indole psicolégico o no deseaban expresarlo por medio de las

llamadas telefénicas.

Indicador de objetivo En los meses de agosto, septiembre y octubre se ha entrego el
100% lo videos educativos, se ha definido en un 100% el tema a tratar en cada cortometraje

y se ha realizado en un 100% los guiones.

Indicadores de gestion por actividad Numero de estudiantes integrantes de los

grupos de 8°,10°y 11°: 61



Numero de estudiantes que participan la creacion del corto metraje: 20

Indicadores de gestion por Actividad

Lectura de los indicadores de gestion: Durante los meses de agosto, septiembre y octubre
se realizaron los videos educativos en un 100%, y se contd con la participacion del 32% de

la cantidad de estudiantes por los tres grupos (8°, 10° y 11° de la institucién educativa.

Anadlisis: Para esta actividad se ha cumplido a cabalidad con la realizacion de los videos
educativos que den recomendaciones a los estudiantes que desean participar del cortometraje,
la seleccion de los temas a tratar y la realizacion de los guiones; también se puede apreciar
que la cantidad de estudiantes que desean o pueden participar en dicha actividad no es mucha,
ya que algunos de ellos expresan no tener conectividad a internet o herramientas

tecnoldgicas, también dicen no tener tiempo o0 no desean participar.
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