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1. INTRODUCCION

Realizar practicas laborales en una organizacion cuales quiera que sea, es un reto de
gran importancia que un estudiante de cualquier area del conocimiento debe asumir con
total responsabilidad, ya que es la mejor oportunidad que se tiene para poner en practica
y aplicar todos los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacién dentro de
la academia, permitiéndole a este, sentar unas bases fuertes de conocimiento, que le
permitan afianzarse en el campo de actuacién, con una breve, pero muy significativa
experiencia, que lo lance al mundo laboral o gerencial, que permita en un futuro préximo
tener un profesional idoneo en su rama, de mucha utilidad para una sociedad como la
nuestra, que lo requiere, permitiéndonos seguir avanzando hacia un futuro préspero.

A mediados del mes de diciembre del 2020, fui notificado por parte de la Gobernacion de
Antioquia, que habia sido seleccionado, para ocupar un lugar de los 187 practicantes
requeridos, entre un aproximado de 2000 solicitudes presentadas por diferentes
estudiantes de disimiles &reas y universidades, para realizar las préacticas laborales en la
entidad gubernamental que rige los destinos de Antioquia.

Desde comienzos del 2020, el mundo esta enfrentando una pandemia, conocida como
Covid-19, que ha azotado a la gran mayoria de las naciones, no siendo la excepcién
Colombia, modificando nuestras costumbres y rutinas en todos los aspectos de nuestra
vida diaria, como la conociamos, siendo la rutina laboral afectada, por lo que, siguiendo
directrices del gobierno nacional para prevenir el contagio, me correspondié realizar mi
trabajo de practica desde casa. Favoreciéndome que el area en la que me iba a
desempeniar hace uso de las tecnologias existentes en la actualidad y que favorecen mi
desempefio como practicante de Ingenieria de Software.

Me correspondi6 realizar mi trabajo de practica en el area juridica y contractual de la
Gobernaciéon de Antioquia, con la tutoria de la doctora Manuela Cano Castillo quien es
profesional en derecho. Pero al igual que yo se preguntaran, ¢pero porque esta area?
Yo, un préximo ingeniero de Software, en una dependencia de puros abogados. Pues
bien, el dia en que conoci mi equipo de trabajo también despejé mi duda y se aclararon
los objetivos a alcanzar; me correspondia realizar la implementacion de un sistema de
gestidn en las etapas precontractual y contractual en el departamento de Antioquia, para
asi, poder organizar y realizar un seguimiento desde que inicia un contrato hasta que se
liquida o finaliza el mismo, permitiendo una organizacion del proceso realizado en la
dependencia denominada COS, que se llevaba a cabo en una base de datos de Excel,
en donde no existia unos datos confiables, organizados e integros que permitiera un
desarrollo agil de las funciones propias del area.

En este informe final conoceran acerca de todo el proceso que llevé a cabo en la

realizacion de las practicas de ingenieria en la Gobernacién de Antioquia, en la Direccion
Administrativa y Contractual, y les mostrare en el mismo conocer aspectos generales de
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cerca el papel que juega en la sociedad Antiogueia.

2. DESCRIPCION DEL LUGAR DE PRACTICA

2.1 Descripcion de la empresa

Nombre o razén social: Gobernacion de Antioquia

Actividad principal: Gubernamental

Direccion: Calle 42B Numero 52- 106 Centro Administrativo
Departamental "José Maria Cordova" - La
Alpujarra.

Ciudad: Medellin

Teléfono: 4099000

Pagina web: https://antioquia.gov.co/

2.2 Informacion del cooperador

Nombres y apellidos:

Manuela Cano Castillo

Cargo: Asesora Juridica
Profesion: Abogada
Teléfono: 3835560

Correo electronico:

manuela.cano@antioquia.gov.co

2.3 Misioén

Segun la Constitucién Politica, “son fines esenciales del Estado": servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. El Departamento de Antioquia se
comporta con toda fidelidad a este mandato.

2.4 Visiéon
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En el afio 2024, Antioquia sera una region mas préspera, productiva, competitiva, pujante
y ambientalmente sostenible, a partir de la ejecucion de proyectos visionarios y de la
lucha frontal contra la desigualdad social, la inequidad, el desempleo, el analfabetismo,
el pesimismo, el atraso, la miseria y el hambre. Todo ello concebido y desarrollado con
base en la accion conjunta y articulada entre los actores publicos, privados y sociales del
departamento, los municipios y al nivel nacional, bajo el presupuesto bésico de trabajar
corresponsablemente y solidariamente en el desarrollo integral de nuestro departamento,
aprovechando todas las potencialidades, los recursos compartidos, las afinidades
sociales, culturales, étnicas, la riqgueza de la biodiversidad, la infraestructura con la que
contamos Yy el privilegio de nuestra ubicacion geografica, orientado a encaminar el
presente y nuestro futuro hacia la competitividad sistémica que Antioquia requiere para
incidir efectiva y significativamente en la prosperidad de sus gentes y en el desarrollo del
pais, mediante un nuevo modelo educativo, la transformacion real del campo y la igualdad
de oportunidades con seguridad y justicia.

2.5 Principios y/o valores corporativos

La Vida como valor supremo: el derecho a la vida es inviolable, asi lo pregona nuestra
Constitucion. Ninguna forma de violencia es justificable. Asumiremos una politica publica
gue vele por el respeto a la vida con dignidad y calidad, por la integridad personal y la
consolidacion de la paz.

Cumplimiento de la palabra: un gobernante esti llamado a honrar la palabra. La
congruencia entre lo que decimos y lo que hacemos debe imperar. Aquello que se
promete o conviene se hara en un tiempo determinado, con rigurosidad en su ejecucion,
entendiendo a su vez que la palabra y el compromiso es de todos.

Velocidad del desarrollo: los grandes proyectos de Antioquia, han sobrepasado los
estandares de tiempo estimados para su ejecucion. Es inadmisible la demora en la
realizacion de grandes inversiones. La baja velocidad del desarrollo es propia de
gobiernos sin vision y con gerencia de baja responsabilidad. Acelerar el desarrollo es
nuestro compromiso y uno de nuestros principales principios de actuacion.

La justicia cercana al ciudadano: uno de los principios esenciales de todo Estado es el
poder contar con una debida administracion de justicia. Ante el desbalance entre una
oportuna y eficaz aplicacion de ellay la demanda ciudadana, promoveremos acciones de
prevencion, resolucion de conflictos ciudadanos y efectividad del Estado.
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Entorno Etico entre servidores publicos, sector privado y ciudadania: entendemos
el ejercicio del buen gobierno en la interacciébn entre direccionalidad estratégica,
responsabilidad y gerencia de calidad, lo cual lleva a generar confianza entre el
gobernante y los gobernados. Para ello se requiere que la gobernanza se dé en un
contexto ético y transparente entre servidores publicos, contratistas, proveedores y
ciudadania.

Lo publico es responsabilidad de todos: los bienes publicos son patrimonio de todos
y de nadie en particular, por ello nuestras acciones estan centradas en preservar la
integridad de la administracién de lo publico y en fomentar en la ciudadania la valoracién
y el cuidado de lo que es de todos.

Respeto por la institucionalidad y su mejoramiento: la mayor riqueza de la sociedad
es la institucionalidad. Reafirmamos que las normas permiten la convivencia, estamos
comprometidos y generamos espacios de participacion y mejoramiento entre los distintos
sectores de la sociedad consolidando el desarrollo social y la paz duradera.

Innovacion y flexibilidad: innovacion y flexibilidad en el ejercicio del buen gobierno,
exigen estimular la creatividad en el disefio de politicas publicas y nuevas herramientas
de administracion, por lo que incentivamos y estimulamos en los servidores publicos
todas aquellas nuevas practicas orientadas a la cultura del cambio.

Sostenibilidad ambiental: la sostenibilidad ambiental es una necesidad de la sociedad
y un principio global que debe involucrar, mediante acuerdos, a los gobiernos, a la
sociedad y al sector privado, por lo que hemos disefiado acciones gubernamentales
encaminadas al respeto por el medio ambiente a través de planes y programas de
proteccién y conservacion del ecosistema.

La participacion e incidencia ciudadana: la democracia no es solo escuchar sino incidir
en las decisiones publicas. Nuestra administracion escucha, trabaja e incorpora las
propuestas y acciones de todos los ciudadanos para construir politicas publicas que
favorecen a las comunidades.

Lucha frontal contra la corrupcién: a nadie lo eligen para que robe un peso. Cualquier
gobernante elegido popularmente debe tener la virtud indeleble de la transparencia, la
honestidad, la honradez, la defensa de los dineros y recursos publicos, para que se
apliquen con justicia a todos los ciudadanos. Es urgente descubrir y luchar contra los
agazapados que toleran la corrupcion.
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Reconocimiento al valor de la diferencia: solo se puede afirmar la identidad en medio
de la diferencia. La armonia social solo es posible cuando todos los ciudadanos
interiorizamos con sinceridad el respeto a la diferencia. Es trascendental mantener de
manera permanente la aplicacion de politicas que estimulen la cultura de la diferencia.

2.6 Resefia histérica de la empresa

Antes de llegar los conquistadores - tiempo que se conoce como época prehispanica-, en
el territorio de la actual Colombia habitaban dos grandes familias indigenas, los Caribes
y los Chibchas. Hay todavia confusion, pero segun algunos registros historicos, ambas
llegaron del Brasil.

Antioquia estaba poblado por caribes. Salvo por algunos escasos grupos de la familia
cunas en la region del Darién, un area costera al extremo norte del departamento, no
existen registros de poblacion chibcha en la zona antioquenia.

Las etnias caribes del territorio de Antioquia fueron clasificadas a su vez desde muy
temprano en subdivisiones a las que se les continu6 llamando familias. Las méas notables
fueron Catias, Nutabes y Tahamies, que habitaron basicamente las zonas del centro.

Otro grupo importante que habitd a Antioguia en las zonas del sur fue el Quimbaya, sobre
el cual subsisten algunos registros.

Hubo otros grupos, pero fueron ésos los conglomerados mas destacados con que se
encontraron los conquistadores a su arribo a Antioquia. Su contacto con los Quimbaya,
tuvo poco que ver con la evolucién del departamento, pues Jorge Robledo, el principal
conquistador de Antioquia, sometio rapidamente a los pocos que encontrgd, y los que
guedaron desaparecieron rapidamente.

La historia se centrd entonces en las turbulentas relaciones de los esparfioles con los
grupos caribes, los cuales, pese a su numerosa y mayaoritaria presencia y a su conocida
bravura y cultura guerrera, terminarian dominados o exterminados por los ibéricos en los
procesos de la conquista y la colonizacion.

Durante estos procesos se presentaron sangrientos enfrentamientos, que llevaron a los
nativos sobrevivientes a dispersarse, e incluso a suicidarse antes de verse sometidos.
Fue asi como en la region los indigenas desaparecieron casi por completo. Los pocos
gue sobrevivieron se desplazaron hacia el territorio del Choco. Actualmente, la poblacion
indigena del departamento de Antioquia escasamente alcanza el 0,5 % del total de
habitantes.
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El primer espafiol que pis6 Antioquia fue Rodrigo de Bastidas, quien estuvo en el Darién
en el afio 1500. Diez afios después, Alonso de Ojeda fundé a San Sebastian de Uraba,
cerca de lo que hoy es el municipio de Necocli. Sin embargo, las primeras incursiones
espafiolas de fondo en Antioquia se produjeron sélo desde 1537. En este afio, una
expedicion comandada por Francisco César recorrio las tierras del Cacique Dabeiba,
llegando hasta el rio Cauca y rescatando de las tumbas indigenas un importante tesoro.
Sin embargo, los hombres del Cacique Nutibara hostigaron a la hueste espafiola,
obligdndola a volver a Uraba.

En 1541, el conocido Mariscal Jorge Robledo parti6 del desaparecido asentamiento
espafiol de Arma, un poco mas abajo de Aguadas al sur de Antioquia, en una expedicion
hacia el norte por la ribera derecha del rio Cauca.

Lejos de alli, hacia el norte, ese mismo afio Robledo fundaria en esa ribera la poblacién
de Santa Fe de Antioquia, trasladada un afio después por Juan Cabrera a la otra ribera
del rio, la occidental, y en 1587 trasladada por don Gaspar de Rodas al lugar que hoy
ocupa. Santa Fe de Antioquia es considerada desde entonces la Ciudad Madre de
Antioquia.

Esta ciudad fue erigida desde entonces como Capital de la Provincia de Antioquia,
designacion que conservaria hasta el afio de 1826, cuando la categoria de ciudad capital
le fue cedida a Medellin

(Viajandox)

2.7 Descripcion del érea de la préctica
Como se muestra en llustracién 1: Organigrama, la practica estuvo vinculada a la direccion

Asesoria juridica contractual., la cual a su vez hace parte de la  subsecretaria de
prevencion del dafio antijuridico que depende de la Secretaria general. -
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Dependencias de apoyo transversal
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llustracion 1: Organigrama

(Gobernacion de Antioquia, s.f.)

Gobernacién de Antioquia. (sin fecha). Estructura organica. Gobernacion de Antioquia
https://antioquia.gov.co/gobernacion/estructura-organica

3. DESCRIPCION DE LA PRACTICA

En la Direccion Administrativa y Contractual, el equipo juridico se encarga de revisar la
contratacion de toda la entidad, en el desarrollo de dicha labor se han visualizado
multiples necesidades relacionadas con la falencia de hacer un efectivo seguimiento a la
revision contractual (conocer la etapa del contrato hasta su liquidacion) y gestion de la
misma(consultar contrato, guardar, exportar etc.), por lo que se requiere de la creacion
de un modulo que supla las falencias mencionadas anteriormente y este, se pueda
adherir a la plataforma que esta funcionando actualmente en la secretaria de
infraestructura con el nombre de, Sistema Web para la Gestion Contractual, que esta
muy ajustado a las necesidades de dicha secretaria.

Mi practica, la desarrollé en la modalidad de trabajo en casa por la pandemia de Covid-
19, en las ocasiones que fui requerido asisti a la Gobernacion de Antioquia, de lo contrario
hice uso de la VPN cuando requeria acceder a recursos propios de la entidad para el
desarrollo del modulo requerido. Al poner en funcionamiento este modulo, se benefician
a los funcionarios del equipo juridico de la Direccion Administrativa y Contractual a

10
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quienes les corresponde realizar roles de supervisores y asi evitar el dafio antijuridico a
la entidad.

4. OBJETIVOS DE LA PRACTICA

4.1 General

Crear o finalizar un Software, que permita gestionar todo el proceso que se lleva a cabo
en la Direccion Administrativa y Contractual, en lo concerniente a las etapas
precontractual, contractual de todas las solicitudes que son tramitadas.

4.2 Especificos

e Definir los requisitos previos del sistema.
e Realizar el analisis y disefio del sistema.
e Efectuar la codificacién o programacion del sistema.

e Realizar el despliegue del sistema, si el tiempo y las condiciones actuales lo
permiten.

11
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5. FUNCIONES REALIZADAS

5.1 Funcién 1

Desarrollar software de gestion de los procesos llevados a cabo en la Direccion
Administrativa y contractual de la gobernacion de Antioquia para el ejercicio de sus
funciones.

5.2 Funcién 2

Realizar propuesta de mejoramiento para la Gobernacion de Antioquia, que consiste en
definir, segun formato entregado desde la coordinacién de practicas, con un grupo
integrado por 13 practicantes de diferentes areas, una idea de proyecto para desarrollar
en un futuro.

5.3 Funcién 3

Participar de las actividades programadas desde la coordinacion de practicas de la
gobernacion.

5.4 Funcién 4

Entregar un relato de practica, donde se narre todas las experiencias y como fue el
proceso de practica en la entidad.

12
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6. DESARROLLO METODOLOGICO DE LA PRACTICA

El proceso de practica en la Gobernacion de Antioguia que inicie el 01/02/2021, por
motivos de la pandemia del Covid-19 que nos esta afectando desde el afio 2020 hasta la
actualidad, ha sido en un 95% trabajo en casa y el otro 5% presencial. En este ultimo
tuve la oportunidad de conocer al personal que labora en la Direccion Administrativa y
Contractual de la Gobernacion de Antioquia y de quienes recibi los requerimientos para
el desarrollo del software que denominé “Software de Gestion COS”, el cual permitira
gestionar toda la informacion que se genera en el desarrollo del COS y que se realizaba
de forma casi manual en una base de datos Excel, que no permitia un desempefio optimo
y agil por parte de la funcionaria encargada de presentar, recopilar, generar informacion
gue permite a sus jefes inmediatos darle tramite a cada uno de los requerimientos hechos
desde las diferentes dependencias de la entidad gubernamental, asi como la toma de
decisiones oportunas y necesarias para evitar el dafio antijuridico que en ocasiones se
presenta.

Para el desarrollo del software encomendado, lo primero que hice fue ponerme en
contacto con el practicante del semestre anterior, quien segun mi tutora ya habia
desarrollado el aplicativo en un 80%, y que por motivos de tiempo y pandemia no pudo
finalizarlo con éxito, para asi poder conocer y continuar con la implementacion del mismo.
Las reuniones via Teams que realice con el compafiero me sirvieron para estar al tanto
del desarrollo y el estado actual en que se encontraba el aplicativo. Dicho desarrollo me
fue compartido via email, pero al tratar de compilarlo no funciono, ya que presentaba
errores, comprometiéndose el compariero en entregarmelo funcionando, proceso que no
se pudo lograrse por razones que les comentare mas adelante.

Por otra parte, me propuse conocer aspectos técnicos, que son necesarios para el
despliegue del software en los servidores de la gobernacién, enterAndome desde el area
de las Tics que se requiere de un permiso, para el desarrollo e implementacion de
aplicativos. Proponiéndome que mejor implementara un médulo y lo adhiriera a un
software que se habia desarrollado en la secretaria de infraestructura y que cumplia con
los requerimientos del area en la cual me encuentro laborando, idea que transmiti a mi
jefe inmediato, el cual ordeno conocer mas de cerca el funcionamiento del mismo y asi
poder determinar la viabilidad de dicha propuesta. En este proceso se consume tiempo
considerable, a la espera de poder realizar dicho analisis con los funcionarios
administradores de mencionada implementacion. Mientras tanto yo, desde mi casa
empecé a documentarme en las tecnologias usadas en el desarrollo del practicante
anterior, con el objetivo de que, en el peor de los escenarios, yo poder estar en capacidad
de desarrollar desde cero el software 0 en su defecto finalizar dicho desarrollo. En el mes
de marzo se puede determinar que la implementacion de la secretaria de infraestructura
no cumple con los requerimientos necesarios para suplir la necesidad de mi area, por lo
gue en reunion nuevamente se determina que el aplicativo debera desarrollarse desde
cero, ya que fue imposible después de muchos intentos reunirme con el practicante
anterior, para que me hiciera entrega del desarrollo funcionando hasta ese momento. Y
es donde recojo los frutos del esfuerzo hecho al comienzo de la practica, donde me
documente y actualice en las tecnologias que iba a utilizar, esto fue finalizando marzo.
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En el mes de abril inicio con la etapa de disefio, reuniéndome con la sefiora Maria Girlesa
de quien recibo los requerimientos necesarios y la base de datos de Excel, donde se
recopilaba la informacién de dicho proceso en el area que me correspondio, para asi
lograr entender la idea de negocio y poder finiquitar claramente la etapa de disefo. Para
el desarrollo de este aplicativo se acordd que el despliegue si el tiempo lo permite, se
realizaria a nivel de localhost, mientras surte el tramite de autorizacion por parte del &rea
de las Tics.

Para el desarrollo del software, decidi utilizar Javafx, MySQL como motor de base de
datos y como IDE Intellij IDEA, continuando con la linea del practicante anterior, ademas
de tener en cuenta el tema de licenciamientos gratuito de las anteriores tecnologias. Con
el propdsito de cumplir el objetivo general de la practica, dia a dia he sorteado las
diferentes dificultades que se presentan en el desarrollo de un proyecto de esta
envergadura y sin contar con la ayuda de un equipo de desarrollo de software tan
importante en estos dias, con quien consultar y resolver dudas, cumpliendo con cada uno
de los objetivos especificos planteados y lograr asi la consecucion con éxito del objetivo
general.
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7. RESULTADOS OBTENIDOS

7.1 Funcién 1

Desarrollar un software de gestion de los procesos llevados a cabo en la Direccion
Administrativa y contractual de la gobernacion de Antioquia para el ejercicio de
sus funciones.

Desde el primer dia que inicie las préacticas en la Gobernacion de Antioquia y se me
informo cual era el objetivo a alcanzar, me propuse superar cada uno de los retos que se
me iban a presentar, dando solucién a cada uno de ellos, aplicando lo aprendido durante
estos 10 semestres en el Tecnholdgico de Antioquia y examinando cada una de las fases
0 etapas necesarias para aprobar el desarrollo del software y asi garantizar que cumpla
con los requerimientos para la aplicacion y verificacion de los procedimientos del mismo.
En el desarrollo de este proyecto identifique cinco etapas del ciclo de vida del software,
gue mencionare y posteriormente describiré acorde con la evolucién del mismo, siendo
estas; Planificacion, analisis, disefio, implementacion y pruebas, (quedando pendiente
para esta fecha, las fases de despliegue, uso y mantenimiento). Logrando el objetivo
principal que era crear un software, que permitiera realizar la gestion de los procesos que
se llevan a cabo en la Direccion Administrativa y Contractual, software que desarrolle en
las siguientes etapas que relaciono a continuacion.

7.1.1 Planificacion

Con esta etapa doy inicio al proyecto encomendado para mi proceso de practica, en ella
realicé consultas y verificacion en el area de Tics de la Gobernacion de Antioquia, con el
Objetivo de conocer el ambito del proyecto y requerimientos técnicos, ademas efectué
varias reuniones con el practicante del semestre anterior para conocer el desarrollo que
habia efectuado y que por orientacién de mi jefe lo ideal seria continuarlo y reducir el
tiempo de desarrollo, ya que segun lo expresado por el practicante, estaba con un avance
del 80%. En este proceso, también surgio otra propuesta, que consistia en determinar si
un aplicativo existente en la entidad, se podria adaptar y ajustar a los requerimientos
exigidos por la Direccion Administrativa y Contractual, siendo descartado por no ajustarse
a los requisitos y eficiencia para el area. Con el desarrollo del practicante anterior no se
logré concertar nada ya que después de citar a varias reuniones para que me hiciera
entrega de su avance y que este fuera funcional, nunca asisti6 por razones que
desconozco, por lo que le recomendé a mi jefe inmediata, que lo mejor seria iniciar el
proyecto desde cero, lo mas pronto posible, para no seguir incurriendo en pérdida de
tiempo, propuesta que fue aceptada de inmediato y asi pude continuar con la siguiente
etapa.
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7.1.2 Analisis

En esta etapa, me reuni via Teams con la sefiora Maria Girlesa Cardona, para determinar
cudales iban ser los requerimientos y descubrir asi mas claramente la idea de negocio. Se
me compartié por su parte, una base de datos en Excel donde pude observar como se
venia realizando toda su gestion, de las diferentes solicitudes de tipo precontractual y
contractual, que llegan a la dependencia provenientes de las diferentes areas o
secretarias de la Gobernacion de Antioquia, para ser evaluadas o estudiadas por el
equipo juridico de la Direccion Administrativa y contractual con el objetivo de prevenir el
dafio antijuridico a la entidad, dandole paso al COS donde se analiza cada una de las
solicitudes en una reunion donde participan todos los integrantes del equipo juridico,
generando un certificado, dando el aval o negandolo y posteriormente remitiéndola a la
secretaria de origen de la solicitud, y asi dicha dependencia podra continuar o no, con el
proceso precontractual o contractual, segun sea el caso.

En los anexos (1 - 3) se podra ver, como se lleva cabo el registro en Excel, de cada una
de las solicitudes que llegan a la dependencia. Pude determinar que existia gran cantidad
de inconsistencia en los datos que dificultaban una gestion limpia de los mismos,
dificultando asi la realizaciébn de toma de decisiones oportunas y adecuadas a la
normatividad pudiendo advertir la necesidad de tener un sistema que ayudé agilizar este
proceso.

7.1.3 Disefio

En esta fase, logro determinar una estructura general para el software, (“Sistema de
Gestidon COS”) que permita dar una solucién a la problematica existente en el area,
cumpliendo con los requerimientos exigidos, para asi dar solucién que satisfaga las
necesidades del cliente.

7.1.3.1 Base de datos

Creo una base de datos, modelo entidad relacion, con ocho tablas, (requerimientos,
procesos, abogados, secretarias, contratistas, funcionarios, certificados, registro
usuarios) cada una con sus respectivas relaciones y sus campos definidos debidamente
con sus tipos, como lo podemos apreciar en la imagen.

Ver anexo (4)

7.1.3.2 Formularios
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Teniendo en cuenta la base de datos disefiada se crea un total de diez formularios, que
permitiran al usuario poder realizar una gestion eficiente en el aplicativo, estos fueron los
formularios disefados.

Ver anexos (5 - 14)

7.1.4 Implementacion

Ya habiendo superado las fases anteriores, inicio con la etapa de implementacion, aqui
es donde decido utilizar el modelo de desarrollo en V ya que es muy flexible y me permite
regresar a las fases anteriores e ir corrigiendo errores que se fueran presentando. Como
en la Gobernacién de Antioquia no existe un area de desarrollo de software estructurada,
determiné que lo mejor seria usar un lenguaje de programacion y un IDE con licencia
gratuita, por ello decidi utilizar Java (Javafx) e Intellij IDEA, ademas como motor de base
de datos usé MySQL, completando lo necesario para iniciar con el desarrollo del “Sistema
de Gestion COS”.

Para el desarrollo de esta implementacion use el modelo de patron de disefio denominado
Modelo Vista Controlador, que permite un orden estructural, ademas de brindar mas
seguridad al sistema, puesto que no se permite que desde la vista se interactie con la
base de datos. También como tema de seguridad tuve presente que no se permitiese la
inyeccién SQL, en los momentos en que se realice insercion de datos como parte de las
tareas propias del aplicativo. El paradigma de programacion utilizado es; Programacién
Orientada a Objetos, ademas de una programacion funcional que en conjunto permite la
reutilizacion del cédigo y mejora la eficiencia en tiempo de ejecucion.

Ver anexos (15 - 17)7.1.5 Pruebas

Las pruebas las iba desarrollando modularmente, permitiendo la correccion de errores al
instante, ademas se realiza una serie de pruebas a todo el aplicativo para determinar
fallos o errores a nivel general que permitan un buen desempefio del aplicativo.

7.2 Funcién 2

Realizar propuesta de mejoramiento para la Gobernacién de Antioquia, que consiste en
definir, segun formato entregado desde la coordinacién de practicas, con un grupo
integrado por 13 practicantes de diferentes areas, una idea de proyecto para desarrollar
en un futuro. Ver anexo (18 - 20)

Por parte del centro de practicas, area encargada en la gobernacion de Antioquia de
coordinar el proceso de los mas de 200 estudiantes que fueron seleccionados de todas
las universidades para efectuar las practicas, se debe cumplir con presentacion en grupo,
de una propuesta tipo proyecto, dentro de un formato preestablecido, con libertad de
elegir cualquier tema, que pueda ser de impacto para la sociedad o el planeta y que se
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pueda aplicar en un futuro en el departamento. Para esto fui asignado al grupo nimero
13, seleccionado por dicha dependencia e integrado por nueve estudiantes de otras
universidades y diferentes programas, donde desafortunadamente por el tema de la
pandemia del Covid-19, no tuve el placer de conocerlos presencialmente, todas las
reuniones para la presentacion y elaboracion de este proyecto la realizamos por Teams
donde nos distribuiamos la carga laboral, discutiamos y tomabamos decisiones. Al final
se logra presentar una propuesta de cambio de consumo de energia del CAD por una
energia de tipo fotovoltaico proveniente de paneles solares e inyectada al sistema sin
requerir el uso de baterias, disminuyendo asi el impacto ambiental y a su vez
aprovechando la radiacion solar. El proyecto lo denominamos; “Unidos por una energia
renovable” y fue aceptado en el centro de practicas por su viabilidad para su
implementacion.

En estas imagenes se puede apreciar la ubicacion de los paneles que podran alimentar
la red eléctrica del edificio CAD de la gobernacion de Antioquia, si desean conocer mas
informacion del proyecto pueden visitar un video que esta en el canal de YouTube de
unos de los comparfieros creadores del proyecto y que estd en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=i9pxaYwnuFU (Grupo13, 2021)

7.3 Dificultades técnicas en el desarrollo de la practica

e Como dificultad principal para el desarrollo normal de una préactica, y no es de tipo
técnico, mencionaria como responsable la pandemia del Covid-19, que nos ha
afectado desde el afio 2020 y que en la actualidad continta afectandonos en todos
los aspectos de nuestra vida moderna en sociedad.

e El no contar con un area de desarrollo de software en la Gobernacion de
Antioquia, donde se cuente con personal adecuado y con experiencia, donde uno
como practicante de esta area, aprenda a desenvolverse en el entorno laboral y
pueda encontrar apoyo en los momentos de dificultades que se presentan en el
desarrollo de un proyecto de esta envergadura.

e No contar con las licencias de software, para el desarrollo de un mejor producto,
gue se refleja en el punto de no tener un area de desarrollo de software
estructurada.
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8. CONCLUSIONES

La Gobernacion de Antioquia, es una entidad gubernamental que vela por los intereses
de una sociedad Antioquefia, donde se hace un esfuerzo grande por mejorar cada dia en
el impacto social en pro del beneficio ciudadano y medioambiental. El que fuese
seleccionado como practicante de excelencia entre mas de 2000 estudiantes (segun nos
lo manifestaron desde la entidad), es de gran orgullo y merito como reconocimiento a mi
esfuerzo realizado durante mi proceso formativo en el Tecnolédgico de Antioquia. Por eso
desde el primer dia asumi el reto de enfrentarme a un mundo laboral desconocido en el
area de la ingenieria de software o siquiera de tecnologia, con el objetivo de cumplir con
mis expectativas y de dejar en alto el nombre de mi institucién de formacion.

Al conocer los objetivos a alcanzar y siendo mi primera vez desempefidndome en un
ambiente real, senti mucho temor de no poder alcanzar con éxito lo que se requeria de
parte del area, y fue donde entendi lo importante de tener unas bases bien
fundamentadas en lo profesional y personal, para asumir el reto con altivez como lo
ameritaba la ocasion.

Puedo afirmar que durante mi paso como practicante en la entidad puse todo mi
conocimiento en pro de la consecucion de los objetivos propuestos, a pesar de las
dificultades técnicas y de pandemia, que generaron en mi un espiritu investigativo y
recursivo para la resolucion de la infinidad de problemas que se me presentaron a diario,
en temas técnicos y de solucién de problemas relacionado con el aplicativo.

Finalmente quiero expresar que me siento satisfecho de haber enfrentado este reto y
haber alcanzado los objetivos propuestos, sintiendo la satisfaccion del deber cumplido y
la adquisicién de habilidades que me serviran en un futuro préximo tanto en lo laboral
como en lo personal.
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ANEXOS

A continuacion, se relacionan algunas imagenes que evidencian el trabajo realizado
durante la practica.

Anexo 1: Base de datos Excel
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Anexo 3: Base de datos Excel
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(Cardona, 2020)
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Anexo 4: Base de datos Sistema de gestion COS

@ bd sqc requerimiento

(19 id_requerimiento - int(11)

[ numero_proceso : varchar(100)
 fipo_requerimiento : varchar(30)
i fecha - date

H & b socprocesos

1 id_proceso : int(11)

@ num_proceso : varchar(100)
1 fecha_recho : date

w fecha_cos : date
#num_acta : int(11)

{ descripcion : text

g objeto : tart

{ dependencia : varchar(40)

4Tk _id_secretaria - int(11)

# presupuesto - float

u aporte : float

[ contratista : varchar(70)

@ modalidad : varchar(30)

g fk_num_contratista - varchar(0)
{ requerimiento - varchar(100)
3 abogado : varchar(60)

g enviar - varchar(60)

& estado : varchar(40)

4 Tk _id_requerimiento - int(11)
# fk_id_abogado : int(11)

(Martin, 2021)
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g id_certficado - int(11)
# fk_id_proceso : inf(11)

£ bd soc abogados
i id_abogado : int(11)
& nombres : varchar(20)
£ apellidos : varchar(20)
g comeo : varchar(30)
@ telefono : varchar(20)

£ bd sgc cerfificados

# fk_id_secretaria - ini(11)
4 fk_id_requerimiento : int(11)

Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria

) bl sqc secretarias

EQ bd_soc funcionarios

¢ id_funcionario : varchar(30)

 1d_secretaria - int(11)
@ nombre : varchar(30)
i felefono : varchar(30)
g emall - varchar(100)

¢ fk_id_secretaria : inf(11)
& nombres : varchar(30)
g apellidos : varchar(30)
& secrefaria : varchar(50)
g cargo : varchar(50)

g correo : varchar(30)

@ bd sgccontratista
@ ipo : varchar(10)
 num_contratista : varchar(30)
 nombre : varchar(100)

7 felefono - varchar(30)

& coreo - varchar(30)

9 direccion : varchar(30)

£ e socregistro_usuario
£ Nombres : varchar(40)

() Apelidos : varchar(40)

£ usuario : varchar{20)

# comeo - varchar(20)

£ pasword : varchar(20)
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Anexo 5: Formulario procesos

de Procesos

MNumero de pr... ‘ - |
Fecha de recibo: ‘ ‘ ] |
Fecha cos: ‘ | ] ‘

MNumero de acta:

Descripcidn:

Objeto:

Dependencia: -

Presupuesto:

Aporte:

Contratista:

Modalidad:

Requerimiento:

Abogado: ‘ = |

Enviar : ~ ‘
Estado: - |
| 1 (.
ey
1 T F
N. Proceso F. Recibo F. COS N. Acta Descaipcién Objete D dencia P Aporte | G it Modalidad Abogado Enviado Estado

(Martin, 2021)
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Anexo 6:Formulario contratista

nﬁn . .
’@D Contratista
fh—‘-

Tipo identificacion:

Mumero de ldentificacion:

MNombre:
Teléfono:
Correo:
Direccidn:
Tipo Identificacion MNombre Teléfono Correo Direccion

(Martin, 2021)
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Anexo 7: Formulario funcionarios

?ﬁil Funcionarios

Documento:

Secretaria -

MNombres:

Apellidos:
Carge:

Comeo:

Documento  Secretaria Nombres Apellidos Cargo Correo

(Martin, 2021)
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Anexo 8:Formulario requerimiento

Requerimiento

Nuamero de proceso:

Tipo de requerimiento: | i || bt || hd || - || - || N |

Fecha: ‘ m |

Guardar

(Martin, 2021)
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Anexo 9: Formulario certificado

E Certificado

MNimero de proceso:

Buscar Enwviar
1

Acta

Mamero de proceso Dependencia Solicitud Revisado Enviado Fecha Estado

[ r

(Martin, 2021)
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Anexo 10:Formulario secretaria

Id Secretaria:

MNombre:
Teléfomo:
Ermail:
Id Secretaria Nombre Teléfono

(Martin, 2021)
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Anexo 11:Formulario abogados

7
=

Abogados

MNumero de documento:

Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria

Nombres:

Apellidos

Correo:

Teléfone:

Documento Nombres Apellidos Correo Telefono

(Martin, 2021)
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Anexo 12: Formulario Principal

Bienvenido

Sistema de Gestion COS

(Martin, 2021)
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Anexo 13: Formulario registro de usuarios

o Registro de Usuarios

Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria

Entrar al sistema

(Martin, 2021)
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Anexo 14: Formulario inicio

Bienvenido

Usuano:

Contrazsnia:

Sistema de Gestion COS

Gobernacion de Antioquia -

Registrarse

(Martin, 2021)
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Anexo 15:Controlador proceso

Build Run Tool

(Martin, 2021)
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Anexo 16: Modelo proceso

File  Edi

SGCOS | src | estructura

(Martin, 2021)

36
Informe final de prdctica



Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria

Anexo 17: Vista proceso

U File

SGC0S

prefiidth

preflidth

(Martin, 2021)
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Anexo 18: Proyecto grupol3

(Grupol3, Imagen proyecto, 2021)
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UNIDOS

POR UNA ENERGIA
RENOVABLE
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Anexo 19: Imagen CAD

Un proyecto en el cual queremos
brindar una medida referente a la
situacion del consumo energético en las
instalaciones, dicho proyecto consiste
en generar energia eléctrica a través de
maddulos fotovoltaicos, sin hacer uso de
baterias acumuladoras, previniendo asi
residuos contaminantes, con el objetivo
de disminuir el consumo energético
dentro de la Gobernacion de Antioquia,
optimizando costos y contribuyendo a la
reduccion de la huella ambiental
asociada al efecto invernadero.

(Grupol3, Imagenes CAD Paneles, 2021)
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Anexo 20: Instalacion paneles

(Grupol13, Imagenes CAD Paneles, 2021)
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