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1. INTRODUCCION

El programa de Ingenieria Ambiental del Tecnoldgico de Antioquia se desarrolla bajo la
modalidad presencial, y su énfasis se soporta en areas como agro ecosistemas, la biologia de
la conservacion, el saneamiento hidrico, la prevencion de desastres, la gestion territorial y
planeacion ambiental entre otros. Lo que le permitira, a su vez, formar Ingenieros para el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales; capaces de identificar, comprender y
desarrollar actividades economicas y socialmente rentables y compatibles con la
preservacion del entorno natural y el mejoramiento del medio ambiente (uso econémico
sostenible); de prevenir, corregir y mitigar los impactos ambientales generados por las
actividades antropicas (Tecnoldgico de Antioquia, 2020). Después de culminar con el plan
de estudios es de vital importancia realizar una préactica profesional o de investigacion para
optar al titulo de ingeniero(a) ambiental. Para este caso la practica profesional se realizara
por medio de una pasantia académica en la corporacion SIPAH.

La corporacion para investigaciones y estudios en sociedad, patrimonio, ambiente e historia

(SIPAH) es una organizacion dedicada a la investigacion, gestion, y promocion de los valores
socio-culturales y del entorno natural. Dentro de esta se promueven diferentes actividades
con la comunidad para fomentar el interés por el patrimonio cultural y el medio ambiente
(SIPAH, 2020). Actualmente cuenta con espacios propicios para el desarrollo de sus
objetivos en cuanto a la investigacion y participacion de la comunidad. En lo que respecta al
manejo ambiental, es una organizacion comprometida y consiente de los impactos que
genera, pero no cuenta con mecanismo documentado que relaciones los aspectos ambientales
con las actividades cotidianas de la organizacién y que sea de guia hacia el logro del
desarrollo sostenible. Por lo tanto, se requiere la planificacién de un sistema de gestidn
ambiental.

Dentro de esta corporacion es fundamental utilizar la educacion ambiental como instrumento
de participacion dentro de un sistema de gestiébn ambiental, ya que cada dia se hace méas
necesario “el cambio de mentalidad e interiorizacion de una adecuada percepcion y
entendimiento de los problemas ambientales, sus consecuencias y el papel desempefiado por
cada individuo; estimulandolos a participar eficientemente en los asuntos conducentes a su
prevencion, solucion y manejo sostenible” (Arteta Pefia, Moreno Pino, & Steffanell De Leon,
2015).

En la presente propuesta de un sistema de gestion ambiental acoplado a la corporacion
SIPAH, se encuentra una descripcion completa de la empresa y de la pasantia académica en
la cual se especifican objetivos y funciones a cumplir durante el tiempo de la practica.
También se menciona la metodologia y resultados obtenidos en el tiempo establecido para la
practica y por ultimo se dan unas conclusiones generales de todo el proceso de la préactica por
medio de la pasantia académica.
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2. DESCRIPCION DEL LUGAR DE PRACTICA

2.1 Descripcion de la empresa
Tabla 1. Informacién de la empresa

Nombre o razon social: Corporacion para investigaciones y estudios en
sociedad patrimonio, ambiente e historia (SIPAH).

Actividad principal: Anélisis de Arqueologia en proyectos publicos y
privados.

Direccion: Carrera 57 # 46 C 14, barrio El Rosario

Ciudad: Itagui

Teléfono: 2814022

Pagina web: https://corporacionsipah.org/

Fuente: Elaboracion propia.

2.2 Informacioén del cooperador
Tabla 2. Informacidn del cooperador

Nombres y apellidos: Juan Pablo Diez Ramirez

Cargo: Director general, representante legal
Profesion: Antropologo

Teléfono: 2814022

Correo electronico: sipahitagui@gmail.com

Fuente: Elaboracion propia.

2.3 Misién

Contribuir al desarrollo ambiental, social y cultural de nuestro medio. A través de la
formacion integral de jovenes, nifios y comunidad en general en procesos de investigacion,
gestién y promocion que aporten al mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida en
el territorio, desde una perspectiva transversal en aspectos como salud, educacion, cultura,
habitat y recreacion, a la vez que se contribuya en la orientacidn estratégica de los programas,
planes y proyectos que desde la empresa publica y privada se encaminen a la intervencion de
los espacios educativos, sociales, culturales, patrimoniales y ambientales, tanto en lo fisico
como en lo pedagogico.

2.4 Vision

Ser una entidad lider en procesos de investigacion, gestion, formacion y fortalecimiento de
los valores y las riquezas socio-culturales, historicas, patrimoniales y medio ambientales
entre la poblacion, con miras a ser reconocida como una de las principales entidades de
investigacion, promocion, innovacion y desarrollo creativo del patrimonio del Area
Metropolitana, el departamento y la nacion.

2.5 Valores corporativos.

Dentro de la corporacién no se tienen como tal unos valores corporativos y/o principios
especificos, pero cuentan con unos objetivos estratégicos de los cuales se pueden extraer
algunos valores y en los cuales se basa su trabajo en pro de la conservacion de los valores
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socio-culturales y del medio ambiente. A continuacion, se mencionan algunos de los
objetivos estratégicos.

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad de una manera
participativa, mediante la promocidn, investigacion, desarrollo y reconocimiento
creativos de su cultura, historia y ambiente.

e Identificar, investigar, reconocer, valorar, recuperar, restaurar, proteger,
difundir y socializar todas las experiencias patrimoniales tangibles e intangibles,
tradicionales o vigentes en los referentes historicos, socioculturales y ambientales,
del &mbito municipal, departamental, nacional e internacional.

e Promover la participacion activa de ciudadanos, instituciones, colectividades,
agentes culturales, entre otros, en los procesos de reflexion, apropiacion social y
conservacion del patrimonio, estimulando la comunicacion y creacion de redes de
voluntarios y gestores del patrimonio-vigias.

e Concretar agendas de trabajo con el sector publico y privado con miras a apoyar la
inversion en procesos de investigacion, gestion, promocién, manejo y difusion del
patrimonio.

2.6 Resena histdrica de la empresa

En los ultimos afios se ha presentado un notorio crecimiento desde el ambito publico y
privado en el interés por fortalecer las dindmicas de capacitacion y cualificacion frente a la
educacion. En vista de estas crecientes expectativas se ha generado una oleada de escenarios
de participacion juvenil, universitaria y comunitaria como ONGSs, grupos colegiados,
semilleros y grupos de investigacion, entre otros, cuyos objetivos han apuntado al
fortalecimiento del nivel educativo entre los jévenes y para con la sociedad, enfatizando la
educacion en valores culturales y medio ambientales. Por tal motivo, se hace necesario
generar espacios garantes de este tipo de procesos de fortalecimiento e investigacion, en
aspectos como lo ambiental, lo cultural, lo social y lo histérico, a través de la generacién de
propuestas de caracter empresarial con objetivos de porte investigativo.
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Figura 1. Resefia histdrica SIPAH

En aio 2004 se realizaron los primeros
acercamientos a la comumdad del bario el
Rosario en Itagli v en estas reuniones se
evidencio la necesidad de disponer de un espacio
que contara la historia del bamio y se generan
acciones para fomentar la apropiacion social y
ambiental de espacios de gran importancia como
el Parque Arqueoldgico Graciliano Arcila Vélez
conocido como el Parque de los Petroglifos el cual
hace parte del drea de influencia que tene la
corporacion SIPAH v el Museco Comunitario
Graciliano Arcila Vélez (Museo G.A V).

En el afio 2006 la corporacion para
estudios e investigaciones sociales,
patrimoniales, ambientales e historicos
(SIPAH), con un alto conterndo de

El Museo Comunitario Graciliano
Arcila  WVélez. fue puesto en
funcionamiento el dia 21 de agosto del
ano 2011, se dio apertura mediante la
asignacion de recursos por parte de la
administracion  municipal de  esa
época. este fue el primer museo
comunitario del valle de Aburra

La corporacion SIPAH a través de
los anos también ha logrado obtener
una amplia experiencia en Analisis
de Arqueologia en proyectos
publicos v privados, implementacion
de planes de manejo arqueologico vy
programas de arqueologia
preventiva (SIPAH. 2020).

Fuente: Elaboracion propia.

2.7 Descripcion del area de la practica

profesional y con experiencia

recurso  humano joven, capacitado,

Desde entonces el museo commmitario ha
logrado consolidar una propuesta artistica,
culmral v educativa enformo a  una
poblacion que por décadas ha sido

| estigmatizada a raiz de la wiolencia,

ademés del abandono social pero el
museo ha logrado generar un impacto
positive en la comunidad teniendo como
base la difusion vy apropiacion de los
valores socio-culiurales v del ambiente.

La Corporacion SIPAH es una entidad sin animo de lucro (ESAL) legalmente constituida
con (NIT y PJ), radicada en el municipio de Itagui (Antioquia) pero con rango de accion a
nivel Nacional. Su enfoque se centra en los procesos de Investigacion, Gestién y Promocion
de los valores socio-culturales y del entorno natural. Se encuentra conformada por un equipo
humano de alta calidad, donde se destaca la interdisciplinariedad de conocimientos, la
heterogeneidad de edades y géneros, pero ante todo el compromiso social por el patrimonio
en todas sus dimensiones. Existe un orden de jerarquizacion, pero este no es de poder, sino
de respeto, funciones, responsabilidades, deberes y derechos. En la figura 1 se presenta el
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esquema de jerarquizacion de la corporacion con el cargo o funciones de las personas que
hacen parte de esta organizacion. La practica por pasantia académica se desarrolla en
diferentes areas de trabajo, especificamente en la parte de investigadores asociados, en la de
comités de trabajo particularmente en el COPASST y en la parte de vigias de patrimonio
como un apoyo a cada uno de los procesos que se dan en las respectivas areas.

Figura 2. Organigrama de la corporacién SIPAH

l ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS (11)
i
r — 1
' JUNTA DIRECTIVA (3) EISCAL ' DIRECTOR EJECUTIVO |

INVESTIGADORES ASOCIADOS VIGIAS ! ALFABETIZADORES lm
C SECRETARIA (- TRABAIO )

Fuente: Elaboracion propia.

El funcionamiento de las areas de la corporacion SIPAH se da en las instalaciones ubicadas
en la carrera 57 #46C-14 del barrio El Rosario de Itagui. Las instalaciones se componente de
un edificio de 4 plantas los cuales se dividen de la siguiente manera: en la primera planta se
encuentra ubicado el Museo Graciliano Arcila VVélez, un solar el cual es utilizado como huerta
y un espacio especial para los talleres de alfareria. En la segunda planta se encuentra todo lo
relacionado con oficinas administrativas, sala de juntas, planeacion de proyectos y logistica
para los estudios de arqueologia. En la tercera planta se encuentra el laboratorio en el cual se
realizan los andlisis correspondientes a las muestras halladas en campo. En la cuarta y Gltima
planta se tienen ubicados los paneles solares que abastecen de energia al laboratorio y un
tanque recolector de agua lluvia que aun no esta en funcionamiento.

Al planificar el sistema de gestién ambiental dentro de la corporacion, este abarcara todas las
areas mencionadas anteriormente por lo tanto la practica profesional tendra una influencia
dentro de toda la corporacién exceptuando el trabajo de campo que se realiza por fuera de las
misma.

10



de Antioguia
Institucion Universitaria

q, Tecnologico

3. DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Segn las Naciones Unidas (2018), el lento crecimiento econdmico mundial, las
desigualdades sociales (que se constituyen como una limitacion para alcanzar los potenciales
de las regiones en desarrollo) y la degradacion ambiental son caracteristicas de la realidad
actual que se presenta en la comunidad internacional. “En efecto, se esta dando frente a un
cambio de época: la opcidn de continuar con los mismos patrones de produccion, energia y
consumo ya no es viable, lo que hace necesario transformar el paradigma de desarrollo
dominante en uno que nos lleve por la via del desarrollo sostenible, inclusivo y con vision de
largo plazo” (Naciones Unidas, 2018).

Mediante la implementacion de un sistema de gestion ambiental, se da un mejor diagnostico
y control a los temas que respectan a la parte ambiental de una empresa, ya que en este se
presentan las mejores posibilidades de determinar y solucionar los problemas de este caracter.
Una de las ventajas de la implementacion de la norma técnica colombiana 1SO 14001: 2015,
es la mejora en el cumplimiento de las normas ambientales, la reduccidn en la generacion y
disposicion de residuos solidos, mejoramiento en la imagen de la organizacion y la
conciencia ambiental que se le da a los trabajadores y a la comunidad (Davila-Pazmifio,
2017).

El enfoque principal de la practica es la planificacion del sistema de gestion ambiental
aplicado a la corporacion para investigaciones y estudios en sociedad patrimonio, ambiente
e historia (SIPAH) basado en la NTC-14001:2015, ya que dicha corporacion no cuenta con
este documento para planificacion de los valores, politicas y actividades ambientales
realizadas dentro de la misma. Al aplicar este sistema, la corporacion adquiere un valor
agregado sobre los servicios que esta brinda, demostrandole al consumidor el compromiso
por el medio ambiente y el desarrollo sostenible de la organizacion. Otra ventaja de
incorporar el sistema de gestion ambiental son las acreditaciones ambientales nacionales e
internacionales a las que puede acceder la organizacion indicando que sus procesos son
llevados a cabo de un modo respetuoso con el medio ambiente y conforme a la normativa
ambiental respectiva (Vera Solano & Cafion Barriga, 2018). Otro beneficio que tiene el
desarrollo de esta practica es el aprendizaje de como funcionan las dindmicas laborales, el
desarrollo de habilidades en el ambito de la gestion ambiental y la aplicacion de
conocimientos adquiridos en el tiempo de estudio por parte del practicante.

Para realizar la propuesta del sistema de gestion ambiental primero se debe elaborar una
evaluacion ambiental inicial de la corporacion la cual sera de vital importancia para el
conocimiento de los procesos y personas de la organizacidn ya que, se deben realizar visitas
por las instalaciones y entrevistas a los entes administrativos y operarios que se encuentren
al momento de realizar dicha evaluacion. Esta evaluacion serd de base para la construccion
de las matrices de aspectos e impactos ambientales y aspectos normativos que estén incluidos
dentro de los procesos normales de la corporacion. Después de la valoracion ambiental de la
empresa de deben entregar propuestas de programas e indicadores que son los que le daran
soporte al sistema de gestion ambiental para posibles revisiones futuras de parte de un
auditor. Todo este proceso es realizado por el practicante en el tiempo en el cual se valida la
practica y esto sera fundamental para el proceso de aprendizaje dentro de la corporacién. El

11
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documento entregable para el final de la préctica serd la propuesta completa del sistema de
gestién ambiental.

De la corporacion SIPAH hace parte el museo comunitario Graciliano Arcila Vélez en el cual
se dan los procesos relacionados con la comunidad y se desarrolla el programa de Vigias del
Patrimonio Cultural y Natural que la entidad tiene registrado ante el Ministerio de Cultura.
El apoyo en este lugar es fundamental para difundir la cultura ambiental por medio de charlas
y talleres dentro de la comunidad tomando como herramienta la educacién ambiental para
fortalecer la apropiacion del ambiente como un patrimonio en comun.

12



de Antioguia
Institucion Universitaria

q, Tecnologico

LADA MINEDL CACION

4. OBJETIVOS DE LA PRACTICA

4.1 Objetivo General
e Disenar el sistema de gestion ambiental para la corporacion para investigaciones y
estudios en sociedad, patrimonio, ambiente e historia (SIPAH) basado en la NTC-
ISO 14001: 2015.
4.2 Objetivos Especificos
e Realizar un diagnéstico ambiental inicial de la organizacion para definir los aspectos
ambientales e impactos ambientales mas significativos teniendo en cuenta las
actividades cotidianas de la corporacion SIPAH.
e Formular programas que contribuyan a la mitigacion y prevencion de posibles
impactos ambientales generados por la organizacion.
e Desarrollar actividades de los programas de mejoramiento ambiental involucrando a
los actores y partes interesadas de la corporacion SIPAH.

13
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5. FUNCIONES REALIZADAS
5.1 Funcion 1;

Realizar la evaluacion de diagnostico ambiental inicial, Elaboracién de la matriz legal, matriz
de aspectos ambientales, evaluacién de impacto ambiental, politica ambiental y alcance del
SGA:

Esta funcion implica aportar a la planificacion del sistema de gestion ambiental ya el
diagnostico ambiental inicial, los aspectos e impactos ambientales son de vital importancia a
la hora de conocer el comportamiento ambiental de la empresa, este es el primer paso para
analizar el actuar dentro de la corporacion SIPAH. La matriz legal también es una base
fundamental para revisar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente. La politica
ambiental y el alcance del SGA son de base para la manera en la que se va a actuar y a
verificar los procedimientos ambientales de la empresa.

5.2 Funcion 2:

Proponer planes de accién para reducir los impactos ambientales mas significativos
generados por la organizacion:

Con esta funcién lo que se pretende es dar una explicacion sobre el plan de accion adecuado
a la corporacion SIPAH para lograr un mejoramiento ambiental dentro de la misma. Para
lograr esto es fundamentar tomar como base la informacion adquirida en la funcién namero
uno con el diagnostico ambiental inicial, la identificacion de aspectos e impactos ambientales
y el respectivo conocimiento normativo vigente.

5.3 Funcion 3:

Apoyo en la planeacion, disefio y operacion de proyectos socio-ambientales:

Con esta funcion se busca apoyar el desarrollo de dos proyectos ganadores de las
convocatorias: los museos cuentan del ministerio de cultura y concertacion departamental
del instituto de cultura y patrimonio del departamento 2020, siendo los dos proyectos de
caracter socio-ambientales y que incluyen la comunidad infantil para su realizacion.

5.4 Funcion 4:

Acompafiamiento en los procesos del programa Vigias del Patrimonio Cultural y Natural que
la entidad tiene registrado ante el Ministerio de Cultura:

Con esta funcidn lo que se pretende es apoyar en diferentes actividades que contribuyan a la
conservaciéon y promocién de los valores socio culturales y del medio ambiente en la
comunidad esta funcién va de la mano con la funcion numero 4 ya que en el desarrollo de
los proyectos se realiza esta promocidon de valores.

5.5 Funcion 5:

Participacion en el COPASST y apoyo en las actividades propuestas y necesarias del mismo:
El COPASST es el comité encargado de la seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto, esta
funcién es hacer parte de este comité, sobre todo en las actividades que se realizan en este
tales como la identificacion de sustancias y residuos peligrosos dentro del laboratorio de la
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corporacion SIPAH. Esta actividad va ligada directamente con el SGA ya que se tienen en
cuenta los residuos peligrosos que se generan.

6 DESARROLLO METODOLOGICO DE LA PRACTICA

Dentro del modelo PHVA, se inici6 con lo correspondiente a la planificacion entendiéndose
esta como el procedimiento por el cual se seleccionan, ordenan y disefian acciones que deben
realizarse para el logro de determinados propdsitos, procurando una utilizacion racional de
los recursos disponibles. EI disefio metodoldgico tuvo como base la Norma Técnica
Colombiana ISO 14001:2015, teniendo en cuenta los procesos y datos estipulados en la etapa
de planificacion, estos procesos corresponden a:

e Diagnostico ambiental inicial.

e Identificar aspectos ambientales y evaluacion de impactos ambientales.

e Elaboracién de la matriz legal.

e Determinacion del alcance del sistema de gestion ambiental y politica ambiental de
la organizacion.

e Formulacion objetivos, metas y programas ambientales.

6.1 Diagnostico ambiental inicial.

Para el desarrollo de este diagnostico en la corporacion SIPH se realizo la revision ambiental
inicial (RAI), la cual se llevo a cabo mediante un reconocimiento y andlisis de las actividades
cotidianas que se ejecutan dentro de la corporacion. Los enfoques principales de este
diagndstico fueron el agua, la energia y los residuos sélidos. Se realiz6 un recorrido por las
instalaciones de la corporacion, entrevistas a los entes administrativos de la organizacion y
listas de chequeo (Anexo 1); herramientas que fueron claves para identificar, documentar y
analizar de forma clara la situacion ambiental inicial de la corporacion, ademas, la
caracterizacion de cada uno de los espacios y procesos que se llevan a cabo al interior de la
misma. Se ejecuto bajo los parametros de la Guia Técnica Colombiana 93 de 2007 la cual es
la base para realizar la RAI y con esta informacion se lograron priorizar los puntos mas
significativos en cuanto a los consumos de agua, energia y generacién de residuos sélidos.

6.2 Elaboracion de la matriz legal.

Después de identificar los aspectos ambientales e impactos asociados a los mismos se
procedio a revisar los requisitos legales de la empresa pero en el caso de la corporacion SIPH
se tuvo en cuenta la normativa parcial y de manera preventiva ya que en general no se cuenta
con impactos ambientales muy marcados en cuanto al dafio ambiental que se causa en el
entorno; pero aun asi, aunque sea en pequefias cantidades es necesario involucrar la
normativa ya que, si en algin momento las actividades cotidianas cambian, esto podria
generar un aumento en los aspectos e impactos ambientales negativos, pero en dicho
momento se tendria la ventaja de que previamente se estaria cumpliendo con la normativa
vigente.

15



de Antioguia
Institucion Universitaria

q, Tecnologico

ADA MINEDUCACION

Para la basqueda de la normativa se utilizaron diferentes bases de datos tales como
Ambientalexinfo, Legis-Xperta, Google académico, entre otras. Ademas de eso se visitaron
un gran namero de paginas web con el fin de establecer la normativa vigente. Acorde a las
actividades realizadas en la corporacion SIPAH y a los impactos asociados a los aspectos
ambientales se elaboré una matriz de aspectos legales, en la figura 6 se presenta el formato
de la matriz legal y los parametros de valoracion.

Figura 3. Formato de Matriz legal

Matriz legal

Campo de Clasificacion Ao de

[Numero

aplicacion Isperifir:ll CGeneral emiszion

Norma Dispozicion que regula| Articulo aplicable Deseripeion del requisito

Fuente: Elaboracion propia.

6.3 Identificacion de aspectos ambientales y evaluacion de impactos ambientales:

Para la identificacion de los aspectos ambientales, fue clave el diagrama de procesos
realizados en la corporacion SIPAH (Figura 2) en el cual se presenta una explicacién méas
amplia y concreta de cada uno de los procesos y este fue elaborado mediante entrevistas con
administrativos y operarios de la empresa, recorridos de observacion, entre otros. Luego de
realizar este diagrama se elabord una matriz para la identificacion de los aspectos ambientales
con las variables que se muestran en la figura 3. Ademas de los aspectos ambientales también
se le dio una importancia dentro de la matriz a los impactos ambientales asociados a cada
uno de estos aspectos ambientales identificados. clasificandolos segun el medio que se ve
afectado (agua, aire, suelo y otros), segun la situacion en la cual estos impactos afecten la
corporacion (normal, anormal y emergencia) y segun el efecto que tienen dentro de la
corporacion y en general para el medio ambiente (Positivo o negativo). Esta identificacion
fue llevada a cabo después del diagnostico inicial el cual brind6 informacion detallada de la
organizacion. Estos aspectos ambientales por sus caracteristicas generan algun tipo de
afectacion sobre el entorno que rodea a la corporacion SIPAH.

Figura 4. Variables a tener en cuenta en la identificacion de los aspectos ambientales

IDENTIFICACION DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES
VARIABLES CUALITATIVAS

MEDIO | ;
SITUACION|EFECTO
AFECTADO [TUACION|EFECT

-
ACTIVIDAD IMPACTO
ASPECTO AN NTAL
GENERADORA ASPECTO AMBIENTAL AMBIENTAL <

IRMAL

SURLO

AIRE

<

TR
NORMAI

AN
POSTTIVO
A

NEG/

EMERGENCI

Fuente: Elaboracion propia.

Después de clasificar los aspectos ambientales de la corporacion SIPAH, se procedio con la
evaluacion de los impactos asociados a cada uno de estos aspectos ambientales que se reflejan
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en las actividades cotidianas mediante la elaboracion de la “Matriz del método Conesa
Simplificado” con el fin de determinar los impactos ambientales de lata significancia.

La elaboracion de esta matriz fue de gran importancia para la valoracion y priorizacion de
los impactos ambientales para lograr formular los diferentes objetivos, metas, programas y
el disefio del plan de accion ambiental. El formato de evaluacion utilizado se muestra a
continuacion en la figura 5.

Figura 5. Pardmetros de evaluacion método Conesa Simplificado

Matriz del metodo Conesa Smplificado

Impacto [Acomulacion |Resiliencia |Extencion [Duracion |Freciencia |Severidad |Valor de

Ambiental |(a) (r) (e) (d) ® (s) significancia

Fuente: Elaboracion propia

La matriz que se muestra anteriormente de valoracion de impactos ambientales mediante el
método Conesa simplificado y es utilizado en este proyecto como una herramienta
fundamental para el analisis detallado de la relacion que tiene la empresa y sus actividades
cotidianas con el entorno que lo rodea. La metodologia de valoracion de impactos
ambientales se conforma por los siguientes parametros:

v Acumulacion (a): Da idea del incremento progresivo de la manifestacion del impacto,
cuando persiste de forma continuada o reiterada la accion que lo genera. Los valores
de evaluacion son los siguientes:

Tabla 3. Valores de evaluacion de acumulacién

Acumulacion (a)

Simple 1
Acumulativo 10
Fuente: Elaboraciéon propia.

v" Resiliencia (r): Se refiere a la posibilidad de construccion del factor afectado por la
actividad, es decir, la posibilidad de retornar a las condiciones iniciales previas a la
accion, por los medios naturales, una vez que aquella deja de actuar sobre el medio.
Los valores numéricos para su evaluacion son:

Tabla 4. Valores de evaluacion de resiliencia

Resiliencia (r)

Automética 1
Asistida
No es posible 3
Fuente: Elaboracidn propia.

\S)
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v’ Extension (e): Se refiere al area de influencia del impacto en relacion con el entorno
de la actividad. Los valores de evaluacion son los siguientes:

Tabla 5. Valores de evaluacion de extension

Extension (e)

Puntual 1
Local 2
Extenso 3

Fuente: Elaboracion propia.

v" Duracién (d): Se refiere al tiempo que supuestamente permaneceria el impacto desde
su aparicion y a partir del cual el factor afectado retornaria a las condiciones iniciales
previas a la accién. Los valores de evaluacién son los siguientes:

Tabla 6. Valores de evaluacion de duracion

Duracion (d)

Inmediato 0
Fugaz 1
Temporal 2
Permanente 3

Fuente: Elaboracion propia.

v" Frecuencia (f): Se refiere a la regularidad de la manifestacién del impacto, bien sea
de manera frecuente, de forma irregular en el tiempo o continuo en el tiempo. Los
valores de evaluacion son los siguientes:

Tabla 7. Valores de evaluacién de Frecuencia

Frecuencia (f)

Maximo dos veces al afio |0
Trimestral 1
Maximo una vez al mes 2
Semanalmente 3

v’ Severidad (s): se refiere a la magnitud con la que ocurre la afectacion sobre el recurso,
ésta deberd estar relacionada con el pardmetro de frecuencia. Los valores de

calificacion son los siguientes:

Tabla 8. Valores de evaluacion de Severidad

Severidad (s)

Impacto leve

Impacto moderado

18



Tecnologico

de Antioguia
Institucion Universitaria

VIGILADA MINEDUCACION

| Impacto severo | 3 \
Fuente: Elaboracion propia.

Después de evaluar cada uno de los impactos ambientales con cada uno de los parametros
anteriormente mencionados se procedi6 a aplicar la siguiente formula (Figura 5) para obtener
el valor de significancia de cada uno de los impactos ambientales. Con este valor se logro
clasificar cada uno de los impactos segun su significancia.

Figura 6. Ecuacién de evaluacidn del valor de significancia del método Conesa simplificado

Valor de significancia (Vs) =35+ 2e + f+d +a+r

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Clasificacién segln el valor de significancia para los impactos ambientales

Valor de significancia (Vs)

Impacto moderado/Media significancia 13-24

Fuente: Elaboracion propia.

6.4 Determinacion del alcance del sistema de gestion ambiental y politica ambiental de la
organizacion.

A partir de los aspectos ambientales e impactos asociados de la organizacion, cada uno de
los procesos encontrados y de las necesidades de los entes administrativos en cuanto a la
planificacion ambiental se procedié a elaborar el respectivo alcance y politica ambiental
aplicada en su totalidad a la organizacién. La elaboracién de la politica ambiental es de vital
importancia ya que esta es la que garantiza que las actividades cotidianas de la corporacion
SIPAH se van a realizar de una manera amigable y sostenible con el medio ambiente, ademés
esta va a implicar el compromiso de la mejora continua y la prevencién de la contaminacion
e impactos ambientales que se produzcan dentro de la organizacion. El alcance del sistema
de gestion ambiental se acordd con los entes administrativos para involucrar sus partes
interesadas e inclusién de la comunidad para encontrar un bien comdn dentro de la zona en
la que se encuentra ubicada la corporacion SIPAH, esta inclusion de la comunidad se realizé
con la herramienta de educacion ambiental.

La formulacion de la politica ambiental y el alcance del sistema de gestion ambiental de la
corporacion SIPAH se realizaron basados en los parametros estipulados en la norma técnica
Colombiana ISO 14001 del 2015.
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6.5 Formulacién objetivos, metas y programas ambientales.

Partiendo de las necesidades ambientales de la corporacion SIPAH, encontradas en la
revision y diagndstico inicial de cada una de las actividades que se realizan diariamente en
la empresa se llevo a cabo una propuesta de los programas, objetivos y metas inclinados a la
prevencion, correccion y mitigacion de los impactos ambientales generados por la misma los
cuales afectan el entorno local y las zonas aledafias.

De la evaluacion de impacto ambiental, realizada por el método Conesa se encontraron una
serie de impactos significativos sobre los cuales se trabajo para elaborar el Plan de Accion
Ambiental, el cual contiene las medidas necesarias para establecer un control, minimizar los
Impactos ambientales negativos y maximizar los impactos ambientales positivos encontrados
en la corporacion. El punto de partida para estos programas fue: La educacion ambiental, la
generacion y disposicion de residuos solidos y peligrosos.

6.6 Desarrollo de actividades para el mejoramiento ambiental.

Se desarrollaron diferentes actividades en busca del mejoramiento ambiental de la
corporacion junto con los comités de trabajo. Uno de los comités es el COPASST en el cual
se realizo un inventario de los productos quimicos que se encuentran en el laboratorio de la
corporacion SIPAH, para este inventario se completdé un documento (Anexo 7) de acuerdo a
los compuestos quimicos presentes y uso de los mismos. También se apoy6 constante en el
desarrollo de dos proyectos ganadores de las convocatorias: los museos cuentan del
ministerio de cultura y concertacion departamental del instituto de cultura y patrimonio del
departamento 2020. Estos proyectos fueron de carécter socio-ambiental y se cont6é con la
participacion de una parte de la comunidad infantil de la zona de influencia de la corporacion
SIPAH y el Museo Graciliano Arcila Vélez.
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7 RESULTADOS

7.1 Diagnostico ambiental inicial.

La corporacion para Investigaciones y Estudios en Sociedad Patrimonio Ambiente e Historia,
se encuentra ubicada en el municipio de Itaglii- Antioquia en el barrio el Rosario, sector
Miranda (Carrera 57 #46 C-14), en la Figura 7 se encuentra la localizacion de la corporacion
y en la Figura 8 el area de influencia directa de la misma. El area de influencia se define
mediante el conocimiento de la comunidad que hace parte de las actividades que realiza la
corporacion dentro del Museo Graciliano Arcila Vélez.

Figura 7. Localizacién corporacion SIPAH
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Fuente: Google maps.
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Figura 8. Area de influencia de la corporacién SIPAH
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DIAGRAMA DE PROCESOS Y/O ACTIVIDADES COTIDIANAS DE LA
CORPORACION SIPAH

Figura 9. Diagrama de procesos que se dan en la corporacion SIPAH. (Fuente: Elaboracién propia)

Ve

suelo.

Entra: Personal en campo, excavacion del

1. Hallazgo en campo
Sale: Muestras de suelo, ceramica, vasyas,

liticos.
\

Entra: Muestras de campo
2. Lavado de muestras

Sale: agua residual, sedimentos,
residuos de suelo.

-

Entra: Muestras de s_uelo tomadas en
campo, reactivos qUimicos.

3. Estudio quimico

Sale: Suelo residual y reactivos
residuales.
AN /

Fuente: Elaboracién propia.

%
Entra: Material de trabajo (papel, carton,
plastico, entre otros)

6. Talleres dirijidos dentro del museo

Sale: plantas sembradas en material
reciclable, expresiones artistiticas
realizadas por los asistentes al taller.

/
~

N
Entra: vitrinas, personal, visitas al museo.
5. Exposicion de hallazgos

Sale: Residuos pertenecientes a los

visitantes, uso de las insalaciones del
museo.

/ N\
Entra: Partes de vasyas recolectadas en
campo, tinner, acetona, movitool, pega.

4. Restauracion de vasijas

Sale: piezas completas, residuos de
QuIMIcos y pega.
. J

Tabla 10. Desempefio ambiental de la corporacidon SIPAH segun el diagndstico inicial

DESEMEPENO AMBIENTAL DE LA CORPORACION SIPAH

PARAMETRO DESCRIPCION OBSERVACIONES
Consumo de agua | En la corporacion SIPAH, el | El agua es obtenida a través de la red
agua es utilizada | de abastecimiento de las Empresas

principalmente para el lavado
de la cerdmica (primer paso
para realizar la investigacion
de un hallazgo de
arqueologia), consumo
humano, limpieza de las
instalaciones, limpieza de

Publicas de Medellin. Dentro de las
instalaciones de la corporacion, se
cuenta con un sistema de captacion de
agua lluvia, pero no se le da ningln
uso. El consumo promedio de agua en
los meses de abril a mayo de 2020 fue
8,25 m3. En el anexo 2 se muestran
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materiales de campo, riego y
los servicios sanitarios.

los consumos correspondientes a
estos meses.

Consumo de
energia eléctrica

El consumo de energia dentro
de la corporacion se da por:
iluminacién, equipos de
computo, electrodomésticos,
equipos de oficina vy
ventiladores.

la corporacion cuenta con 8 paneles
solares los cuales  abastecen
totalmente al tercer piso de las
instalaciones que es el lugar donde
esta ubicado el laboratorio. En el
anexo 2 se muestran los consumos
correspondientes de los meses de
abril a mayo del afio 2020.

Vertimientos

En el proceso de lavado de
material de campo, se
generan sedimentos
residuales los cuales pasan
por una trampa convencional
para detener los mismos y
evitar que sean dispuestos en
el alcantarillado normal.

El saneamiento basico es un servicio
prestado por parte de las empresas
publicas de Medellin en toda lo que
respecta a las aguas residuales
domésticas. En la figura se muestra la
trampa de sedimentos ubicada en la
poceta de lavado.

Emisiones
Atmosféricas

Las emisiones atmosféricas
se dan principalmente por los
gases emitidos a la atmosfera
en el momento de hacer las
combustiones con quimicos
para las  pruebas de
laboratorio, estas pruebas son
realizadas con las ventanas
del laboratorio abiertas para
evitar la aglomeracion de
estos gases dentro del
laboratorio, pero hace que las
mismas tenga un mayor
impacto sobre el ambiente
exterior.

Las emisiones atmosféricas se dan
dependiendo del tipo de prueba
realizada en el laboratorio. Los olores
se expanden en el laboratorio por lo
tanto son un foco de atencién
ambiental, aunque no se den las
emisiones en altas cantidades.
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Residuos solidos

En la corporacion existe la
practica de separacion de los
residuos para luego darles
otro uso evitando asi la
acumulacion de  residuos
solidos en altas cantidades. El
papel, cartdn, latas y algunas
botellas plasticas son
utilizados para la realizacion
de talleres con el grupo de
vigias del patrimonio y
personas que frecuentan el
Museo GAV; los empaques
de alimentos son dispuestos
en las botellas para el
programa de “botellitas con
amor” y con esto reducir la
cantidad de residuos
dispuestos en el camion
recolector. En la corporacion
se tiene un espacio dispuesto
para una huerta urbana, en
este lugar se depositan las
muestras residuales de suelo
resultado de los estudios en
laboratorio, también es el
lugar donde se almacenan las
pacas biodigestoras resultado
de los residuos vegetales que
se puedan generar (ripio de
café, bolsas de aromatica,
cascaras de frutas, entre
otros). Dentro de la
corporacion fueron
rescatados 5 gatos los cuales
su hogar actual son las
instalaciones de la misma,
por lo tanto, estos generan
residuos de excrementos que
son dispuestos en el sanitario
y los residuos de arena son
dispuestos en el camidn
recolector.

la recoleccion de residuos por parte
del camién es realizada por la
empresa Serviaseo Itagii S.A ESP,
con una frecuencia de recoleccion de
3 veces por semana, esta empresa
también es la encargada del barrido y
limpieza de la parte exterior de las
instalaciones con una frecuencia de 2
veces por semana. Segun la factura de
servicios publicos, mensualmente son
recogidos por el camion recolector
0,045ton de residuos no
aprovechables-ordinarios y 0,002ton
de barrido y limpieza, esta cantidad
esta estandarizada en la zona.
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Residuos En el laboratorio se generan | Los residuos y sustancias peligrosas
peligrosos pequefias  cantidades  de | son un foco de atencion ya que no se
residuos peligrosos y estos | les tiene una disposicion final
son almacenados en una | concreta.

bodega dentro de las
instalaciones, lo cual pone en
riesgo la salud de los
funcionarios ya que, aunque
sean pequefias cantidades de
residuos peligrosos deberian
ser entregados a una
respectiva entidad.

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 10. Trampa de sedimentos

Fuente: Fotografia propia.

7.2 Matriz legal

A continuacién, se presenta la normativa ambiental vigente y aplicable a la corporacion
SIPAH, cabe aclararse presentan las normas parciales que se podrian llegar a aplicar sobre la
corporacion si en algin momento los impactos ambientales se maximizan. También es
importante esclarecer que la normativa en campo (Intervenciones fuera de las instalaciones
de la corporacion SIPAH) se cumple segun lo establecido por los factores externos por lo
tanto no se tienen en cuenta en el presente documento.
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Tabla 11. Matriz de normativa ambiental aplicable a la corporacion SIPAH

Matriz legal
Numero | Campo de Clasificacion Norma | Afio de | Disposicion que Articulo Descripcion del requisito
aplicacion | Especifica | General emision regula aplicable

1 General X Ley 23 1973 Por la cual se | Todo en | Prevenir 'y controlar la
conceden General contaminacion  del  medio
facultades ambiente y buscar el
extraordinarias mejoramiento, conservacion y
al presidente de restauracion de los recursos
la Republica naturales  renovables, para
para expedir el defender la salud y el bienestar
Cadigo de de todos los habitantes del
Recursos Territorio Nacional.
Naturales y
proteccion  al
medio ambiente
y se dictan otras
disposiciones

2 General X Decreto 1974 Por el cual se | Todo en | EI ambiente es patrimonio

2811 dicta el Caodigo | General comun. ElI Estado y los

Nacional de particulares deben participar en
Recursos su preservacion y manejo, que
Naturales son de utilidad publica e interés
Renovables y de social.
Proteccion al
Medio Ambiente
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Uso del agua

Decreto
1076

2015

Decreto  Unico
Reglamentario
del Sector
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Articulo
2.2.3.3.2.2.

N/A

Uso
eficiente vy
ahorro  de
agua

Resolucion
1257

2018

Establecer la
estructura y
contenido  del
Programa para el
Uso Eficiente y
Ahorro de Agua
y del Programa
para el Uso
Eficiente y
Ahorro de Agua
simplificado.

Articulo 2

N/A

Vertimientos

Decreto
1076

2015

Decreto  Unico
Reglamentario
del Sector
Ambiente y
Desarrollo

Sostenible

Articulo
223344

Lugares donde no se admiten
vertimientos.
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Vertimientos

Decreto
1076

2015

Decreto  Unico
Reglamentario
del Sector
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Articulo
2.23.34.11

Los usuarios que amplien su
produccidn, seran considerados
COmMO usuarios nuevos con
respecto al control de los
vertimientos que correspondan
al grado de ampliacién. Toda
ampliacion o modificacion del
proceso o de la infraestructura
fisica, debera disponer de sitios
adecuados que permitan la torna
de muestras para la
caracterizacion y aforo de sus
efluentes. El control de los
vertimientos debera efectuarse
simultdneamente con la
iniciacion de las operaciones de
ampliacién o modificacion.

Vertimientos

Decreto
1076

2015

Decreto  Unico
Reglamentario
del Sector
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Articulo
2.2.3343.13

El Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible expedira
el Protocolo de monitoreo de
vertimientos, en el cual se
estableceran, entre otros
aspectos: el punto de control, la
infraestructura técnica minima
requerida, la metodologia para la
toma de muestras.

Permisos de
vertimientos

Decreto
1076

2015

Decreto  Unico
Reglamentario

Articulo
2223355

Requerimientos del permiso de
vertimientos
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del Sector | Articulo Requisitos del permiso de
Ambiente y | 2.2.2.3.3.5.2 | vertimientos
Desarrollo Articulo Procedimiento para obtencion
Sostenible 2.2.2.3.3.5.3 | del permiso de vertimientos
9 Residuos Decreto 2015 Decreto  Unico | Articulo Obligaciones del Generador. De
peligrosos 1076 Reglamentario | 2.2.6.1.3.1 conformidad con lo establecido
del Sector en la ley, en el marco de la
Ambiente y gestion integral de los residuos o
Desarrollo desechos peligrosos
Sostenible
10 Registro de Decreto 2015 Decreto  Unico | Paragrafo del | Los generadores de residuos o
generadores 1076 Reglamentario | Articulo desechos peligrosos que generen
de residuos del Sector | 2.2.6.1.6.2. una cantidad inferior a 10.0
peligrosos Ambiente y kg/mes estdn exentos del
Desarrollo registro. No obstante, lo anterior,
Sostenible la autoridad ambiental, con base
en una problematica
diagnosticada y de acuerdo a sus
necesidades podré exigir el
registro de estos generadores,
para lo cual deberd emitir el acto
administrativo correspondiente.
11 Presentacion Decreto 2015 Decreto  Unico | Articulo Los residuos o0 desechos
de los 1076 Reglamentario 2.2.6.1.2.5 peligrosos se deben envasar,
residuos o del Sector embalar, rotular, etiquetar vy
desechos Ambiente y transportar en armonia con lo
peligrosos Desarrollo establecido en el Decreto N 1609
Sostenible de 2002 o por aquella norma que
la modifique o sustituya
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12

Residuos
solidos

Decreto
1407

2018

Por el cual se
reglamenta  la

gestion

ambiental de los
residuos de
envases y

empaques de
papel,  carton,
plastico, vidrio,
metal y se toman
otras

determinaciones.
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13 Emisiones Decreto 2015 Decreto  Unico | Articulo Toda descarga 0 emision de
1076 Reglamentario | 2.2.5.1.2.11 | contaminantes a la atmdsfera
del Sector solo podra efectuarse dentro de
Ambiente y los limites permisibles y en las
Desarrollo condiciones sefialadas por la ley
Sostenible y los reglamentos. Los permisos
de emision se expediran para el
nivel normal, y ampararan la
emision autorizada siempre que
en el area donde la emision se
produce, la concentracion de
contaminantes no exceda los
valores fijados para el nivel de
prevencion, o que la descarga
contaminante no sea directa
causante, por efecto de su
desplazamiento, de
concentraciones superiores a las
fijadas para el nivel de
prevencion en otras areas.

14 Energia Ley 697 2001 Mediante la cual | Articulo 1 Declérase el Uso Racional y
se fomenta el uso Eficiente de la Energia (URE)
racional y como un asunto de interés social,
eficiente de la publico y de conveniencia
energia, se nacional, fundamental para
promueve la asegurar el  abastecimiento
utilizacion  de energeético pleno y oportuno, la
energias competitividad de la economia
alternativas colombiana, la proteccion al

consumidor y la promocion del
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uso de energias no
convencionales de manera
sostenible con el medio

ambiente y los recursos naturales

15 Energia X

Decreto
1073

2015

Por la cual
medio del cual se

expide el
Decreto  Unico
Reglamentario
del Sector
Administrativo
de Minas vy
Energia

Articulo
223621 y
2.2.3.6.2.2

Se reglamenta el uso racional y
eficiente de la energia, de tal
manera que se tenga la mayor
eficiencia  energética  para
asegurar el  abastecimiento
energético pleno y oportuno, la
competitividad del mercado
energético  colombiano, la
proteccion al consumidor y la
promocion de fuentes no
convencionales de energia.

Fuente: Elaboracion propia.
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7.2 Identificacidn de aspectos e impactos ambientales.
Tabla 12. Aspectos e impactos ambientales que se identificaron en la corporacion SIPAH

IDENTIFICACION DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES

VARIABLES CUALITATIVAS
MEDIO ’
AFECTADO SITUACION |EFECTO
ACTIVIDAD ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL |2 é o | ©
GENERADORA <luwlololx|Z 2|52
Sle|g|lx| 2 E w = =
0| Z|5|kE|x|3d g.-:') s | S
< »|0lc|2|H|3|8
2|l<|s| ]|z
L
Trasporte de personal a campo Erlnisionesf de contaminantes X
Toma de muestra en campo a a.a.tmos era . X X
Trasporte de muestras Emisiones de contaminantes
a la atmosfera X X X
. Consumo de agua Contaminacion del agua X X X
Lavado de la ceramica — - —
Generacion de sedimentos Contaminacion del agua X X X
Emisiones de contaminantes
Desarrollo de pruebas quimicas a la atmosfera X X X
. L . Acumulacion de residuos
Falta de disposicion de residuos I ;
Estudio quimico de hallazgos | peligrosos PETIgrosos €n - espacios de
9 trabajo X X X
Disposicion de residuos quimicos | Contaminacion del agua X X X
: £t Aumento en la cantidad de
Residuos plasticos de las muestras . :
P residuos no biodegradables X X
Microexcavacion de vasijas | Suelo residual Aumento en la acidez del
suelo de la huerta X X X
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Generacion de sedimentos Contaminacion del agua X

Acumulacion de residuos

Restauracion de vasijas Residuos peliarosos peligrosos en espacios de
pelig trabajo X
Contaminacion del agua X
Generacion de residuos solidos Au_rgento erg_lz:tj cangdsld de %

Uso de instalaciones por parte residuos no biodegradanres

del personal Consumo de agua Contaminacion del agua X
Consumo de energia Altos consumos de energia X

. . . Aumento en la cantidad de

] ) Generacion de residuos solidos . . |

Uso de las instalaciones por residuos no biodegradables X
personal externo Consumo de agua Contaminacion del agua X
Consumo de energia Altos consumos de energia X

Uso de pacas biodigestoras

Disposicion de residuos vegetales

Reduccidn en la cantidad de
residuos para disposicion

Précticas de reciclaje

Disposicién de residuos reciclables

Reduccion en la cantidad de
residuos para disposicion

Practicas Ambientales

Uso de paneles solares

Generacion de energia limpia
y renovable

Uso de trampa de sedimentos

Reduccion de la cantidad de
sedimentos que van al
alcantarillado

Fuente: Elaboracion propia.
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Los impactos ambientales encontrados fueron relacionados segln los aspectos ambientales y
actividades generadoras como se evidencia en la figura 10, que es la evidencia de los
resultados. Se encontrd que el estudio quimico de hallazgos es una de las actividades que
genera una mayor cantidad de impactos ambientales y actividades como el uso de pacas
biodigestoras y la microexcavacion de vasijas son las actividades que menos generas
impactos ambientales asociados. Cabe aclarar que, en el estudio de los impactos ambientales
de encontraros impactos positivos y negativos, siendo mas los negativos; esta clasificacion
se dio en la matriz de aspectos ambientales en el parametro “efecto”.

Figura 11. Grafica de la cantidad de impactos segun actividades generadoras

Cantidad de impactos segun actividades Toma de mucsiras de:suelo

generadoras # Lavado de la ceramica

®m Estudio quimico de hallazgos
Microexcavacion de vasijas
Restauracion de vasijas

® Uso de mstalaciones por parte del

personal
Jso de las mstalaciones por

personal extemo
® Uso de pacas biodigestoras

® Practicas de reciclaje

Fuente: Elaboracién propia

7.3.1 Evaluacion de impacto ambiental

La evaluacién de impacto ambiental se realizé por el método Conesa simplificado, este se
adecuo segun las caracteristicas de los impactos ambientales presentes en la corporacion
SIPAH. A continuacién, se presentan en la figura 11 los resultados de los impactos
ambientales segun el valor de significancia de cada uno y en la tabla 13 se presentan las
calificaciones de los pardmetros valorados en cada uno de los impactos ambientales
encontrados.

Figura 12. Clasificacion de impactos ambientales

Clasificacion de impactos ambientales

® Impacto
severo/Alta
significancia
Impacto
moderadaMedi
a significancia

™ Impacto
leve/Baja
significancia

44%
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Figura 13. Matriz de evaluacion de impacto ambiental del método Conesa simplificado

Fuente: Elaboracion propia.

Matriz del método Conesa Simplificado
Impacto Ambiental Acumulacion | Resiliencia | Extension | Duracion | Frecuencia | Severidad Valor de
@) (N (e) (d) (f () significancia
Emisién de contaminantes a
la atmosfera 5 2 3 0 3 2 22
Contaminacién del agua 5 2 3 2 3 2 24
10 2 1 3 3 3
10 2 3 2 3 3
Aumento en la acidez del
suelo de la huerta 4 2 1 1 2 1 14
Altos consumos de energia 5 2 1 2 3 3 23
Reduccion en la cantidad de
residuos para disposicion 6 2 3 2 2 2
10 2 1 3 3 3
10 2 3 3 2 3
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7.4 Politica ambiental y Alcance del sistema de gestion ambiental.

7.4.1 Politica Ambiental:

La corporacion SIPAH es una entidad sin animo de lucro dedicada a la investigacion, gestion
y promocion de los valores socio- culturales y del entorno natural. Reconoce su
responsabilidad con el medio ambiente por eso se busca prevenir la contaminacién, controlar
los impactos ambientales resultantes de sus actividades cotidianas e implementar acciones
que promuevan el uso eficiente de los recursos. Todo esto a través de la implementacion de
un sistema de gestion ambiental el cual estara fundamentado en:

v’ Establecer programas, objetivos y metas ambientales derivadas del estudio de los
aspectos ambientales presentes en la corporacion.

v Tener presente la normativa ambiental legal vigente como medida preventiva y si es
el caso darle un buen cumplimiento.

v Continuar con las buenas practicas ambientales que contribuyan al mejoramiento
continuo.

v Disponer medios de comunicacion para informar a las partes interesadas sobre los
programas, objetivos y metas ambientales aplicables a la corporacion.

7.4.2 Alcance del sistema de gestion ambiental.

El sistema de gestion ambiental de la corporacion SIPAH considera las cuestiones internas y
externas de la organizacion e incluye las necesidades y expectativas de sus partes interesadas
tales como la administracion, los investigadores asociados, los comités de trabajo, la
comunidad entre otros grupos de interés. Dentro de este marco de analisis, se comprende y
se integra toda la legislacion ambiental parcial que apicararia dentro de la corporacion,
teniendo en cuenta una constante revision de los impactos ambientales y de la vigencia de la
normativa ambiental.

Dentro del sistema de gestion ambiental se detallan claramente las actividades y/o procesos
que se dan dentro de los limites fisicos de las instalaciones de la corporacion SIPAH, basados
en estos se definen programas, objetivos y metas que seran aplicados a toda la corporacion,
exceptuando los trabajos que se dan en campo (visitas a obras civiles, rescates de material
arqueoldgico, prospecciones de arqueologia, toma de sondeos, entre otros). La Corporacién
SIPAH tiene la facultad de ejercer autoridad e influencia en su sistema de gestion ambiental
a partir de la definicién de responsabilidades relacionadas al mismo en los diferentes niveles
de su estructura.

7.5 Plan de accion Corporacion SIPAH (programas ambientales).

A partir de las deficiencias ambientales ya de las posibilidades de mejora continua
encontradas en el diagnostico inicial realizados a cada una de las actividades cotidianas que
se realizan en la corporacion SIPAH, se realizé la propuesta de programas ambientales los
cuales, mediante acciones destinadas a la prevencion y correccion de los impactos
ambientales generados por la misma, que afectan el entorno de las instalaciones fisicas de la
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corporacion y zonas aledafias o locales. Se concretaron metas ambientales ademas se
identificaron los indicadores de desempefio interno.

Tomando los resultados de la evaluacion de los aspectos ambientales realizada en la
corporacion SIPAH esta arrojo una cantidad de impactos ambientales medio y alto
significativos sobre los cuales se formul6 el plan de accién ambiental, el cual contiene las
medidas necesarias para ejercer control y minimizar los impactos generados por la empresa
sobre el entorno, teniendo como punto de partida: Generacion de residuos solidos y
peligrosos, consumo de energia y agua, generacion de vertimientos y educacion ambiental.

OBJETIVO GENERAL

e Mejorar el desempefio ambiental de la corporacion SIPAH por medio del
cumplimiento de la normativa ambiental parcial que aplica a la corporacion y el
cumplimiento de los programas de gestion ambiental.

METAS

e Efectuar dentro de la corporacion SIPAH el 100% de los programas de gestion
ambiental propuestos segun el plazo que se le da a cada uno (corto, mediano y largo
plazo).

e Mejorar continuamente los aspectos ambientales mas significativos dispuestos en la
evaluacion de los mismos dandole cumplimiento a las actividades dispuestas en este
documento.

e Mantener actualizada la normativa ambiental vigente y revisar constantemente el
cumplimiento de la misma.

PROGRAMAS AMBIENTALES DISENADOS PARA LA CORPORACION SIPAH.

Programa de ahorro de energia eléctrica (ver anexo 3).
Programa de uso eficiente y ahorro del agua (ver anexo 4).
Programa de educacion ambiental (ver anexo 5).
Programa de residuos solidos y peligrosos (ver anexo 6).

En la tabla 13 se presenta una descripcién de los aspectos mas relevantes establecidos en los
programas anteriormente mencionados. En la tabla 14 se presentan las actividades de los
programas ambientales y los plazos de realizacion de las mismas.
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Tabla 13. Programas Ambientales

PROGRAMA DE AHORRO DE ENERGIA

Con el fin de reducir los consumos de
energia generados en la corporacion
SIPAH se busca implementar un
programa que encamine este ahorro. La
implementacién de este programa trae
consigo un factor econémico ya que
ayuda a reducir el pago por los
servicios de energia eléctrica dentro de
la corporacion. Con el previo
conocimiento de la misma,
identificamos que una de sus plantas
funciona con energia solar, por lo tanto,
se pretende continuar con esta préctica
y reducir el consumo que se da en el
resto de las instalaciones, sobre todo en
la zona administrativa.

OBJETIVO GENERAL: Promover dentro de
la corporacion SIPAH el consumo responsable
de energia eléctrica durante todas las actividades
y procedimientos que se dan en la misma.
METAS:

« Aplicar alternativas tecnoldgicas ambientales y
econémicamente viables que permitan reducir
los consumos de energia eléctrica en la
corporacion SIPAH.
* Capacitar a toda la persona que haga uso de las
instalaciones en temas de ahorro y uso eficiente
de la energia eléctrica.
* Reducir significativamente el consumo de
energia eléctrica en la cuenta de servicios
publicos.

INDICADORES: Consumo de energia, consumo percapita, personal capacitado,

cumplimiento de actividades.

PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA

El agua es un recurso fundamental para
los seres vivos, debido a esto debemos
hacer lo posible para proteger y valorar
este recurso, por lo tanto, a
continuacion, se presenta un programa
de ahorro y uso eficiente del agua, con
el cual se pretende reducir los
consumos de agua que son medidos por
la empresa prestadora del servicio de
acueducto mensualmente y darle un
uso mas eficiente a este recurso
fundamental.

OBJETIVO GENERAL: Promover dentro de
la corporacion SIPAH el uso eficiente y ahorro
del agua en todas las actividades que involucren
el uso de la misma.
METAS

* Reducir el consumo de agua potable que se da
dentro de la corporacion SIPAH al realizar las
actividades cotidianas de la misma y que este
esté reflejado en la cuenta de servicios pablicos.
» Capacitar el personal para darle un uso eficiente
al agua generando una amplia conciencia
ambiental ya que esta es un recurso fundamental
para la vida humana.
* Darle un uso oficial a el sistema de captacion
de agua lluvia en los procesos que sea viable
utilizar.
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INDICADORES: Consumo de agua, consumo percapita, personal

cumplimiento de actividades.

capacitado,

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

El programa de educacion ambiental es
adaptado como un instructivo para el
proceso de sensibilizacion del personal
que trabaja en la empresa con la
finalidad de crear una cultura ambiental
que sea acorde con el desarrollo y
cumplimiento de los programas,
objetivos y metas que se proponen el
sistema de gestion ambiental para
mejorar el desempefio ambiental de la
corporacion SIPAH.

OBJETIVO GENERAL: Implementar la
cultura ambiental por medio de un proceso de
educacion ambiental que permita a los miembros
de la corporacion SIPAH una valoraciéon del
ambiente, solidaridad y responsabilidad social.
METAS

» Capacitar a todo el personal de la corporacion
SIPAH en términos de cultura ambiental.
* Divulgar la conciencia ambiental dentro de la
zona de influencia de la corporacion SIPAH y en
la comunidad local.
* Adquirir gestores de la cultura ambiental dentro
de la comunidad después de haber recibido
orientacion dentro de la corporacion SIPAH.

INDICADORES: Personal capacitado, cumplimiento de actividades.

PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
PELIGROSOS

Se planteo un programa de gestion de
residuos sélidos y peligrosos, debido a
que en la evaluacion de impactos
ambientales esto fue uno de los focos
de atencion con un alto valor de
significancia, el cual debe ser tenido en
cuenta a la hora de elaborar las medidas
de acciobn ante la prevencion,
mitigacion 'y correccion de los
impactos ambientales.

OBJETIVO GENERAL.: Implementar
précticas que ayuden a reducir la generacion de
residuos sélidos y darles una buena disposicion
a estos, incluyendo los residuos peligrosos
generados en el laboratorio.
METAS

 Entregar a un gestor ambiental certificado la
totalidad de residuos peligrosos generados en el
laboratorio.

* Entregar 0 vender el reciclaje a entidades serias
que tengan un compromiso con el medio
ambiente.

» Capacitar el personal en cuanto a reducir,
reutilizar y reciclar.

+ Continuar y mejorar el sistema de captacion de
sedimentos antes de que estos sean dispuestos en
el alcantarillado publico.

INDICADORES: Cantidad de

residuos solidos

recolectados por el camion

Cantidad de residuos peligrosos entregados al gestor ambiental, cantidad de reciclaje
entregado o vendido a una entidad, personal capacitado, cumplimiento de actividades.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 14. Actividades correspondientes a los programas ambientales

Programa de mejoramiento
ambiental

Actividades

Tiempo para

realizarlas

Corto

Mediano

Largo

Programa de ahorro de energia

Uso eficiente de la energia

Reducir el brillo de los equipos de
computo

Desconectar aparatos eléctricos
cuando no estén en uso

Modo suspension

Uso de luz y ventilacién natural

Revision  del historial vy
seguimiento a los consumos

Sustitucion tecnoldgica

Mantenimiento de la red eléctrica
y aparatos eléctricos

Mantenimiento de
solares

los paneles

Programa de uso eficiente y
ahorro del agua

Uso eficiente del agua potable

Cerrar las llaves de agua cuando
no estan en uso

Sustitucion sistemas

ahorradores

por

Utilizar el sistema de agua lluvia

Revision  del historial vy
seguimiento a los consumos

Mantenimiento a las redes de
abastecimiento de agua potable

Programa de educacion ambiental

Talleres  de
conservacion
naturales.

proteccion y

de los recursos

Elaborar folletos, guias que
fortalezcan la percepcion
ambiental de los trabajadores de la
empresa
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Promover el ahorro de agua y
energia al interior de la empresa
como en las actividades que se
realizan

SAC

IN

Jornadas ludicas de aprendizaje y
de educacion ambiental.

Desarrollo de Comités
ambientales con empleados.

Compartir  la  temética de
educacion ambiental con la
comunidad

Programa de residuos solidos y
peligrosos

Identificar la peligrosidad de cada
uno de los residuos generados

Acondicionar el sitio de

almacenamiento  de  residuos
peligrosos

Mantener la etiqueta de los
residuos peligrosos completas

segun la legislacion

Hacer entrega de los residuos
peligrosos a un gestor ambiental
certificado maximo cada 6 meses

Hacer entrega del reciclaje a una
entidad seria

Reutilizar los materiales para
evitar acumulacion de residuos

Hacer separacion de residuos en la
fuente

Capacitar el personal en cuando a
realizar la separacion

Evitar desperdiciar material en
talleres

Mantenimiento y/o mejoramiento
del sistema de captacion de
sedimentos

Fuente: Elaboracién propia
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7.6 Desarrollo de actividades que guian el mejoramiento ambiental

7.6.1 Inventario de productos quimicos

El inventario de productos quimicos fue una actividad que se realizd con el comité de
seguridad y salud en el trabajo con el fin de caracterizar las sustancias quimicas presentes en
el laboratorio de la corporacién, estas sustancias son usadas principalmente en los estudios
quimicos que se les realizan a los hallazgos, ademas de esto después de realizar estas pruebas
se producen residuos peligrosos los cuales son un foco ambiental. A continuacion, se presenta
la tabla de resultados que se encontrd en este inventario.

Tabla 15. Inventario de productos quimicos

NOMBRE DE LA AREA DE
SUSTANCIA QUIMICA TRABAJO FROC=HODIELED
Amoniaco (NH; ) Laboratorio Reactivo para analisis de acidos

grasos

Peroxido de hidrégeno Reactivo para analisis de acidos

Laboratorio

(H2 O2) grasos
Cloroformo (CHCI5 ) Laboratorio Reactivo para anélisis de acidos
grasos
Acido ascorbico (C¢ Hg Og ) Laboratorio Reactivo para analisis de
Fosfatos
Acido clorhidrico (HCL) Laboratorio Reactivo para andlisis de

Fosfatos

Molibdato de amonio Laboratorio Reactivo para anélisis de
((NH4 )6 Mo; O3 4) Fosfatos

Reactivo para analisis de

Acido nitrico (HNO3 ) Laboratorio
cloruros

Reactivo para analisis de

Nitrato de plata (AgNO3 ) Laboratorio cloruros

44



Acido sulftrico (H, SO, )

de Antioguia

Institucion Universitaria

q, Tecnologico

Laboratorio

LADA MINEDUCACION

Reactivo para analisis de
carbohidratos

Resocinol

Laboratorio

Reactivo para anélisis de
carbohidratos

Oxido de calcio (CaO)

Laboratorio

Reactivo para analisis de
albdmina

Solucion buffer pH=4

Laboratorio

Prueba de pH

Solucién buffer pH=7

Laboratorio

Prueba de pH

Cloruro de calcio (CaCl, )

Laboratorio

Prueba de pH (potenciometro)

Acetona analitica (C; Hg O)

Laboratorio

Consolidante

Mowital (resina) en Xiol

Laboratorio

Consolidante

Paraloid en Tinner

Laboratorio

Consolidante

Tinner

Laboratorio

Consolidante

Fuente: Elaboracién propia.
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7.6.2 Apoyo en el desarrollo de proyectos socio- ambientales.
Proyecto: Exposicion Itinerante, los nifios Transforman su realidad.

Ejecutado por la Corporacion SIPAH — Museo Comunitario Graciliano Arcila Vélez, cuyo
objetivo fue el de generar acciones pedagdgicas desde la creacion artistica que permitieron a
nifios y nifias afrontar de una manera positiva la crisis social generada por la aparicion del
COVID - 19. El proyecto entro en ejecucion el 12 de septiembre de 2020, para las actividades
realizadas se utilizaron materiales reciclables como herramientas de apoyo a las creaciones
artisticas. La tarea de la practicante fue separar y entregar todo el material dispuesto para
reutilizar y apoyar a los nifios en el proceso de las creaciones artisticas teniendo la naturaleza
como un enfoque principal. A continuacion, se presenta el registro fotografico de algunas
actividades.

Figura 14. Evidencia de proyectos Figura 15. Evidencia de proyectos

Fuente: Fotografia propia. Fuente: Fotografia propia.
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Figura 16. Evidencia de proyectos

Fuente: Fotografia propia.

7.6.3 Apoyo en el programa de vigias del patrimonio.
Proyecto: Plantas y residuos

Dirigido a nifios y adolescentes entre 5 y 12 afios. El arte sera la herramienta para contribuir
al desarrollo de la concentracién, la autoestima, la creatividad y la inteligencia emocional.
Los valores intrinsecos del patrimonio como el sentido de pertenencia por el territorio, el
medio ambiente y la identidad son elementos fundamentales en las tematicas a desarrollar en
el trascurso del taller, donde se busca un acercamiento de los participantes a la naturaleza,
directamente con la siembra y el cuidado de plantas; ademas de mantener una sensibilizacion
permanente del programa las 3RRR Reducir —Reutilizar-Reciclar donde los nifios de manera
directa y sus familias de manera indirecta mediante los productos artisticos elaborados en el
taller a partir de materiales que son considerados residuos. A continuacién, se presenta
evidencia fotogréafica de las actividades.

Figura 17. Evidencia de proyectos Figura 18. Evidencia de proyectos

Fuente: Fotografia propia. Fuente: Fotografia propia.
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Fuente: Fotografia propia.

Figura 20. Evidencia de proyectos

Fuente: Fotografia propia.
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8. CONCLUSIONES

La etapa de planificacion de un sistema de gestion ambiental es de vital importancia ya que
con esta se definen los procesos siguientes en el modelo PHVA, por tal motivo todo lo que
se describa en la planificacion del sistema de gestion ambiental deberd ser adecuado y
acertado para el lugar en el cual se va a aplicar el sistema de gestion ambiental, en este caso
la corporacion para investigaciones y estudios en sociedad, ambiente e historia (SIPAH). El
buen funcionamiento del sistema de gestion ambiental dependera fundamentalmente de lo
realizado en esta etapa de planificacion.

En la corporacion SIPAH no se ha implementado el sistema de gestién ambiental, pero con
el presente trabajo desarrollado en la practica laboral se pretende aplicar este sistema, con el
fin de que la corporacion les garantice a las personas que utilizan sus servicios que todos los
procesos que alli se realizan estan siendo amigables con el medio ambiente y comprometidos
con el desarrollo sostenible.

Con el desarrollo de esta practica laboral se logré adquirir un amplio conocimiento sobre la
parte de planificacion de un sistema de gestion ambiental, también conocer los diferentes
procesos y/o actividades que se viven diariamente dentro de un entorno laboral. Otros
aprendizajes fueron el trabajo con la comunidad sobre temas ambientales y la dindmica de
formulacién y aplicacion de proyectos socio-ambientales.
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Anexo 2. Consumos de energia y acueducto

Historial de consumos de energia 2020
Mes consumo (KWH)
Abril 53
Mayo 104
Junio 3649
Julio 123
Historial de consumos de agua 2020
Mes Consumo (m3)
Abril 11
Mayo
Junio 8
Julio

Anexo 3. Programa de ahorro de energia.

Con el fin de reducir los consumos de energia generados en la corporacion SIPAH se busca
implementar un programa que encamine este ahorro. La implementacion de este programa
trae consigo un factor econémico ya que ayuda a reducir el pago por los servicios de energia
eléctrica dentro de la corporacién. Con el previo conocimiento de la misma, identificamos
que una de sus plantas funciona con energia solar, por lo tanto, se pretende continuar con esta
practica y reducir el consumo que se da en el resto de las instalaciones, sobre todo en la zona
administrativa.

DEFINICIONES

Uso eficiente de la energia: Es la utilizacion de la energia, de tal manera que se
obtenga la mayor eficiencia energética, bien sea de una forma original de energia y/o
durante cualquier actividad de produccion, transformacién, transporte, distribucion y
consumo de las diferentes formas de energia, dentro del marco del desarrollo
sostenible y respetando la normatividad, vigente sobre medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

Aprovechamiento 6ptimo: Consiste en buscar la mayor relacion beneficio-costo en
todas las actividades que involucren el uso eficiente de la energia, dentro del marco
del desarrollo sostenible y respetando la normatividad vigente sobre medio ambiente
y los recursos naturales renovables.

Fuente energética: Todo elemento fisico del cual podemos obtener energia, con el
objeto de aprovecharla. Se dividen en fuentes energéticas convencionales y no
convencionales.
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Fuentes convencionales de energia: Para efectos de la presente ley son fuentes
convencionales de energia aquellas utilizadas de forma intensiva y ampliamente
comercializadas en el pais.

Fuentes no convencionales de energia: Para efectos de la presente ley son fuentes no
convencionales de energia, aquellas fuentes de energia disponibles a nivel mundial
que son ambientalmente sostenibles, pero que en el pais no son empleadas o son
utilizadas de manera marginal y no se comercializan ampliamente.

Energia Eléctrica: forma de energia que resulta de la existencia de una diferencia de
potencial entre dos puntos.

Energia Solar: Llamese energia solar, a la energia transportada por las ondas
electromagnéticas provenientes del sol.

Recurso Renovable: Aquellos recursos naturales que se pueden restaurar a partir de
procesos naturales con una velocidad mayor a la que los consume el ser humano.
Recurso No Renovable: Aquellos recursos naturales que existen en cantidades
limitadas en la naturaleza, y que dificilmente pueden ser generados nuevamente a
partir de procesos naturales.

ALCANCE

Las actividades propuestas en el presente programa de ahorro de energia eléctrica, tienen un
amplio alcance dentro de las instalaciones de la corporacion SIPAH ya que este también
involucra el museo Graciliano Arcila Vélez que funciona en la primera planta del edificio
donde se encuentra ubicada la corporacion.

OBJETIVO GENERAL

Promover dentro de la corporacion SIPAH el consumo responsable de energia
eléctrica durante todas las actividades y procedimientos que se dan en la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reducir el consumo de energia eléctrica que se da dentro de la corporacion SIPAH al
realizar las actividades cotidianas.

Capacitar el personal para darle un uso eficiente a la energia eléctrica generando una
amplia conciencia ambiental.

Continuar con la generacion de energia renovable mediante el uso de los paneles
solares.

METAS

Aplicar alternativas tecnologicas ambientales y econdmicamente viables que
permitan reducir los consumos de energia eléctrica en la corporacion SIPAH.
Capacitar a toda la persona que haga uso de las instalaciones en temas de ahorro y
uso eficiente de la energia eléctrica.

Reducir significativamente el consumo de energia eléctrica en la cuenta de servicios
publicos.
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INDICADORES
Indicador Formula Meta Frecuencia | Tipo de
indicador
Consumo  de | ¢ Consumo delperiodo actual (KWH) Reducir Mensual | Eficiencia
. Numero de personas - g .
energia <Consumo del periodo anterior (KWH) 1> * 100 Slgmﬂcatlvamente
Numero de personas el consumo de
energia eléctrica en
la  cuenta de
servicios publicos.
Consumo de Consumo en KWH del periodo Reducir Mensual | Eficiencia
energia ( Ntmero de funcionarios ) *100 significativamente
percapita el consumo de
energia eléctrica en
la cuenta de
servicios publicos.
Personal (Nﬁmero de personas capacitadas) «100 Capacitar a toda la | Anual Cobertura
capacitado Numero total de personas persona que haga
uso de las
instalaciones en
temas de ahorro y
uso eficiente de la
energia eléctrica.
Cumplimiento | (Actividades ejecutadas 100 Aplicar alternativas | Anual Eficacia
de actividades ( Actividades planeadas ) * tecnolégicas
ambientales y
econdémicamente
viables que
permitan reducir los
consumos de
energia eléctrica en
la corporacioén
SIPAH.
ACTIVIDADES
Actividad Descripcion Responsable Lugar
aplicable
Uso eficiente de | Utilizar la energia solo cuando sea necesario,
la energia se recomienda no dejar cargadores ZO“? o
conectados, apagar los equipos de oficina Todo ol administrativa,
cuando no estén en uso, apagar las luces personal MUS?O_
cuando Nno estan en uso Graciliano
Arcila Vélez,
laboratorio
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computo eléctrica mientras permanezcan conectados, | Todo el administrativa
ademas, reducir el brillo de la pantalla ayuda | personal laboratorio ’
a evitar un posible cansancio visual al
personal.
Desconectar Todos los aparatos electronicos que se
aparatos encuentre conectados permanente a la red Zona
eléctricos cuando | eléctrica siguen consumiendo continuamente Todo el administrativa,
noestenenuso |energia eléctrica, por eso se recomienda personal Museo
desconectar los aparatos electronicos que no Graciliano
estdn en uso y dejarlos desconectados al Arcila Vélez,
terminar la jornada laboral. laboratorio
Modo suspension | cyando un equipo de computo estd en modo
suspension consume menos energia eléctrica, | 1940 o/ £0Na
por eso se recomienda que cuanto los equipos personal admmlstr_atwa,
estén inactivos, se les active este modo para laboratorio
que se consuma menos energia eléctrica.
Uso de Iluz vy|Utilizarlaluzy laventilacion natural siempre Zona
ventilacion y cuando sea posible segln las condiciones administrativa
natural climaticas, segun el nivel de iluminacion y de | Todo el | Museo ’
luz, entre otros con la intencion de evitar | personal Graciliano
CONSUMOS innecesarios. Arcila Vélez
laboratorio
Revision del | La revision del historial es fundamental para Zona
historial y | analizar los datos del consumo de energia con administrativa,

seguimiento a

la informacion obtenida se realiza la gestién

Museo

los consumos respectiva con el objeto de reducir o mantener | o yministracion | raciliano
el nivel de consumo, es por esto que se hace Arcila Vélez,
un seguimiento mensual para efectos de laboratorio
medir y hacer seguimiento de los indicadores.

Sustitucion Zona

Tecnoldgica Remplazarlas bombillas de iluminacién por administrativa,

otras mas eficientes como tipo LED, en los
procesos compra de productos eléctricos se
debe exigir que dichos elementos cuenten con
el respaldo energy star el cual certifica la
eficiencia del consumo eléctrico de dichos
elementos.

Administracion

Museo
Graciliano
Arcila Vélez,
laboratorio
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El mantenimiento preventivo y correctivo de
la red eléctrica sus componentes y los
aparatos eléctricos, también contribuyen a
reducir el consumo de energia eléctrica, con
el tiempo se pueden presentar deterioros de la
red por tal razon se deben realizar revision de

A

IINFI

Administracion

Zona
administrativa,
Museo
Graciliano
Arcila Vélez,
laboratorio

toda la red al menos una vez cada 10 afios o
antes si es visible algun deterioro segun lo
establece el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas

RECURSOS PARA EL PROGRAMA

Recurso humano: El recurso humano requerido para el funcionamiento del programa
esta constituido principalmente por funcionarios que estan dandole un uso constante
y activo a las instalaciones de la corporacion.

Recurso de infraestructura: Los recursos de infraestructura para el programa de
ahorro de energia, estan representados por las mejoras que se haga a las acometidas
eléctricas de las instalaciones de la corporacion, la sustitucion de bombillos por
luminarias de tipo LED, la capacitacion al personal y la adquisicion de equipos y
aparatos bajo consumo cuando sea viable.

Recurso econémico: Financiacion del programa.

Anexo 4. Programa de uso eficiente y ahorro de agua
El agua es un recurso fundamental para los seres vivos, debido a esto debemos hacer lo
posible para proteger y valorar este recurso, por lo tanto, a continuacién, se presenta un
programa de ahorro y uso eficiente del agua, con el cual se pretende reducir los consumos de
agua que son medidos por la empresa prestadora del servicio de acueducto mensualmente y
darle un uso maés eficiente a este recurso fundamental.

DEFINICIONES

Agua: Es una sustancia cuya molécula esta gormada por dos atomos de hidrogeno y
uno de oxigeno. Es esencial para la supervivencia de todas las formas conocidas de
vida. Suele Ilamarse agua en su estado liquido. El agua cubre el 71% de la superficie
de la corteza terrestre.

Agua lluvia: En meteorologia el termino precipitacion o agua es cualquier depdsito
de agua sea solida o liquida proveniente de la atmosfera y por tanto, es aplicable a la
lluvia, nieve, granizo, rocid y neblina, el termino agua lluvia se refiere al deposito de
agua liquida.

Agua potable: es aquella que por cumplir las caracteristicas fisicas, quimicas y
microbioldgicas reglamentarias, es apta para el consumo humano. Se utiliza en la
bebida directa, preparacion de alimentos y/o higiene personal.
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e Aguas residuales: Son todas las aguas que quedan después del uso de estas. Aguas de
desecho provenientes de lavamanos, tinas de bafio, duchas, lavaplatos y otros
artefactos que no descargan materias fecales.

e Acueducto: Sistema de abastecimiento de agua para las poblaciones. Incluye el
acopio, tratamiento y distribucion del agua potable.

e Acuifero: Unidad de roca o sedimento, capaz de almacenar, transmitir, agua en
cantidades significativas. Puede ser confinado, semiconfinado, libre, multicapa, de
acuerdo a los limites, la presencia de estratos o niveles permeables o su superficie
piezomeétrica.

ALCANCE

Las actividades propuestas en el presente programa de uso eficiente y ahorro de agua,
incluyen cada una de las actividades o procesos que se realizan en la corporacion SIPAH e
involucren el agua para lograr sus fines. Los lugares en los que se pondra en funcionamiento
este programa son: ElI Museo Comunitario Graciliano Arcila Vélez, las oficinas
administrativas y el laboratorio. Todo el personal que se encuentre constantemente dentro
de las instalaciones de la corporacién debera enterarse y tener presente las actividades que se
disponen a continuacion.

OBJETIVO GENERAL

e Promover dentro de la corporacion SIPAH el uso eficiente y ahorro del agua en todas
las actividades que involucren el uso de la misma.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aplicar alternativitas tecnoldgicas, ambientales y econémicamente viables que
ayuden a lograr el uso eficiente y ahorro del agua dentro de la corporacion SIPAH.

e Capacitar el personal para darle un uso eficiente al agua generando una amplia
conciencia ambiental.

e Fortalecer el sistema de captacion de las aguas que resultan del lavado de las
cerdmicas o muestras de suelo para evitar la presencia de sedimentos en las aguas
residuales.

METAS

e Reducir el consumo de agua potable que se da dentro de la corporacion SIPAH al
realizar las actividades cotidianas de la misma y que este esté reflejado en la cuenta
de servicios publicos.

o Capacitar el personal para darle un uso eficiente al agua generando una amplia
conciencia ambiental ya que esta es un recurso fundamental para la vida humana.

e Darle un uso oficial a el sistema de captacion de agua lluvia en los procesos que sea
viable utilizar.
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e Continuar y mejorar el sistema de captacion de sedimentos antes de que estos sean
dispuestos en el alcantarillado publico.
INDICADORES

Indicador

Formula

Meta Frecuencia

Tipo de
indicador

Consumo de

agua

Numero de personas
Consumo del periodo anterior (m®)
Numero de personas

< Consumo del periodo actual (m®)

1> * 100

Reducir el consumo | Mensual
de agua potable que
se da dentro de la
corporacion SIPAH
al realizar las
actividades

cotidianas de la
mismay que este esté
reflejado en la cuenta

de servicios publicos.

Eficiencia

Consumo de
agua percapita

Consumo en m? del periodo
- - - * 100
Numero de funcionarios

Reducir el consumo | Mensual
de agua potable que
se da dentro de la
corporacion SIPAH
al realizar las
actividades

cotidianas de la
mismay que este esté
reflejado en la cuenta

de servicios publicos.

Eficiencia

Personal
capacitado

(N umero de personas capacitadas )

Numero total de personas
* 100

Capacitar el personal | Anual
para darle un uso
eficiente al agua
generando una
amplia  conciencia
ambiental ya que esta
es un recurso
fundamental para la

vida humana.

Cobertura

Cumplimiento
de actividades

(Actividades ejecutadas ) 100
*
Actividades planeadas

e Darle un uso oficial | Anual
a el sistema de
captacion de agua
lluvia en los procesos
que sea  viable
utilizar.

* Continuar y mejorar
el sistema de

captacion de

Eficacia
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sedimentos antes de
que  estos  sean
dispuestos en el
alcantarillado
publico.
ACTIVIDADES
. s Lugar de
Actividad Descripcion Responsable gar
aplicacién
Utilizar el agua potable de forma
responsable y conscientes de que es
un recurso fundamental para la Zona
vida, usar el agua solo cuando sea administrativa,
Uso eficiente | necesario y no sobrepasar su uso en laboratorio,
) o .| Todo el
del agua | ciertas actividades tales como: Museo
; personal i
potable lavado de material, lavado de Graciliano
verduras, lavado de manos, Arcila  Vélez,
limpieza de las instalaciones, riego huerta.
de la huerta, entre otros.
Esta es una actividad bésica, que Zona
Cerrar las puede traer grandes beneficios administrativa,
sobre los altos consumos de agua. laboratorio,
llaves de agua Todo el
. |Cerrar  las  llaves  cuando Museo
cuandonoestan| ~ . personal i
enjabonamos  nuestras  manos, Graciliano
en uso : ) .
cuando enjabonamos los platos, Arcila  Vélez,
entre otros. huerta.
Cambiar los sistemas que usan Zona
agua por sistemas ahorradores .
. administrativa,
L cuando sea posible, aunque los .
Sustitucion por | . . laboratorio,
: sistemas que se tienen cuentan con - .
sistemas : . Administracion | museo
ahorro de agua, existen mejores y L
ahorradores . Graciliano
nuevas tecnologias por las que se ) .
; Arcila  Vélez,
podria reemplazar cuando sea
. huerta.
necesario.
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El agua lluvia es un recurso que por
mucho tiempo ha sido
desperdiciado por las personas, Zona
poner en marcha el sistema de administrativa,
Utilizar el [captacion de agua lluvia, seria laboratorio,
sistema de agua | beneficioso para sustituir el uso de | Administracion | Museo
lluvia agua potable en algunos procesos Graciliano
como el riego de la huerta, lavado Arcila  Vélez,
de herramienta de campo, lavado huerta.
de materiales de los talleres, entre
otros.
La revision del historial es
fundamental para analizar los datos
del consumo de agua potable con la Zona
L informacion obtenida se realiza la administrativa,
Eii\t/clyi:gln de; gestic’)_n respectiva con el opjeto de N 5 laboratorio,
e reducir o mantener el nivel de|Administracion | Museo
seguimiento  a | ¢onsumo, es por esto que se hace un Graciliano
los consumos | sequimiento mensual para efectos Arcila  Vélez,
de medir y hacer seguimiento de los huerta.
indicadores.
El mantenimiento preventivo y
correctivo de la red de acueducto y
sus componentes, también Zona
. contribuyen a reducir el consumo administrativa,
y?géerﬁggefn?e de agua, con el tiempo se pueden | laboratorio,
o presentar deterioros de la red por tal | Administracion | Museo
abastecimiento | raz6n se deben realizar revision de Graciliano
de agua potable | 154q |a red al menos una vez cada Arcila  Vélez,
10 afios o antes si es visible algiin huerta.
deterioro.

RECURSOS PARA EL PROGRAMA

e Recurso humano: El recurso humano requerido para el funcionamiento del programa
esta constituido principalmente por funcionarios que estan dandole un uso constante
y activo a las instalaciones de la corporacion. Estas personas son las encardas de darle
cumplimiento a las actividades.

63



de Antioguia
Institucion Universitaria

q, Tecnologico

1A MINET

e Recurso de infraestructura: Los recursos de infraestructura para el programa de uso
eficiente y ahorro del agua, estan representados por las mejoras que se haga a los
sistemas de acueducto, las llaves de paso de agua, el sistema de captacion de agua
lluvia, la capacitacion al personal y la adquisicion de equipos y aparatos bajo
consumo cuando sea viable.

e Recurso economico: Financiacién del programa.

Anexo 5. Programa de educacion ambiental

El programa de educacion ambiental es adaptado como un instructivo para el proceso de
sensibilizacion del personal que trabaja en la empresa con la finalidad de crear una cultura
ambiental que sea acorde con el desarrollo y cumplimiento de los programas, objetivos y
metas que se proponen el sistema de gestion ambiental para mejorar el desempefio ambiental
de la corporacion SIPAH.

DEFINICIONES

e Educacion ambiental: Es un proceso dinamico y participativo, orientado a la
formacion de personas criticas, reflexivas, con capacidades para comprender las
probleméticas ambientales de sus contextos (locales, regionales y nacionales). Al
igual que participar activamente en la construccion de apuestas integrales (técnicas,
politicas, pedagdgicas y otras), que apunten a la transformacion de su realidad, en
funcién del propdsito de construccion de sociedades ambientalmente sustentables y
socialmente justas.

e Acceso a la educacion ambiental: todas las personas tienen derecho y la
responsabilidad de participar directamente en procesos de educacién ambiental, con
el fin de apropiar los conocimientos, saberes y formas de aproximarse individual y
colectivamente, a un manejo sostenible de sus realidades ambientales, a través de la
generacion de un marco ético, que enfatice en actitudes de valoracion y respeto por
el ambiente.

ALCANCE

El programa de educacion ambiental se pretende desarrollar dentro de la corporacion SIPAH
y con esto aplicarlo a todos los funcionarios y miembros de la misma. A un largo plazo se
piensa expandir esta conciencia ambiental por medio del Museo comunitario Graciliano
Arcila Vélez a la comunidad local y con esto promover los valores y la cultura del medio
ambiente a mas personas.

OBJETIVO GENERAL

e Implementar la cultura ambiental por medio de un proceso de educacion ambiental
que permita a los miembros de la corporacion SIPAH una valoracion del ambiente,
solidaridad y responsabilidad social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Facilitar espacios que permitan desarrollar las respectivas actividades relacionadas
con la educacion ambiental.

e Fomentar el interés por la proteccion, cuidado y el valor del medio ambiente

e Capacitar al personal en funciones y procedimientos para la correcta implementacion
de las actividades que se proponen en el siguiente programa.

METAS

e Capacitar a todo el personal de la corporacion SIPAH en términos de cultura
ambiental.

e Divulgar la conciencia ambiental dentro de la zona de influencia de la corporacion
SIPAH y en la comunidad local.

e Adquirir gestores de la cultura ambiental dentro de la comunidad después de haber
recibido orientacion dentro de la corporacion SIPAH.

INDICARORES

Indicador Formula Meta Frecuencia | Tipo  de
indicador

Personal * Capacitar a todo el | Anual Cobertura
capacitado Numero de personas capacitadas \ | personal de la
( Numero total de personas ) corporacion  SIPAH
* 100 en  términos  de
cultura  ambiental.
. Divulgar la
conciencia ambiental
dentro de la zona de
influencia de la
corporacion SIPAHy
en la comunidad
local.

Cumplimiento * Capacitar a todo el | Anual Eficacia
de actividades | [Actividades ejecutadas personal de la

( )*100 corporacién  SIPAH
en  términos de
cultura  ambiental.
. Divulgar la
conciencia ambiental
dentro de la zona de
influencia de la
corporacion SIPAHy
en la comunidad

Actividades planeadas
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local.

* Adquirir gestores
de la cultura
ambiental dentro de
la comunidad
después de haber
recibido orientacion
dentro de la
corporacion SIPAH.

ACTIVIDADES
Actividad Descripcion Responsable | Lugar de
aplicacién
Talleres de | Identificar y reconocer el
proteccion y | valor que tienen los recursos Zona
conservacion  de|naturales es de vital administrativa,
los recursos | importancia para la Administracion laboratorio,
naturales. educacion ambiental. Por eso museo
es importante realizar un Graciliano
enfoque principal en este Arcila Vélez.
tema.
Elaborar folletos, |Los ~ folletos  son  una
guias que | herramienta que fortalece los i(;)rrr]]?nistrativa
fortalezcan la | procesos de educacion, ya laboratorio.
percepcion que en estos se consagra la| Administracion | ~ PN
ambiental de los|informacion  puntual vy Graciliano
trabajadores de la|necesaria para el proceso. Arcila \Vélez.
empresa
Promover el ahorro | Usar el agua y la energia de
de agua y energia |una manera eficiente es una Zona
al interior de la|forma de poner en practica la administrativa,
empresa como en cultura ambier!tz_;ll que  Se | Administracion laboratorio,
las actividades que | pretende adquirir con el museo
se realizan. proceso  de  educacion Graciliano
ambiental. Arcila Vélez.
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. . Zona
aprendizaje y de|manera ludica para que sea S

= administrativa,
educacion agradable el proceso de .

! - : - .. |laboratorio,

ambiental. educacion ambiental. Administracion
museo
Graciliano
Arcila Vélez.
Desarrollo de|EI comité ambiental de Zona
Com_ltes empleados, seran los administrativa,
ambientales  con |encargados de divulgar la .
” . - .. | laboratorio,
empleados. educacion ambiental a la|Administracion MUSEo
comunidad. Graciliano
Arcila Vélez.
Compartir la|Con esta actividad se busca Zona
temaética de|divulgar la  educacion A
- . administrativa,
educacion ambiental en el entorno local .

. - - .. |laboratorio,
ambiental con la |de la corporacion. Administracion MUSEO
comunidad Graciliano

Arcila Vélez.

RECURSOS PARA EL PROGRAMA

e Recurso humano: El recurso humano requerido para el funcionamiento del programa
esta constituido principalmente por todo el personal para que este sea el que reciba
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las capacitaciones, otro recurso humano necesario es un orientador que dicte las
capacitaciones de educacién ambiental.

e Recurso de infraestructura;

Vélez puede ser usado para estos fines.
e Recurso econdmico: Financiacion del programa.

Los recursos de infraestructura para el programa de
educacién ambiental, estan representados por los espacios necesarios para las
capacitaciones, en el caso de la corporacién SIPAH, el Museo Graciliano Arcila
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Anexo 6. Programa de residuos sélidos y peligrosos.

Se planteo un programa de gestion de residuos sélidos y peligrosos, debido a que en la
evaluacion de impactos ambientales esto fue uno de los focos de atencion con un alto valor
de significancia, el cual debe ser tenido en cuenta a la hora de elaborar las medidas de accion
ante la prevencién, mitigacion y correccion de los impactos ambientales.

DEFINICIONES

e Almacenamiento: Es el deposito temporal de residuos o desechos peligrosos en un
espacio fisico definido y por un tiempo determinado con carécter previo a su
aprovechamiento y/o valorizacidn, tratamiento y/o disposicion final.

e Aprovechamiento y/o valorizacion: Es el proceso de recuperar el valor remanente o
el poder calorifico de los materiales que componen los residuos o desechos
peligrosos, por medio de la recuperacion, el reciclado o la regeneracion.

e Residuo: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se
encuentra en estado sélido o semisolido o es un liquido o gas contenido en recipientes
0 depositos, cuyo generador descarta o rechaza o entrega porque sus propiedades no
permiten usarlo nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legislacion o la
normatividad asi lo estipula.

e Residuos Peligrosos: Es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede
causar riesgo o dafio a la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuo
o desecho peligroso, envases, empaques, embalajes que hayan estado en contacto con
ellos.

ALCANCE

Las actividades dispuestas en el presente programa de residuos sélidos y peligrosos, pretende
involucrar en su totalidad las instalaciones de la corporacién SIPAH, ademas de eso, pretende
enfocarse en los residuos peligrosos generados en el laboratorio ya que estos son un punto
critico en cuando al desempefio ambiental de la corporacion.

OBJETIVO GENERAL

e Implementar précticas que ayuden a reducir la generacion de residuos sélidos y darles
una buena disposicion a estos, incluyendo los residuos peligrosos generados en el
laboratorio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Realizar separacion constante de los residuos dentro de la corporacion SIPAH

e Capacitar el personal para evitar la generacion excesiva de residuos sélidos y darle
una buena disposicién a los mismos en cuanto a la separacion.

e Implementar précticas de reutilizacion, reciclaje y reduccion de residuos.
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e Informar sobre el punto ambiental de separacion de residuos, darle buen uso y
mantenerlo organizados para evitar acumulaciones.

METAS

e Entregar a un gestor ambiental certificado la totalidad de residuos peligrosos
generados en el laboratorio.
e Entregar o vender el reciclaje a entidades serias que tengan un compromiso con el
medio ambiente.
e Capacitar el personal en cuanto a reducir, reutilizar y reciclar.
e Reducir la generacion de residuos solidos.

INDICADORES
Indicador Formula Meta Frecuencia _T||_oo de
indicador
Cantidad de|Informacion descrita en la cuenta de|Reducir la|Mensual |Eficiencia
residuos servicios publicos generacion de
solidos residuos sélidos.
recolectados
por el camidn
Cantidad de| (Cantidadderesiduos entregados al gestor Entregar a un|Semestral |Eficiencia
residuos Cantidad de(fégsfd:%)sgenerados * geStor ambiental
peligrosos en 6 meses (Kg o ml) certificado la
entregados al | 100 totalidad de
gestor residuos
ambiental peligrosos
generados en el
laboratorio.
Cantidad de Cantidad de reciclaje Entregar o vender | Semestral |Eficiencia
. . Entregado o vendido (Kg) . .
reciclaje *100 |el reciclaje a

entregado o
vendido a una
entidad

Cantidad de reciclaje separado (Kg)

entidades  serias
que tengan un
compromiso  con
el medio
ambiente.
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la generacion de
residuos solidos.

Personal Capacitar el | Anual Cobertura
capacitado (Nl'lmero de personas capacitadas ) + 100 personal en cuanto
Numero total de personas a reducir,
reutilizar y
reciclar.
Cumplimiento Capacitar el | Anual Eficacia
de actividades Actividades ejecutadas 100 personal en cuanto
(Actividades planeadas ) i a reducir,
reutilizar y
reciclar. Reducir

ACTIVIDADES
Actividad Descripcion Responsable | Lugar de
aplicacién
Identificar la | Cada sustancia peligrosa
peligrosidad  de |tiene su propia
cada uno de los|composicion quimica, al
residuos tener identificada, se . ., .
, . .~ | Administracion | Laboratorio
generados tendra informacion
clave para su
almacenamiento y
disposicion final
Acondicionar el
sitio de|Ubicar dentro de la
almacenamiento | corporacion un lugar
de residuos que tenga las
peligrosos condiciones adecuadas | Administracién | Laboratorio
para el  respectivo

almacenamiento de los
residuos peligrosos para
evitar riesgos.
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completas segun la
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Marcar los residuos con
sus respectivas
caracteristicas serd de
gran beneficio a la hora
de hacer la entrega al
respectivo gestor o si el
caso de presentarse un
derrame ya se tendra
presente como actuar
ante eso.

ADA

Administraciéon

MINEDUCACION

Laboratorio

Hacer entrega de
los residuos
peligrosos a un
gestor ambiental
certificado
maximo cada 6
meses

Se debera buscar un
gestor ambiental
certificado para hacer la
entrega de los residuos

peligrosos, el tiempo
maximo de
almacenamiento de

estos residuos sera 6
meses.

Administracion

Laboratorio

Hacer entrega del

reciclaje a una|Cuando esta entrega se
entidad seria haga una entidad seria
esta  entregara  un - . .
- g . Administracion | Laboratorio
certificado que sera la
evidencia de
cumplimiento de esta
actividad.
Reutilizar los | Darles un segundo uso a Zona
materiales  para | elementos como botellas S
. " . administrativa,
evitar plasticas, hojas de papel, X
. laboratorio,
acumulacién  de | latas, entre  otras. Todo el
. . museo
residuos Reduce la cantidad de personal o
. Graciliano
residuos acumulados . .
Arcila Vélez,
huerta.
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Separar los residuos en
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. , Zona
de residuos en la|la fuente, sera - .
. administrativa,
fuente beneficioso a la hora de .
- . laboratorio,
reutilizar materiales. Todo el
personal MUSE0
Graciliano
Arcila Vélez,
huerta.
Capacitar el | Es necesario capacitar el Zona
personal en | personal para que todos U
) L administrativa,
cuando a realizar |tengan la conciencia de X
., - ; laboratorio,
la separacién reutilizar, reducir vy Todo el MUSEO
reciclar personal o
Graciliano
Arcila Vélez,
huerta.
Es fundamental
mantener en
funcionamiento el

Mantenimiento
y/o mejoramiento
del sistema de
captacion de
sedimentos

sistema de captacion de
sedimentos para evitar
que estos se vayan al
alcantarillado  puablico
para evitar una sancion
por vertimientos en
lugares prohibidos.

Administracion

Laboratorio

RECURSOS PARA EL PROGRAMA
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e Recurso humano: El recurso humano requerido para el funcionamiento del programa
esta constituido principalmente por todo el personal para que este sea el encargado de
cumplir las actividades que se propongan como medida correctiva.

e Recurso de infraestructura;

Los recursos de infraestructura para el programa de

residuos sélidos son los necesarios para ubicar el punto ambiental, también acomodar
la bodega de residuos peligrosos para que sea adecuada segun la composicion de los

residuos.

e Recurso econdmico: Financiacién del programa.
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Anexo 7. Inventario de productos quimicos.
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